
介護雇用管理改善等計画（平成12年労働省告示第106号）  

（抜粋）   

計画の基本的考え方   

計画策定の目的   

我が国の急速な高齢化の進展に伴い、寝たきりや認知症等により介護を必要とする高齢者が  
増加を続けることが見込まれる中で、介護サービスが質一量の両面で的確に提供されることが  
必要不可欠である。   

このため、成長が期待される介護分野において、新たな雇用機会の創出等を進めていくため、  
各種施策を講じてきたところであり、介護事業者数や介護労働者数も増加しているところであ  
る。   

しかし、介護労働者については、賃金、労働時間、健康面等の不安や不満が多く見られるよ  
うに厳しい労働環境にある、 定着率が低い、介護関係業務に従事していない多くの有資格者が  
存在する等、蘭おり、介護労働者が誇りを持って生  
き生きとその能力を発揮して働くことができるよう、かつ事業主が良質な介護労働者を十分に  
確保できるよう、介護労働者の雇用管理の改善や能力開発・向上を図っていくことが喫緊の課  
題となっている。   

（中略）  

第3 計画の目標  
介護労働者が誇りを持って生き生きとその能力を発揮して働くことができるようにすること  

等のため、一定の到達目標を掲げ、計画期間中における達成を目指すこととする。  
1  介護労働者の離職率について  

労働者の離職率については、卿あり、  

平成16年における全産業の平均的な離職率である約16％に比べて高い状況であることを踏まえ   
20％を下回るものとするとともに、制艮り縮小する。  

（以下略）   



介護職員の月間実労働時間  

（勤務形態別）  

介護職員の月間労働時間については、正社員では7割以上の者が120～160時間であるが、非正社員の短時間労働者では80～120  
時間の者が約4割である。  

介護職員の月間実労働時間（勤務形態別）  （％）  

時間数階級別割合  
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資料出所：（財）介護労働安定センター「事業所における介護労働の実態調査結果」（平成18年6月）  

（注）就業形態別月間労働時間  
・一般労働者  169．3  

＝パートタイム労働者  95．2  
計 150．6  

資料出所：毎月勤労統計調査（平成17年度）   



介護福祉士資格を取得した動機について  

介護福祉士会の会員に対する調査では、介護福祉士資格を取得した動機は、「国家資格だから」「将来役立つと考えたから」が多くなっている。  

資格取得の動機（複数回答）  

国家資格だから  

将来役に立つと考えたから  

自己啓発のため  

介護技術を身につけたかった  

職場で必要であった  

やりがいがある  

社会に役立ちたい  

就職・転職しやすい   

介護を必要とする人が身近にいた  

収入や身分が安定している  

その他  

特にない  

無回答  
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資料出所：日本介護福祉士会「第6回介護福祉士の就労実態と専門性の意識に関する調査」（平成17年3月）   



専門高校で取得できる主な資格等  

学科  分  類   資  格  等  の  名  称   

農 業  国家資格  毒物慮り物取扱者、危険物取扱者（乙・丙種）、 ボイ ラー技士（二級）、家畜人  
二工授精士、狽り量土、狽り量士補、土木施工管理士（二級）、 ク レーン等運転士、  

造園施工管理技士（二級）、車両系建設機械運転技肯巨者、公害防⊥ヒ管理者、土  

木施二L技術者、技百巨士（二・三級）  

そ の 他  初級園芸福祉士、実験動物二級技術者、家庭動物販売士（三級）   

工 業  国家資格  電気工事士 （一・二種）、 電気主任技術者（三種）、 自動車整備士 （三級）、 ボ  

イ ラー技士（二級）、土木施工管理技士、建築施工管理技士、管工事施工管理  

技士、陸上・海上特殊無線技士（－・二・三級）、瀕り量士、狽り量士補、危険物  

取扱者（乙・丙種）、シ肖防設備士（甲・乙種）、公害防」上管理者（水質・大気）、  

火薬類取扱保安責任者（甲・乙種）、車両系建設機械運転技青巨者、 ク レーン等  
運転士、毒物慮り物取扱責任者、工事担任者（アナログー・二・三種、デジタル  

・三種・総合種）、技肯巨士（二・三級）  

そ の 他  イ青幸艮処理技術者試験   

商 業  国家資格  方繁子手業務取扱管理者、技肯巨士（二・三級）  

そ の 他  簿記検定、′」、売商（販売士）検定、秘書技肯巨検定、 ビジネス業務法務検定、 ヒナジ  
ネスコンビューティ ング検ヌ宣、商業英語検定、一「青幸艮処理技術者試験   

水 産  国家資格  ／」、型月合舟自操縦士（一・二級）、三級諦念合無線通信士、陸上・海上特殊無線技士、  

工事担任者、冷凍機械責任者（三種）、ボイ ラー技士（二級）、危険物取扱者  

（乙・丙種）、潜水士、ガス溶接技肯巨者  

そ の 他  潜水技術検定、栽培漁業技術検定、′「育幸艮通イ言技術検定、食：晶技青巨検定、漁業技  
肯巨検定、エンジン／技術検定   

家 庭  国家資格  調理白市、製菓衛生自市  

そ の 他  被月艮製作技術検定、食物調理技術検ス巨、保育技術検定、色彩肯巨力検定、カラー  

コーディネーター検定、着払書技青巨検定、サービス接遇検定、介護員養成研修（介  

譲職員基礎研修、一級青果程、二級課程、三級課程）   

看 護  国家資格  准看謹白市   

一「青 草艮  そ の 他  一「育幸艮処理技術者試験、イ青幸艮処理活用肯巨力検定、画像′r青幸艮技青巨検定CG部門、画  
像′「育幸艮技青巨検定マルチメディア吉日門、デジタルコン／テン′ツクリエイ ター言忍定試  

験、ディ ジタル技術検定   

福 祉  国家資格  介護福祉士  

そ の 他  介護員養成研修（介護職員基礎研修、一級吉果程、二級課程、三級課程）   

※専攻科で取得できる資格を除く。  
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