
（3）奥山委員（国立成育医療センター）提出資料  

国立成育医療センター こころの診療部の取り組み  

2006年7月現在  

1．  レジデント研修の充実   

本年度のレジデントは5名   

ローールプレーなどを多用したセミナーの充実を行い、効果を見ている   

シニアレジデントを設け、レジデント全体のまとめが出来るような体制にし  

ている  

2． 定期的な研修の受け入れ   

現在、週1回の研修4名、不定期な研修1名を受け入れている。  

3． 総合診療部への研修   

思春期外来、発達障害外来に関して、総合診療部医師の指導を行っている。  

4． 短期研修の計画・・・成育医療研修会   

11月13日（月）～11月15日（水）   

対象：国立病院機構の医師およびホームページで応募された医師  

方法：実習形式（本年度からの試み）  

人数：全体で15名程度の予定  

こころの診療部の研修は1－3名程度の予定  

5． 今後の計画  

1）レジデント医師の研修目標の明確化とその到達度の測定を行う  

2）レジデント用ガイドラインの作成（3年計画）  

3）総合診療部用ガイドラインの作成（同上）   




