
第43表 産業・事業所規模・労働組合の有無・介護休業制度の規定の有無、介護の  
ための勤務時間短縮等の措置の制度の有無・措置の種類別事業所割合  

勤務時間  介護の場  

短縮等の  
勤務時間  
短縮等の  

総計          措置の制  不 明  

度なし  
（肌A．）   タイム制  

度   

【総計】   

100．0  38．3  34．6   5．8   18．4   1．8   61．7   0．0  
〈100．0〉  く43．9〉  

（100．0）  

く100．0〉   

【産業】  

鉱業   100．0  2臥7  3．8  17．0  3．7  71．3  

（100．0）  

建設業   ・22．1  4．2  14．5  0．1  77．9  

（100、0）  

製造業   33．1  6．2  16．3  2．1  66．9  

（100．0）  

91．3  9．1  44．0  8．7  

（100．0）  

情報通信業   45．8  9．6  21．3  2．4  54．2  

（100．0）  

運輸業   32．4  4．2  14．3  2．3  67．6  

（100．0）  

卸売・小売業   41．5  6．6  17．7  2．0  58．5  

（100．0）  

金融・保険業   82．4  5．7  27．5  2．6  17．6  

（100．0）  

不動産業   43．4  2．1  56．6  

（100．0）  

飲食店．宿泊業   35．1  2．4  22．8  2．1  64．9  

（100．0）  

医療，福祉   42．7  3．6  21．2  1．6  57．3  

（100．0）  

教育．学習支援業   41，7  9．7  20．7  2．8  58．3  

（100．0）  

複合サービス事業   66．5  7．2  23．0  3．6  33．5  

（100．0）  

サービス業   35．8  6．4  19．0  1．7  64．2  0－0   

（100．0）   

【事業所規模】  
500人以上  100．0  89．2  76．7  21．2  36．3   9．9   10．8  

く100、0〉  

（100．0）  

〈100．0〉  

100～499人  100．0   4．0   27．8   
く100．0〉  

（100．0）  

く100．0〉  

30′・■99人  100．0   7．4   27．2   2．2   43．0   0．0  
く100．0〉  

（100．0）  

〈100．0〉  

5－29人  100．0   5．2   16．2   1．7   66．3   
〈100．0〉  

（100．0）  

く100．0〉  

30人以上（再掲）  100．0   28．8   2．6   39．6   0．0  
く100．0〉  く57．8〉  

（100．0）  

く100．0〉   

【労働組合の有無】  

有リ   100．0  71．9  64，8  12．7  33．2   5．0   2臥1  

（100．0）  

無し   100．0   30．3  4．1  14．8  1．1  69．7   0．0   
（100．0）  

不明   100．0  100．0  
（100．0）   （一）   （－）   （一）  

【介護休業制度の規定の有無】  

有り   100．0  67．8  61．4  10．2  32．7   3．2   32．2  
（100．0）  

無し   100．0   1．5  1．2  0．3  0．5  0．2  98．5   0．0   
（100．0）   

事業所総数＝100．0％  

■ ∴   



第44表 介護のための勤務時間短縮等の措置の種類、制度の有無・利用可能期間別事業所割合  

（％）  

利用可能期間  

総 計  制度あリ  93日を  制度なし  不 明  
93日   超え1年 未満  1年  1年を超 える期間  その他   

【総計】   100．0  61．7  
勤務時間短縮等  
措置全体  く100．0〉   く56．1〉   

（100．0）  （75．2）  （5．4）  （10．5）  （8．3）  （0．6）  

【事業所規模】  39．6  
30人以上   く100．0〉   く42．1〉   

（100．0）  （71．8）  （5．4）  （12．8）  （9．2）  （0．8）  

利用可能期間  

総 計  制度あリ  93日を  制度なし  不 明  
93日   超え1年 未満  1年  1年を超 える期間  その他   

【総計】   100．0  65．4  

短時間勤務制度  く100．0〉   く61．5〉   

（100．0）  （77．8）  （4．2）  （11．2）  （6．1）  （0．7）  

【事業所規模】  45．4  

30人以上   く100．0〉   〈49．6〉   

（100．0）  （73．0）  （5．0）  （13．6）  （7．5）  （0．9）  

【総計】   100．0  94．2  

介護の場合に利  
用できるフレッ  

く100．0〉   く93．6〉   

クスタイム制度  （100．0）  （58．0）  （6．8）  （13．4）  （21．3）  （0．5）  

【事業所規模】  91．3  

30人以上   く100．0〉   く91．6〉   

（100．0）  （58．6）  （3．0）  （16．3）  （21．9）  （0．2）  

【総計】   100．0  81．6  
始業一終業時刻  
の繰上げ・繰下  

く100▲0〉   く81．0〉   

げ  （100．0）  （74．9）  （5．9）  （10．0）  （9．0）  （0．2）  

【事業所規模】  71．2  

30人以上   く100．0〉   く73．8〉   

（100．0）  （74．9）  （4，6）  （12．2）  （8．2）  （0．1）  

【総計】   100．0  98．2  
介護に要する経  
費の援助措置  

く100．0〉   く98．6〉   

（100．0）  （41．り  （7．4）  （25．7）  （23．9）  （1．9）  

【事業所規模】  97．4  

30八以上   く100．0〉   〈97．2〉   

（100．0）  （47．6）  （2．7）  （21．2）  （26．7）  （1．8）  

労働日1日に短縮する時間の長さ  

総 計  制度あり  
その他  不 明   

1時間 未満  1時間以 上2時間 未満  2時間以 上3時間 未満  3時間 以上  

【総計】   
短時間勤務制度  

100．0  34．6  

（100．0）  （1．0）  （28．1）  （48．9）  （15．5）  （4．0）  （2．4）  

【事業所規模】  

30人以上   （100．0）  （0．5）  （28．2）  （50．0）  （15．3）  （3．5）  （2．4）   

事業所総数＝100．0％   



第45表 産業・事業所規模・労働組合の有無、介護のための短時間勤務制度の短縮時間分賃金  
取扱い状況別事某所割合  

（％）  

総計   有給   一部有給   無給   その他   不 明   

【総計】   
100．0   10．5   7．5   81．4   0，2   0．3  

〈100．0〉   く7．8〉   く8．4〉   く83．6〉  く0．2〉   

【産業】  

鉱業   100．0   0．8   6．6   92．6  

建設業   100．0   18．7   9．7   71．6  

製造業   100．0   4．3   7．7   87．2  0．7   

電気・ガス・熱供給・水道業   100．0   3．6   3．5   92．9  

情報通信業   100．0   6．2   9．3   80．1   4．4  

運輸業   100．0   7．0   5．4   87，6  

卸売㌧小売業   100．0   7．5   6．6   85．8  0．0   

金融・保険業   100．0   26．1   6．2   65．9   1．8  

不動産業   100．0   0．6   1臥8   80．6  

飲食店．宿泊業   100．0   6．4   2．2   91．4  

医療，福祉   100．0   18．2   12．1   69．0  0．7   

教育，学習支援業   100．0   19．2   7．4   73．5  

複合サービス事業   100．0   9．7   9．5   80，9  

サービス業   100．0   6．8   8．3   83．6  1．4   

【事業所規模】  
500人以上  100．0   5．8   7．3   86．8   0．1  

〈100．0〉   く8．5〉   く6．1〉   〈85．0〉  〈0．3〉  

100・｝499人  100．0   7．0   7．4   85．4  0．3  

く100．0〉   〈7．7〉   く8．8〉   く83．5〉  く0．0〉  

30～99人  100．0   臥8   臥7   82．1  0．3  

く100．0〉   〈9．9〉   く8．8〉   〈80，3〉  く1．0〉  

5～29人  100．0   11．3   7．2   80．8  0．3  0．3  

く1000〉   く7 3〉   く84〉   〈842〉  く01〉   

30人以上（再掲）   100．0   8．4   8．4   82．9  0．3  

く100．0〉   く9．4〉   く臥了〉   〈81．1〉  く0．8〉   

【労働組合の有無】  

有り  100．0   11．2   7．0   81．8   0．0  

く100．0〉   く8．0〉   く9．5〉   く82．5〉  く0．0〉  

無し  100．0   10．1   7．9   81．1  0．4  0，5  

く100．0〉   〈7．6〉   〈7．9〉   く84．1〉  〈0．4〉   

介護のための短時間勤務制度がある事業所＝100．0％  

r 

・．   



第46表 介護のための勤務時間短縮等の措置の種類、男女・介護のための勤務時間短縮等の  

措置の利用者の有無別事業所割合  

（％）  

総 計  
利用者なし の事業所  不 明    の事業所 （M 

．A．）   

100．0   1．0   99．0   0．0  

〈100．0〉   〈0．4〉  〈98．7〉   く0．9〉   

（100．0）  （46．5）  （67．2）  

く100．0〉  く20．8〉  く80．6〉  

所規模】  

以上   100．0   1．2   98．7   0．1  

〈100．0〉   く0．6〉  〈98．9〉   〈0．9〉   

（100．0）  （42．7）  （74．5）  

く100．0〉  く33．3〉  く70．8〉  

出   100．0   0．3   99．5   0．2  

く100．0〉   〈0．2〉  く95．8〉   〈4．0〉   

（100．0）  （27．0）  （73，0）  

く100．0〉  〈44．0〉  く58．2〉  

所規模】  

以上   100．0   0．8   98．3   0．9  

く100．0〉   く0．9〉  〈98．3〉   〈0．7〉   

（100．0）  （41．3）  （58．7）  

〈100．0〉  く44．0〉  〈58．2〉  

8   100．0   0．6   99．4   0．0  

く100．0〉   く0．8〉  く98．6〉   く0．6〉   

（100．0）  （73．1）  （26．9）  

く100．0〉  く56．5〉  く43．5〉  

所規模】  

以上   100．0   0．7   99．2   0．1  

く100．0〉   く0．8〉  く98．3〉   く0．9〉   

（100，0）  （35．4）  （64．6）  

〈100．0〉  く75．5〉  〈24．5〉  

8   100．0   0．7   98．9   0．4  

く100．0〉   く0．3〉  く99．4〉   く0．3〉   

（100．0）  （26．7）  （85，5）  

〈100．0〉  く45．7〉  〈79．1〉  

所規模】  

以上   100．0   1．5   96．7   1．8  

〈100．0〉   〈1．1〉  〈97．9〉   く1．0〉   

（100．0）  （51．3）  （72．2）  

〈100，0〉  く45．7〉  く79，1〉  

短時間勤務 制   度  

フレックス  
タイム制度  

始業、終業  
時刻の繰上  
げ、繰下げ  

介護に要す  
る経費の  
援助措置  

短時間勤務制度等各々の措置がある事業所＝100．0％   

／」   
／  



第47表 事業所規模、男女・介護のための勤務時間短縮等の措置の種類別制度あり事業所の常用労働  
者に占める利用者割合（H16．4．1～17．3．31）  

（％）  

短時間勤務制度  フレックスタイム制度  

常用労働  女性常用 労働者に  女性常用  

者に占め  労働者に  労働者に  

占める利  

占める利 用者の割 A 臼   

Eコ   ．∠ゝ  Eコ  

【総計】   

0．06  0．09  0．01  0．00  
く0．01〉  く0．03〉   く0．01〉   く0．00〉   
（100．0）  （100．0）  
く100．0〉   〈100．0〉   

【事業所規模】  
500人以上  0．01  0．03  0．00  

く0．01〉  く0．02〉  く0．01〉  
（100．0）  （100．0〉  
く100．0〉  く100．0〉  

100～499人  0．02  0．02  
く0．01〉  く0．02〉  く0．02〉  
（100．0）  （100．0）  
く100．0〉  し〈100．0〉  

30～99人  0．10  0．13  0．00  
く0．00〉  く0．00〉  く0．01〉  
（100．0）  （100．0）  
く100．0〉  〈100．0〉  

5・｝29人  0．11  0．17  0．03  
く0．03〉  く0．06〉  く－〉  

（100．0）  （100．0）  
く100．0〉  〈100．0〉  

30人以上（再掲）  0．06  0．01  0．00  
く0．01〉  〈0．01〉   く0．01〉   
（100．0）  （100．0）  
く100．0〉   く100．0〉   

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ  介護に要する経費の援助措置  

吊用労働  女性常用 労働者に  女性常用  

者に占め  労働者に  労働者に  
占める利  占める利  

A  

用者の割  
用者の割 A  【コ   l：コ  A  【コ   A  

ヽ ‾  

0．01  0．01  0．01  0．04  
く0．02〉  く0．03〉   く0．02〉   〈0．02〉   
（100．0）  （100．0）  
く100．0〉   く100．0〉   

【事業所規模】  
500人以上  0．00  0．00  0．04  

〈0．00〉  く0．00〉  く0．05〉  
（100．0）  （100．0）  
く100．0〉  〈100．0〉  

100～499人  0．01  0．00  0．03  
〈0．01〉  く0．01〉  く0．03〉  
（100．0）  （100．0）  
く100．0〉  く100．0〉  

30～99人  0．01  0．02  0．00  
く0．01〉  く0．00〉  く－〉  

（100．0）  （100．0）  
く100．0〉  く100．0〉  

5～29人  0．03  0．01  0．05  0．06  
く0．06〉  〈0．08〉  く－〉  

（100．0）  （100．0）  
く100．0〉  〈100．0〉  

30人以上（再掲）  0．01  0．04  
〈0．01〉  く0．00〉   く0．03〉   
（100．0）  （100．0）  
く100．0〉   〈100．0〉   

（注）労働者に占める措置利用者の割合とは、勤務時間短縮等の措置がある事業所の労働者に占めるH16．4．ト17．3．31の   
間に利用を開始した者（開始予定の申し出をしている者を含む。）の割合である。   

、・●∴   



第48表 産業・事業所規模・労働組合の有無、子の看護休暇制度の規定の有無■利用可能期間別事業所割合  

（％）  

利用可能期間  
小学校入学  

小学校就学  
総 計  規定あり  その他  不 明   規定なし  不 明  

のに するまで  
まで）   

100．0  66．2  0．0  
《100．0》   《73．2》   《0．3》   

（100．0）  （87．2）  （1．4）  （1．7）  （9．6）  （0，0）  （0．1）  

100．0  79．1  
《100．0》  《82．6》  

（100．0）  （－）   （8．7）  （8．4）   （－）  

100．0   82．0   
《100．0》  《1．了》  

（100．0）  （0．り  （1ト3）  （－）  

100．0   74．9  
〈100．0》  《79．4》  

（00）  

道  100．0   10．5   
《100．0》  《47．2〉  

（100．0）  （－）  

100．0   60．9   
《100．0》  《78．1》  

（－）   （1．3）  （け2）  （－）   （－）  

100．0   68，8   
《100．0》  《72．0》  

（100．0）  （－）  （11．7）  （－）   （09）  

100．0   61．6   
《100．0》  《74．5》  

（100．0）  （－）  

1000   22．1   
《100．0》  《－》  

（100，0）  （－）   （－）  

100．0   58．0   
《100．0》  《67．2》  

（－）   （－）  （16．3）  （－）  （－）   

100．0   67．1   
《100、0》  《61．4》  

（100．0）  （－）   （－）  

100．0   64．8   
《100．0》  《－》  

（100．0）  （3．9）  （59）   （－）   （－）   

100．0   75．0   
《100．0》  《73．8》  

（100．0）  （－）   （－）  

100．0   28．0   
《100．0》  《65．0》  

（100．0）  （－）   （7．1）   （－）   （－）  

100．0   68．5   0．1   
《100．0》  《23．2》  《76．8》  《0．0》   

（100．0）  （88．0）  （ト8）  （2．1）  （8．1）   （－）   （0．1）  

100．0  8、7  

《100．0》  《40．3》  

（100．0）  （－）   （－）  

100．0   29．6   
《100．0》  《60．1》  

（100．0）  

100．0   52．1   0．1   
《100．0》  《67，1》  

（100．0）  

100．0   70．2   
《100．0》  《74．5》  

（100．0）  （一）  

100．0   47．2   0．0   
《100．0》  《34．4》  《65．6》  《0．0》   

（100．0）  （90．0）  （0．6）  （1．5）  （7．5）  （0．0）  （0．2）  

100．0  30．0  0．0  
《100．0》  《53．4》  

（100．0）  

100．0   74．9  
《100．0》  《20．6》  《79．1》  《0．3》   

（100．0）  （87．5）  （1．7）  （1．5）  （9．3）  （0．0）  （0．0）  

【産業】  

鉱業  

建設業  

製造業  

電気・ガス・熱供給・水  

情報通信業  

運輸業  

卸売・小売業  

金融・保険業  

不動産業  

飲食店，宿泊業  

医療．福祉  

教育，学習支援業  

複合サービス事業  

サービス業  

【事業所規模】  
500人以上  

100－499人  

30～99人  

5・〉29人  

30人以上（再掲）  

【労働組合の有無】  
有り  

無し  

事業所総数＝100．0％  

（注）≪ ≫ は、平成16年度調査の数値である。  
（注）平成16年度は、規定の有無ではなく、制度（慣行、失効年次有給休暇の活用等も含む）の有≠附こついて質問している。  

打   



第49表 子の看護休暇制度の休暇日数制限状況別事業所割合  
（％）  

制限あり  
同一の労働者につき  同一の子につき  

総 計      音十  
6日～  

小計  5日   9日  10日  11・・－ 20日   
11～  

21日  その他  小吉十  5日  6日－ 9日  10日   20日  21 

【総計】   
100．0  90．4  

（100．0）  （65．2）  （30．3）  
（100．0）  （91．6）  （2．5）  （1．6）  （2．2）  （2．0）  （0．0）   （100．0）  （90．3）  （0．1）  （1．1）  （2．4）  （6．り   

【事業所規模】  
30人以上   100．0  93．1  

（100．0）  （62．了）  （31．6）  

（100．0）  （95．5）  （1．9）  （0．9）  （1．0）  （0．6）  （0．り   （100．0）  （91．3）  （0．3）  （1．4）  （1．3）  （5．6）  

制限あり  
その他  

総 計  制限  なし  不明  
小言十  5日  6日～ 9日  10日  11～ 20日  21日  その他   

【総計】   
100．0  90．4  9，5  0．0   

（100，0）  （4．5）  

（100．0）  （81．1）  く2．2）  く3．1）  （8．5）  （5．0）  （0．り  

【事業所規模】  
30人以上   100．0  93．1  6．8  0，l   

（100．0）  （5．7）  

（100．0）  （69．9）  （6．2）  （8．9）  （4．0）  （10．9）  （0．2）  

子の看護休暇制度のある事業所＝100．0％   

第50表 産業・事業所規模・労働組合の有無別、子以外で看護休暇制度の対象としている家族の有無・  
範囲別事業所割合  

（％）  

子以外で、看護休暇制度の対象としている家族  

総 計  対象とし  （M．A．）  
対象とし  

ている  ていない  不 明  
対象に 制限なし  その他     配偶者  本人の 父母  配偶者の 父母  祖父母  兄弟姉妹  孫  その他の 親族   

【総計】   
1000  199  801  0l   

（1000）  （85．0）  （80．2）  （721）  （52．0）  （474）  （440）  （】2，6）  （】24）  （00）  
【産業】  
鉱業  100．0  900  

（100．0）  

建設業  1000   786  
（1000）  

製造業   100．0  77．4  
く】00．0）  

100－0  822  
（100．0）  

情報通信菓  100．0  709  
く100．0）  

運輸業  100．0  74．9   
（100．0）  

卸売・小売業  1000  77．8  
（100，0）  

金融・保険業  lDO．D  874  
（100．0）  

不動産業   100－0   42，2   57．8  
（100．0）  

飲食店．宿泊美  】00．0  864  
（100．0）  

医療．福祉  100．0  88．1  
く1000）  

教育．学習支援業  100．0  78．4   
（100．D）  

棟合サービス事業  tOO．0  8丁．3  

（100．0）  （96．の  （97，8）  （84．9）  （88．3〉  （66．5）  （54．0）  （39．3）  （1．8）  （一）  
サービス菓  100．0  80．7   

（100．0）  （86，4）  （8Z．91  （了7．5）  （56．2）  （51．9）  （38．4）  （13，1）  （13．6）  【－）  
【事業所規榛】  
500人以上  100．0  83．5  

（100，0）  

100・－499人  100．0   86．1  
（100．0）   

30～99人  100．0  8l．0  
（100．0）  

5～29人  100．0   79．2   
（100．0）  

30人以上（再掲）   100．0   175   82．3  0．Z  
（100．0）  （88．1）  （8臥0）  （82．8）  （61、4）  （55．0）  （49．2）  （13．1）  （8．8）  （0．0）   

【労働組合の有無】  
有り   1000  19．3  80．5  0．l   

（100．0）  （86．7）  （77，0）  （70，4）  （54．5）  （49．1）  （45，6）  （14．8）  （11．3）  （0．0）  
無し   100－0  202  79．8  

（100D）  （83．g）  （82．2）  （73．2）  （50，4）  （46．3）  （42．9）  （11．り  （130）  （－）  
子の看護休暇制度がある事業所＝1∞0％  

8ユ   



第51表 産業・事業所規模一労働組合の有無、子の看護休暇制度の対象者からの除外者の  
状況別事業所割合  

（％）  

所定労働日数が  

週2日以下の者  
勤続6ケ月未満の者  

総 計  

対 象  対象外  不 明  対 象  対象外  不 明  

100．0   18．7   80．0   1．3   27．1   72．2   0．8   

100．0   4．0   96．0  5＿0   95．0  

100．0   14．3   85．6   0．1   27．0   72．9   0．1  

100．0   12．0   86．2   1．8   21．8   77．6   0．6  

熱供給・水道業  18．1   79．9   2．0   62．5   37＿5  

100．0   24．9   72，6   2．6   40．4   59．6  

100．0   12．8   82．8   4．3   24．1   72．6   3．3  

100，0   27．1   72，7   0．2   27．1   72．1   0，8  

100．0   16．8   77．8   5．4   34，1   64．2   1．6  

100．0   23．2   76．7   0．1   20．5   79．5  

業  100．0   20．8   78．2   0．9   32．1   67．0   0．9  

100．0   8．1   91，0   0＿9   21，3   78．7  

蔓業  100．0   30．8   69，2   0．0   42，5   57．4   0．0   

事業   100．0   21，0   79．0  18．3   81，7  

100．0   11．4   88．4   0．1   25．1   74．9   0．1   

100．0   24．4   73．6   2．0   46．8   53．1   0．1  

9人  100．0   18．4   79▲3   2．3   31．6   68．1   0．2  

100．0   19．9   78．5   1．6   31．4   68．2   0．3  

100．0   18．3   80．6   25．3   73．7   0．9  

再掲）  100．0   19．6   78．6   31．9   67．8   0．3   

有無】   

100．0   25．7   72＿6   35．1   64．1   0．8  

100．0   13．9   85．0   1，0   21．7   77．6   0．7   

【産業】  

鉱業  

建設業  

製造業  

電気・ガス・  

情報通信業  

運輸業  

卸売・小売業  

金融・保険業  

不動産業  

飲食店，宿泊  

医療，福祉  

教育．  学習支援  

複合サービス  

サービス業  

【事業所規模  

500人以上  

100～49  

30～99人  
5～29人  

30人以上（  

子の看護休業制度の規定がある事業所＝100．0％   

第52表 産業・事業所規模・労働組合の有無、子の看護休暇取得時の賃金取扱い状況別事某所割合  

（％）  

総 計   有 給   一部有給   無 給   不 明   

【総計】   

100．0   16．5   9．3   62．5   11．7   

【産業】  

鉱業   100．0   19．8   14．0   63．6   2．6   

建設業   100．0   15．9   14．5   58．1   11．5   

製造業   100．0   11．9   9，1   65．1   14．0   

電気・ガス・熱供給・水道業   100．0   51．9   4，3   41．9   1，9   

情報通信業   100．0   21．4   4．6   68．1   5．9   

運輸業   100，0   10．2   9．5   64．4   15．9   

卸売・小売業   100，0   13．8   8．6   66．9   10．7   

金融・保険業   100．0   40．6   7．1   44．2   8．2   

不動産業   100．0   23．2   4．8   56，1   15．9   

飲食店．宿泊業   100．0   9．2   11．0   70．0   9．8   

医療．福祉   100，0   29．4   8．5   52．3   9．8   

教育，学習支援案   100．0   20．9   6，9   57．2   15．0   

複合サービス事業   100，0   23．0   1．5   67．4   8．1   

サービス業   100．0   17．0   8．6   62，2   12．2   

【事業所規模】  

500人以上   100．0   27．1   8．了   62．8   1．3   

100～499人   100．0   19．9   5．9   68，3   5．9   

30～99人   100．0   17．9   5．6   65，3   11．2   

5～29人   100．0   16．1   10，1   61．8   12，0   

30人以上（再掲）   100．0   18．4   5．7   65．8   10．1   

100．0   23．8   5．9   63．2   7．2   

【労働組合の有無】 有り            無し   100．0   14．8   10．2   62．3   12．8   

事業所総数＝1000％  

ー  
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第53表 産業・事業所規模、就学前までの子を持つ労働者の有無・子の看護休暇取得者の有無別  
事糞所割合  

就芋前までの子  就学前までの子  
総 計        を持つ労働者が いない事業所  不 明     を持つ労働者が いる事業所  取得者あり の事業所  取得者なし の業所  不 明   

事  

【総計】   
100．0   50．4  44．5   5．1   

（100．0）   （8．2）   （91．6）   （0．2）  

【産業】  
鉱業   100．0   46．g  53．0   0．2   

（100．0）  （15，5）  （84．5）  （－）  

建設業   100．0  56．9  40．0   

（100．0）  （6．り  （93．9）  （0．0）  

製造業   100．0  51．6  42、4   6．0   

（100．0）  （9，6）  （90．4）  （0．0）  

電気・ガス・熱供給・水道業   100－0  60．5  23．5   16．0   

（100．0）  （12，1）  （86．4）  （1－5）  

情報通信実   100．0  59．0  362   4．8   

（10D．0）  （7．5）  （92．5）  （0．0）  

運輸業   100．0  56．2  35．8   7．9   

（100．0）  （4．4）  （95．6）  （－）  

卸売・小売業   100．0  46．2  48．2   5．6   

（100．0）  （5．6）  く93．7）  （0．1）  

金融・保険業   100．0  61．0  367   2．3   

（100．0）  （7．1）  （92．9）  （】）  

不動産業   100．0  44．2  52－1   3．7   

（100．0）  （5．7）  （94．3）  （－）  

飲食店．宿泊業   100．0  38．6  56．8   4．6   

（100，0）  （6，3）  （93．7）  （－）  

医療．福祉   100．0  59．3  34．3   6．4   

（100，0）  （19．0）  （81．0）  （－）  

教育，学習支操業   100．0  4フ．1  45．4   7．5   

（100．0）  （18，1）  （色L9）  （－）  

複合サービス事業   100．0  53．6  40－7   5．7   

（100．0）  （2．5）  （97．5）  （－）  

サービス業   100．0  ヰ5．8  505   3．了   

（100．0）  （10．4）  （89．6）  （0，0）  

【事業所規模】  
500人以上   100，0   53．2  3．1   43．7   

（100．0）  （37、4）  （61．5）  （1．1）  

100～499人   100．0  61．6  10．6   27．8   

（100，0）  （14．5）  （85．2）  （0．3）  

30′－99人   100．0  66．3  21．3   12．4   

（100．0）  （8．3）  （91．7）  （0．0）  

5－29人   10D．0  4了．3  498   2．8   

（100．0）  （7．7）  （92．り  （0．2）  

30人以上（再掲）   100．0  65．2  19．0   15．8   

（100．0）  （9′8）  （90．2）  （0．1）  

事業所総数＝100．0％   

第54表 産業・事業所規模、男女別常用労働者に占める就学前までの子を持つ常用労働者割合  

就学前までの子  
常用労働者   を持つ常用労働          女性 常用労働者  就学前までの子  男性 常用労働者  就学前までの子   計   

者   計   を持つ女性常用   計   を持つ男性常用   
労働者  労働者   

【総計】   
100．0   8，3   100．0   5．5   100．0   9．9   

【産業】  
鉱業   100．0   8．7   100．D   8．3   100．0   8．8   

建設業   100．0   10，6   100．0   7．5   100．0   11．0   

製造業   100．0   9．0   100．0   6．5   100．0   10．0   

電気・ガス・熟供給・水道業   100．0   10．6   100．0   10．0   100．0   10．7   

情報通信菓   100．0   10，9   100．0   6．3   1DO．0   12．3   

運輸業   100．0   7．7   100．0   3．4   100．0   8．4   

卸売・小売業   100．0   臥4   100．0   5，6   100．0   10．了   

金融・保険業   100．0   9．3   100．0   7．1   100．0   11．0   

不動産業   100．0   8．9   100．0   3．8   100．0   11．7   

飲食店．宿泊業   100．0   5．0   100．0   3．0   100．0   7．2   

医療．福祉   100．0   7．7   100．0   6．7   100．0   11．1   

教育．学習支援案   100．0   6．3   100．0   4．7   100．0   7．7   

複合サービス事業   100．0   9．6   100．0   了．2   100．0   10．9   

サービス菓   100．0   6．5   100．0   3．5   100．0   8．4   

【事業所規模】  
500人以上   100．0   7．5   100．0   4，5   100．0   8．8   

100～499人   100，0   8，0   100．0   5．1   100．0   9．6   

30～99人   100．0   8．6   100．0   5．4   100．0   10．6   

5～29人   100．0   8．6   100．0   6，2   100．0   10．0   

30人以上（再揚）   10D．D   8．1   100．0   5．1   100．0   9．8  



第55表 産業・事業所規模・子の看護休暇制度の規定の有無、男女別就学前までの子を  
持つ労働者に占める子の看護休暇取得者割合  

就学前までの  

就学前までの 子つ労働   
子を持つ女性  

を持  
労働者に占め  

者  女 性   る子の看護休  
暇取得者の割  
A  ［コ   ∠ゝ  ［コ  

100．0   4．2  9，2   2．5   
（100．0）   （54．2）   （45．8）  

100．0  6．2  25．1  3．0  
（100．0）  （58．1）  （41．9）  

l00. OO 2．5  19．3  0．7  
（100，0）  （73．4）  （26．6）  

100．0  3．1  8．6  1．7  
（100．0）  （55．4）  （44．6）  

・水道業  100．0  9．8  37．0  6．9  
（100．0）  （36．3）  （63．7）  

100．0  4．0  14．4  2＿3  
（100＿0）  （50．5）  （49．5）  

100＿0  3＿5  11．0  3．0  
（100．0〉  （18．0）  （82．0）  

100．0  2＿6  3．3  2．4  
（100＿0）  （37．6）  （62，4）  

100．0  4．0  9．2  1．1  
（100．0）  （81．7）  （18，3）  

100．0  6．0  3．0  6．6  

（100．0）  （7．4）  （92．6）  

100．0  4．6  8．2  3．0  
（100．0）  （55．0）  （45．0）  

100．0  9．7  11．6  
（100．0）  （81．2）  （柑8）  

100．0  8．3  17．8  3，2  
（100．0）  （74．4）  （25．6）  

100．0  1．6  0．5  2．0  
（100．0）  （7．8）  （92．2）  

100．0  7．4  13．9  5．7  
（100．0）  （39，7）  （60．3）  

100．0  2．8  10，9  1．0  
（100．0）  （69．5）  （30．5）  

100．0  3．g  8．5  2．4  
（100．0）  （52．1）  （47．9）  

100．0  4．3  8．8  2．8  
（100．0）  （51．2）  （48．8）  

100．0  4．7  9．6  
（100．0）  （54．3）  （45．7）  

100．0  3．9  9．0  2．3   
（100．0）  （54．1）  （45．9）  

の規定の有無】   
100．0  4．3  10，1  2．6  

（100．0）  （53．0）  （47．0）  

100．0  4．1  8．2  2．5   
（100．0）  （56．0）  （44，0）  

【産業】  
鉱業   

建設業   

製造業   

電気・ガス・熱供給   

情報通信業   

運輸業   

卸売・小売業   

金融・保険業   

不動産業   

飲食店，宿泊業   

医療，福祉   

教育，学習支援業   

複合サービス事業   

サービス業  

【事業所規模】  
500人以上   

100～499人   

30～99人   

5－29人   

30人以上（再掲）  

就学前までの子を持つ労働者総数＝100．0％   



第56表 産業・事業所規模・労働組合の有無・子の看護休暇制度の規定の有無、男女・取得日数別子の看護休暇取得者割合  

（％）  

子の看護  女性の子  男性の子  
休暇取得  10日  10日  

者  3日以下  4′〉6日  7～9日   以上  
10日  

暇取得者  3日以下  4～6日  7～9日   以上  

【総計】   

100．0  77．8  14．4   2．7   5．2  100．0  62．4  23．9   4．9   8．8  100．0  95．9   3，1   0．0   0．9   

【産業】  

鉱業   100．0  78．3  21．7  100．0  66．7  33．3  100．0  94．5   5．5  

建設業   100．0  27．6  44．4   2，8   25．2  100．0  1．4   60．4  3．8  34．4  100．0  100．0  

製造業   100．0  77．9  14．0   1，9   6．1  100．0  67．0  20．4  3．5   9．2  100．0  91．6   6．0   0．0   2．3   

電気・ガス・熱供給・水道業  100．0  84．3  15．1   0．5   0．1  100．0  73．6  24．9   1．3   0．2  100．0  90．4   9．5   0．1  

情報通信業   100．0  90．1   7．3   0．8   1．8  100．0  86．6  10．5   1．4   1．4  100．0  93．6   4．1   0，2   2．1   

運輸業   100．0  89．5  10．5  100．0  45．4  54．6  100，0  99．2   0．8  

卸売・小売業   100．0  83．1  16．4   0．1   0．4  100．0  55．7  43．2  0．2   0．9  100．0  99．7   0．2   0．0  

金融・保険業   100．0  91．0   9．0  100．0  89．1  10．9  100．0  99．2   0，8  

不動産業   100．0  77．6  22．4  100．0  6．9   93．1  100．0  83．2  16．8  

飲食店，宿泊業   100．0  99．6  0．4  100．0  99．3  0．7  100．0  100．0  

医療，福祉   100．0  68．0  19．2   7．9   4．9  100．0  62．1  22．1   9．7   6．1  100．0  93．3   6．7  

教育．学習支援案   100．0  79．2  ＝．3  9．4  100．0  72．5  14．8  12．7  100．0  98．7   1．3  

複合サービス事業   100．0  97．8   2．2  100．0  72．1  27．9  100．0  100．0  

サービス業   100．0  86．4   4．了   3．9   5．0  100．0  70．9   9．1   9．8   10．3  100．0  96．7   1．8  1．5   

【事業所規模】  
500人以上   100．0  79．2  18．6   1．4   0．8  100．0  75．3  22．2   1．8   0．6  100．0  88．1  10．4  0．5   1．0   

100′〉499人   100．0  85．8  11．6   1．5   1．1  100．0  77．2  18．2   2．8   1．8  100．0  95．1   4．6  0，3   

30～99人   100．0  85．5  12．4   1．1   1．0  100．0  了5．3  20．6   2．1   1．9  100．0  96．2   3．8  

5～29人   100．0  68．9  16．2   4．5   10．5  100．0  45．1  2臥8   8．2   17．8  100．0  97．1   1．1  1．8   

30人以上（再掲）   100．0  84．7  13．0   1．3   1．0  100．0  76．0  20，0  2．3   1，7  100．0  95．0  4．7   0．0   0．2   

【労働組合の有無】  

有り   100，0  了8．0  19．3   1．4   1．2  100．0  66．6  29．1   2．4   1．9  100．0  93．2   6．3   0．1   0．4   

無し   100．0  77．7  12．2   3，2   6．9  100．0  60．4  21．4  6．1   12．0  100．0  97．0   1．8  1．1   

【子の看護休暇制度の規定の有無】  

有り   100．0  83．6   14．4   0．9   1．1   100．0  72，9   24．0   1．6   1．5   100．0  95．8   3．5   0．0   0．7   

無し   100．0  68．6   14．4   5．5   11．5  100．0  46．9  23．8   9．了   19．6  100．0  96．2   2＿5  1．3   

H17．4．1～け9．30までに子の看護休暇を取得した者＝100．0％  

▲1＿1．T〔   



第57表 産業・事業所規模・労働組合の有無、時間外労働を行った労働者の有無・育児を行う労働者の  
ための時間外労働の制限の規定の有無・利用可能期間別事業所割合  

育児を行う  利用可青巳期間  時間外労働  
時間外労働  小学校入学  を行った労  

～小学校低  小学校4年   ㈲暑がいな  不 明  

総 計                     を行った労  
労働の制限 の規定があ る   い   

1000  33 1 00  

〈1000〉   く20，0）   〈00〉  

（1000）  （603）  

〈1000）   〈684〉  

（川00）  （926）  （15）  （07）  （24）  （271  
〈】00．0〉  く93 9）  く21〉  〈0 6）  く31〉  く0 4ノ   

100 0  726  27 4  

（1000）  （285）  （了15）  

（1000）  （912）  〔－）  （－）  （88）  
100 0  724  2了5   01  

（1000）  （25†）   （749 

（95 4）  （01）  （3 6）  （01）  （OB）   
100 0  69 3   307   00  

（1000）  （324）   （67 6）  

（928）  （21）  （09）  （17）  t2 6）  
二道莫  20 3 

（1000）  （231  
（1000）  （963）  ＋1 （07）  （10）  （20）  

1000  26 3 

（川00）  （699）  

（1000）  （865）  （9 3）  （08）  （仁9）  （15）  
1000  32 3 

（10o）  （66了）  

（1000）  （877）  （4 5）  （03）  （13〕  （6＝  
1000  39．6  

（1000）  （495）  

（1000）  （92 5）  （ト5）  （01）  （3 7）  （22）  
1000  20 O 

（1000）  （29＝  

（100．0）  （968）  （0．0）  （04）  （2 7）  （0．1）  
1000  24 8 

川0）  （609）  

（1000）  （994）  （－）  （－）  （06）  （－）  
1000  34 5 

（1000）  （564）  

（100D）  （B3 6）  （－）  （－）  （50）  （114）  

100．0  33 9 

（川00）  （646）  

（1000）  （96 7）  （00）  （00）  （0 3）  （29）  

1000  48 4 

（1000）  （了10）  

（1000）  （891）  （9フ）  （－）  （－）  （13）  

1000  32 7 

（tOO．0）  （366）  

（1000）  （917）  （2．8）  （－）  （－）  （55）  
1000   312  

（用00）  （34g）  （651）  

（1000）  （93 3）  （仁2）  （17）  （26）  （11）  

運輸業  

卸売・小売業  

金融・保険業  

不動産業  

飲食店．宿泊業  

医療．福祉  

教育学習支援蔓  

複合サーービス事業  

サービス葉  

【事業所規模】 500人以上  

100－499人  

30－99人  

30人以上（再掲）  

事業所総数＝1000％  

r＼‘ふ   



第58表 産業・事業所規模・労働組合の有無、時間外労働を行った労働者の有無■家族の介護を行う労働者の  
ための時間外労働の制限の規定の有無別事業所割合  

（％）  

時間外労働を  

総 計  
行った労働者 がいない   

不 明  

制限の規定があ  
る   い   

【総計】   

100．0  66．9  33－1  0．0  

く100．0〉  く80．0〉  く20，0〉  く0，0〉   

（100．0）  （37．7）  （62．3）  

く100．0〉  く29．3〉  く70，7〉  

【産業】  

鉱業   100．0   72．6  27．4  
（100．0）  （28．り  （71．9）  

建設業   100．0  72．4  27．5   0，1   
（100．0）  （26．0）  （74，0）  

製造業   100，0  69．3  30，7   0．0   
（1000）  （30，3）  （69．7）  

電気・ガス・熱供給・水道業   100．0   79．7  20．3  
（100．0）  （72．3）  （27．7）  

情報通信集   100．0  了3．了  26．3  
（100．0）  （27．1）  （72．9）  

運輸業   100．0  67．7  32．3  
（100．0）  （31．1）  （68．9）  

卸売・小売業  100．0  60．4  39．6  
（100．0）  （47．6）  （52，4）  

金融・保険業  100．0  80．0  20．0  
（100．0）  （64．4）  （35、6）  

不動産業  100．0  75．2  24．8  
（100．0）  （41．6）  く58．4）  

飲食店，宿泊業   100．0  65．5  34．5  
（100．0）  （41．0）  （59．0）  

医療，福祉   100．0  66、1  33．9  
（100．0）  （34．7）  （65．3）  

教育，学習支援業   100．0  51．6  48．4  
（100．0）  （27．9）  （72．1）  

複合サービス事業   100．0  67．3  32．7  
（100．0）  （59，8）  （40．2）  

サービス業   100．0  68．8  3し2  

（100．0）  （33．2）  （66，8）  

【事業所規模】  

500人以上  100，0  92．4  了．5  0．1  
〈100．0〉  く98．1〉  く1．9〉  く－〉  

（100．0）  （82，4）  （17．6）  

く100．0〉  く69．7〉  く30．3〉  

100～499人  100．0  81．3  18．7  
〈100．0〉  く93．4〉  く6．5〉  〈0．0〉  

（100．0）  （6了．9）  （32．1）  

く100．0〉  く48．4〉  く51．6〉  

30・－99人  100．0  73．2  26．6  0．1  
く100．0〉  く86．3〉  く13．7〉  く－〉  

（100．0）  （50．5）  （49．5）  

く100．0〉  〈36．3〉  く63．7〉  

5～29人  100．0  65．2  34．8  
〈100．0〉  く78．4〉  く21．6〉  く－〉  

（100．0）  （33．7）  （66．3）  

く100．0〉  く27．1〉  く72．9〉  

30人以上（再掲）  100．0  75．0  24．9  0．1  
〈100－0〉  く87．7〉  く12．3〉  く0．0〉   

（100．0）  （54．6）  （45．4）  

く100．0〉  〈39．1〉  〈60．9〉  

【労働組合の有無】  

有り  100．0  76．5  23．5  0．0  
く100，0〉  く92．5〉  〈7．5〉  く－〉  

（100．0）  （65．0）  （35．0）  

く100．0〉  く54．5〉  〈45．5〉  

無し  100．0  64．6  35．3  0．0  
〈100．0〉  く76．8〉  く23．2〉  く0．0〉   

（100．0）  （30．0）  （70．0）  

く100．0〉  く21．5〉  〈78．5〉  

事業所総数＝100．0％  
、
卜
∴
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第59表 産業・事業所規模・労働組合の有無、深夜労働を行った労働者の有無・育児・介護のための深夜  
業の制限の規定の有無別事業所割合  

（％）  

深夜労働  深夜労働  
を行った  を行った  

総 計            労働者が  

労働を含  
いない事 業所   

事業所  い事業所  事業所  事業所  事業所  事業所  

100．0  69．1  

く100．0〉   く60，3〉   

（100．0）  （55．5）  （44．5）  （50．1）  （49．9）  （49．0）  （510）  

く100．0〉  〈56．1〉  く43．9〉  く49．0〉  〈51．0〉  く50．1〉  く49．9〉   

100．0  82．4  

（100．0）  

100．0  了2．9  

（100．0）  

100．0  70．1  

（100．0）  

フ   29．6  

（100．0）  

100．0  54．2  

（100．0）  

100．0  48．8  

（100．0）  

100．0  74．8  

（100．0）  

100．0  79．7  

（100．0）  

100．0  59．0  

（100．0）  

100．0  46．9  

（100．0）  

100．0  73，7  

（100．0）  

100．0  86．3  

（100．0）  

100．0  78．1  

（100．0）  

100．0   66．3   

（100．0）   

100．0  14．7  

く100，0〉  く10．9〉  

（100．0）  （58，6）  （41．4）  （86．2）  （13．8）  （83．8）  （16．2）  

〈100．0〉  

100．0  30．3  

く100．0〉  く26．9〉  

（100．0）   

く100．0〉  

100．0  52．9  

〈100．0〉  く44．9〉  

（100．0）   

く100．0〉  

100．0  73．4  

〈100，0〉  く64．2〉  

（100．0）   

く100，0〉  

100．0  48．1  

く100．0〉   く41．2〉   

（100．0）   

く100．0〉  〈62．1〉  く37．9〉  く54．5〉  〈45．5〉  く54．0〉  く45．9〉  

100．0  53．5  

〈100．0〉  く34．6〉  

（100．0）  （48．9）  （51．り  （75．り  （24．9）  （73．6）  （26．4）  

く100，0〉  

100．0  72．8  

く100．0〉   く66．9〉   

（100．0）   

く100．0〉  〈56．7〉  〈43．3〉  く38．0〉  く62．0〉 く39．6〉 〈60．4〉  

【産業】  

鉱業   

建設業   

製造業   

電気・ガス・熱供給・   

情報通信実   

運輸業   

卸売・／卜売業   

金融・保険業   

不動産業   

飲食店．宿泊業   

医療，福祉   

教育．学習支援業   

複合サービス事業   

サービス芙  

【事業所規模】  

500人以上  

100～499人  

30～99人  

5～29人  

30人以上（再掲）  

【労働組合の有無】 有リ  

事業所総数＝1000％  

／▲1 釣   



第60表 産業・事業所規模・労働組合の有無、配偶者出産休暇制度の有無・取得可能日数別事某所割合  

（％）   

配偶者出  配偶者出  
産休暇御  総 計             度なし   

10日   

′ヽ‾  

100．0  67．0  
く100．0〉   く66．8〉   

（100．0）  

〈100．0〉   〈0．2〉  
【産業】  

鉱業   100．0  20．0  80．0  
（1000）  （91．3）  （－）  （－）  （－）  （8．7）  （－）  （－）  

建設業   100．0  22．0  78．0  
（100．0）  

製造業   100．0   29．2   70．7  0．0   
（100．0）  

電気・ガス・熱供給・水道業  100．0   909   9．1  
（1000）  （97．4）  （－）  （－）  （－）  （1．0）  （1．0）  （0．6）   

情報通信業   100．0  51．4  48，6  
（100．0）  

運輸業   100．0   37．8   62．2  
（100．0）  

卸売・小売業   100．0   360   64．0  
（1000）  （94．2）  （2．9）  （0．9）  （0．0）  （－）  （0．9）  （1．1）   

金融・保険業   100．0  57．3  42．7  
（100．0）  

不動産業  100．0  63．6  
（5．7）  

飲食店，宿泊業  100．0  78，4  
什9）   

医療，福祉   100．0  30．1  69．9  
（100．0）  

教育，学習支援案   100．0   34．7   65．3  
（100．0）  

複合サービス事業   100．0   565   43．5  
（1000）  （97．6）  （2．4）  （－）  

サービス業   100，0  319  68．0  0．0  
（0．7）   

【事業所規模】  
500人以上  100．0  22．4  

〈100．0〉  く32．8〉  

（100．0）  

く100．0〉  く－〉  

100～499人  100．0  40．3  
く100．0〉  く42．7〉  

（100．0）  

〈100．0〉  〈0．4〉  
30－99人  100．0  55．2  

く100．0〉  く57．6〉  
（100．0）  

く100．0〉  く0．6〉  
5－29人  100．0  70．1  

く100．0〉  く69．2〉  
（100．0）  

く100．0〉  〈0，1〉  
30人以上（再掲）  100．0  51．9  

〈100．0〉   く54．7〉   
（100．0）  

く100．0〉   く0．6〉  
【労働組合の有無】  

有り  100．0  39．4  
く100．0〉  く37．8〉  

（100．0）  

く100．0〉  く0．0〉  
無し  100．0  73．6  

く100．0〉   く73．9〉   
（100．0）  

〈100．0〉   く0．2〉  
所総 ＝ ．％   

十   



第61表 産業・事業所規模・労働組合の有無、配偶者出産休暇取得時の賃金の取扱い状況別  

事業所割合  

（％）  

総 計   有 給   一部有給   無 給   不 明  

100．0   84．7   3．0   12．3   0．0  

く100．0〉   く92．6〉   く1．0〉   く6．4〉   く0．0〉   

100．0   89．5   10．5  

100．0   79．7   6．9   13．4  

100．0   87．1   5．7   7．2  

総  100．0   96．6   2．5   0．9  

100．0   82．4   4．1   13．6  

100．0   76．2   3．5   20．3  

100．0   83．2   15．2  

100．0   88．4  ‖．6  

100．0   99．5  0．5  

100．0   68．0   9．9   22．1  

100．0   97．2   0．2   2．6  

100．0   86．2  13，8  

100．0   99．6  0．4  

100．0   86．8   2．9   10．2   0．1  

100．0   86．7   7．3   6．0   0．1  

〈100．0〉   く89．5〉   く6．9〉   〈3．6〉   〈－〉  

100．0   86．7   4．9   8．1   0．2  

く100．0〉   〈91．8〉   く2．3〉   〈5．9〉   〈0．0〉  

100．0   87．3   3．6   9．0  

〈100．0〉   〈89．6：〉   〈2．9〉   く7．5〉   く－〉  

100．0   83．8   2．7   13．4  

く100．0〉   く93，3二〉   く0．5〉   く6．2〉   〈－〉  

100．0   87，2   4．0   8．7   0．1  

く100．0〉   く90．1〉   く2．9〉   く7．0〉   く0．0〉  

100．0   86．0   2．8   11．2   0．0  

〈100．0〉   く95．7〉   く1．2〉   く3．0〉   く0．0〉  

100．0   83．9   3．2   12．9   0．0  

〈100．0〉   〈90．7〉   く0．9〉   〈8．4〉   く－〉   

【産業】  

鉱業  
建設業  

製造業  

電気－ガス・熟供  

情報通信業  

運輸業  

卸売・小売業  

金融・保険業  

不動産業  

飲食店一 宿泊業  

医療．福祉  

教育，学習支援業  

複合サービス事業  

サービス業  

【事業所規模】  

500人以上  

100～499人  

30～99人  

5～29人  

30人以上（再掲）  

配偶者出産休暇制度のある事業所＝100．0％  

、    －   



第62表 産業・事業所規模、配偶者出産休暇取得者の有無別事業所割合  

総 計   取得者あり  取得者なし   不 明   

【総計】   

100．0   19．3   80．1   0．6  

〈100．0〉   く22．8〉   〈13．5〉   く63．7〉   

【産業】  

鉱業   100，0   38．3   61．4   0．3   

建設業   100．0   16．2   83．7   0．1   

製造業   100．0   35．5   62．8   1．7   

電気・ガス・熟供絵・7k遺業   100．0   32．1   62．4   5．5   

情報通信業   100．0   30．2   68．3   1．5   

運輸業   100．0   28．6   70．1   1．3   

卸売＝ト売業   100．0   18．5   81．2   0．3   

金融・保険業   100．0   4．1   95．3   0．6   

不動産業   100．0   22．1   77．7   0．2   

飲食店，宿泊業   100．0   4．2   95．7   0．2   

医療，福祉   100．0   10．7   89．3   0．0   

教育，学習支援業   100．0   15．4   84．3   0．3   

複合サービス事業   100．0   12．1   87．8   0．1   

サービス業   100，0   17．5   82．2   0．3   

【事業所規模】  
500人以上  100．0   57．4   27．6   15．0  

〈100．0〉   く64．2〉   く16．6〉   く19．2〉  

100～499人  100．0   52．7   43．4   3，9  

く100．0〉   く54．1〉   〈19．9〉   〈26．0〉  

30～99人  100．0   37．0   61．9   1．2  

く100．0〉   く33．1〉   く17．1〉   く49．7〉  

5～29人  100．0   12．0   87．9   0．1  

〈100．0〉   く1臥1〉   く12．3〉   く69．7〉  

30人以上（再掲）  100．0   41．1   56．8   

く100．0〉   〈3臥4〉   く17．了〉   く43．8〉   

配偶者出産休暇制度のある事業所＝100．0％   
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