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表Z 調査2001～2005Jこおける瓦筈施設ならびに串祈対象症例の推移  
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表1調査2001～ZOO5における危機的偶発症例の推移  
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偶発症発生率（／1万症例〉  
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死亡（術中ならびに術後7日以内の死亡の合計）  
麻酔管理  
術中発症の病態  
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諸相原届別に見た偶発症の発生状況  
術前合併症としての出血性ショック  

全偶発症例  
死亡症例  

手術による大出血  
全偶発症例  
死亡症例  

術前合併症としての心筋忠血・冠虚血  
全偶発症例  
死亡症例  

術中発症の病態としての急性冠症候耕  
全偶発症例  
死亡症例  

肺塞緩  
全偶発症例  
死亡症例  
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麻酔科医は足りているか？  

1． 麻酔科マンパワーの日米比較  

米国の麻酔科医は2004年で、32：5〔！0宅窪賓（200▲豊ABMS Ann11alReport＆Reference  

Handbook）、人口10万人あたり約12ノ㌧である。．  

アメリカにはこのほか、37，000名のNurseAnesthetistsがいる。（AmericanAssociationof  

NurseAnesthetists会員数。  

吐tロ：／／wwwaa油虫11uTarビetID＝38＆tlCNavむ王en   
上鋤1日ニ廷と±些些三遷）  

日本の麻酔科医（麻酔科を主たる診療科とする医師）は、2004年で（平成16年）6397名。  

人口10万人あたり約5．2人。（厚労省医師・歯科医師・薬剤師調査）  

アメリカの手術件数は、人口あたり日本の2～3倍と推定されているので、麻酔科医数だ  

けみると同等だが、Nurse Anesthetistsの数の分だけマンパワーがそっくり抜け落ちてい  

ることになる。  

現在までこれを埋めてきたのが外科系医師で、日本では、全身麻酔の1／3は外科系医師がか  

けている。（2005年日本麻酔科学会マンパワー調査）。この外科系医師、特に一般外科医師  

に余力がなくなり、麻酔をかけたがらなくなってきているのも、不足の原因の一つと推定  

される。また、地方にいけば、毎日朝から晩まで麻酔があるような地域中核病院でも麻酔  

科医は絶対的に不足し、麻酔科医は2－3列を同時に監督し、1例1例を直接には看護婦に  

みさせる並列麻酔もしばしば行われると問いている。  

2． 麻酔科医養成数の日米比較  

アメリカの麻酔科レジデント数は、CoreprograIn（Subspecialtyに入る前）89，607名の  

全診療科レシデント数のうち5＿7％＝5，100名（academicyear2006－2007）。麻酔科は3年  

間（一部4年間）のプログラムなので、1学年1丁500～】フ700人程度の計算。  

（吐！拠！迎抽出旦如玉堤長里】三壁江迦旦至近旦二由圭一 8－11ページのデータ  

より計算）  

American‡ミoardofAnesthesio】ogyの統計（ABA2008年ニュースレター、18ページ）で  

は、2007年までの10年間に12，056名の麻酔科専門医を新たに登録したので、1年あたり  

1，200名。合格率が約80％なので、レジデントプログラム修了者は毎年1，500名程度と推定  

され、上記の計算と合致する。   



日本では、アメリカのレジデントに対応するようなはっきりしたシステムがなく、したが  

ってデータがないので、平成18年（2006年）医師一歯科医師一葉剤師調査より、麻酔を主  

たる診療科とする医師数から計算すると、  

25～29歳のデータでは、708名＝毎年142名  

30へノ34歳のデータでは、1154名＝毎年231名  

となり、麻酔科医養成数はアメリカの1／7～1／10となる。  

同年代の医師総数に対する麻酔を主たる診療とする医師数の割合は、25～29歳では708名  

／総数25467名＝2．8％（男性 328／16388＝2．0％ 女性 380／9079＝4－2％）、30歳～34歳  

では、1154／31757＝3．6％。全年齢の医師総数に対する麻酔科医の割合は、医師総数25万  

人中、麻酔科医が6000名強なので2．2～2．3％程度であるから、この養成数は、現在の麻酔  

科医の医師全体に対する割合とほぼ一致する。すなわち現状維持の養成数であり、現在、  

外科医が全身麻酔の1／3をかけているという現状を改善する数ではない。  

現在の日本の麻酔科医養成数が現状維持のための数字であることの別の証拠を挙げる。麻  

酔を主たる診療科とする医師数は、1996年から2006年にかけて、5046名から6209名へ、  

10年で23．0％の増加。全身麻酔数は、1996年の128103件（9月1日～30日）から2005  

年の167799件へ、31．0％の増加。過去10年強の彗カロ率は、全身麻酔数の方が麻酔科医数  

を上回っている。（厚労省大臣官房統計情報部 医療施設調査および医師・歯科医師・薬剤師  

調査）麻酔科医は着実に増加しているが（学会や大学は麻酔科医不足に対して手をこまね  

いて見ていただけではない）、麻酔数の増加に追いつくのがやっと。  

問題は将来で、今後も高齢化とともに、手術件数は大幅に増加することが予想されている。  

（平成18年7月捏労省発表、医師の需給に関する挨討会報告書 参考資料 図14）  

もう一つの懸念は、麻酔科を主たる診療科とする医師が、平成16年の6397名から平成18  

年（2006年）には6209名に減少していることである。本年12月31日づけで、再び調査  

が行われるので、その結果を注目したい。  

ちなみに、アメリカでは、aCademicyear2006－2007のgeneralsurgery（thoracicsurgery  

及び colonandrectalsurgeryを含む）のレジデント数は全体で7，700窄】。（Coreprogram  

にいる89，607名の8．6％）麻酔科医は上述の通り5，100名であるから、外科医と麻酔科医  

の養成数にはさほど大差がない。  

HaⅣardのMGHでは、1年に内科50名、産婦人科10名、′ト児科23名、麻酔科25名、  

脳神経外科2名、心臓外科1名．程度が採用される。（MassachusettsGeneralHospitalのホ   



ームペL一ジより 。GeneralSul・geryは不明）  

3一 府締着講師の導入に対する問題点  

（3一一1）麻酔看護師の必要数   

アメリカのような制度とするならば、上述のように、現在の日本では、アメリカの麻酔  

看護師分のマンパワーがそっくり抜け落ちているので、麻酔科医と概ね同数の麻酔看護師  

を養成しないと、マンパワー不足は解消しない。   

日本では、麻酔科医数が6000名強なので、麻酔看護師数も6000名程度と推定する。  

（3－2）麻酔看護師導入で、麻酔科医への需要はやわらぐか？   

麻酔看護師がいると、アメリカでは麻酔科医1名が同時に3名の麻酔看護師まで監督す  

ることを、多くの保険会社は認めている。したがって、麻酔看護師は同時進行の麻酔が多  

い都会型大病院では麻酔科医数節減に威力を発揮するが、中′j、病院ではさほどでもなく、  

結局麻酔科医が必要になってしまうことが指摘されている。   

日本の病院では、全身麻酔は1日平均1～2件程度しかない。（全身麻酔を行う病院数は、  

平成17年（2005年）で3912箇所。全身麻酔数は同年9月－ケ月で167799件であったか  

ら、－箇所あたり平均の全身麻酔数は、42．9件／月。1日1～2件程度。厚労省医療施設調  

査。）このような病院では、麻酔看護師は麻酔科医数節減に大きな効果がないと予想される。  

（手術を行う病院を大幅に集約化すれば話は別。MGIiは1000床の病院で年間手術件数は  

3フラ件である。）  

（3－3）麻酔看護師導入により、麻酔科医なしの麻酔を認めると、患者への影響は？   

アメリカペンシルバニア州のMedicareのデータでは、麻酔科匡が関与していない麻酔は  

死亡率が高い。（オッズ比1．1）（Anesthesiology2000；93：152）ちなみに、OECD加盟国  

で麻酔看護師制度を持つ回のうち、麻酔科医が全くかかわらなくても麻酔を行ってよいと  

しているのは、．米国だけではないかと思われる。  

オランダのデ」タでは、術後24時間での死亡または昏睡状態は10000症例につき8．8で  

ある。麻酔看護師が麻酔科医に直接すぐに（電話やポケットベルではなくインターコムな  

どで）対応できる状態にあること（オッズ比0．46）は、術後24時間の死亡または昏睡率を  

さげる独立因子である。ちなみにオランダでは麻酔看護師単独の麻酔はない。導入と覚醒  

は一人の麻酔科医が｝人の麻酔看護師または研修医とともに一一人の患者を受け持つ。維持  

中は、2列まで並行して監督してよい。（Anesthesiology2005；102二257）   



まとめ  

（1）マンパワーの日米比較では、アメリカでは麻酔科医と麻酔看護師がほぼ同数おり、  

日本ではその麻酔看護師分のマンパワーーがそっくり抜け落ちている。（ちなみに米国  

でも現在、麻酔科医不足が特に地方で徐々に問題になってきており、一部病院は手  

術件数を削っているようである。）  

（2）現在の日本の麻酔科医養成数では、現状維持がやっとである。これまで外科医が補  

ってきた不足分を補充し、さらに今後の高齢化社会の到来とともに予想される、高  

齢者を中心とした手術件数の大幅な増加に対応することは、現状の養成数では難し  

い。  

（3）麻酔看護師を入れても麻酔科医に密に監督させないと患者の死亡率は上がる。  

（4）麻酔看護師による麻酔科医節減効果は、症例が集約された病院で発揮される。日本  

の平均的病院はあまりに麻酔数が少なく、麻酔看護師の効果は少ないと考えられる。  

4．コメディカルとの協働・業務分担の活用   

麻酔科医の過重労働の解決策として、麻酔業務に関わる役割分担を明確にし、マンパワ   

ーに限界のある麻酔科医の本来業務以外の、医師でなくてもできる業務をコメディカル   

が分担することを強く提唱する。これにより、低下している効率を改善するとともに麻   

酔科医りストレスが軽減され、一人の麻酔科医が担う麻酔件数を増やすことにもつなが   

るものと考えられる。さらにはモニタリングや使用案剤のチェックなどを麻酔科医以外   

も同時に行うことで、複数の職種による監視やチェックにより「より安全で安心な医療」   

を提供することが可能になる。   

こうしたアプローチを実現するには、コメディカルが麻酔に関する正しい知識を得るた   

めの教育が必須であり、手術室業務のみならず周術期全体を見据えたシステムの構築が   

急務といえる。周術期管理チームの実現に向けて、看言郡市の現任ならびに継続教育のシ   

ステムを構築する必要があり、周術期医療を担える看護師を育成するプログラムを日本   

麻酔科学会は提供すべきである。この教育を受け、麻酔科学会により認定された看護師   

は一人の患者に対して術前から術後まで麻酔科医と協働し、常に麻酔科専門医の責任の   

もとに麻酔に係る業務を支援する。その結果、麻酔科医の業務負担の軽減と安全性の向   

上とともに、一人の麻酔科医が関わる麻酔件数は増加し、病院にとって手術件数の増加   

につながると期待される。  
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日本麻酔科学会女性医師キヤ1」ア推進WGの提言（案）  

（1）託児所、保育所の整備（病児保育を含む）  

a院内託児所、保育所の整備を学会として各医療機関に働きかける。  

bその補助金制度を各医療捷関に周知する。  

c保吉所における夜間保育や時間外保育、病児保告を強く促進する。  

d学童保育（子が9歳かそれ以上になるまで）の充実も重要である。  

e託児所、保育所がない場合の代替としてベビーシッターを個人で利用する際の金銭的補   

助の仕組みを、学会員および各医療機関に周知する。  

（2）出産一育児期間中の勤務†本系の確立  

a苫児休業や、復帰後の短時間勤務、フレックスタイム勤務等の制度（以下、短時間勤務   

等と略す）が法律に定められた制度であること、およびこれらが医師確保にきわめて有   

効な手段であることを各医療機関に周知する。  

b これらの制度を実施するために医療機関が利用できる各種助成金を周知する。  

c麻酔科学会の会員に対しても、これらの制度の存在を周知する。  

d大学医局には、医局制度によるローテートとこの制度の整合性を検討するよう依頼する。  

e育児休業や短時間勤務等が発生した場合、当該病院で不足する労働力を補填する医師の   

人材プールを用意する。  

f出産・育児中の女性医師と比べて他の常勤医の労働時間と報酬が公平になるよう、常勤   

医の労働時間の調整および人員の確保を各医療横間に促進させる。  

g fのため、医師の充足している地域から不足している地域への医師の移動を促す。（少   

なくともそのための情報提供を行う。）  

h育児休業、短時間勤務制度等を利用する常勤医師に対し、パーート臣に比べて専門医申請   

（更新）資格要件を緩和することを検討する。  

（3）キャリア支援システム  

a知識技術の維持のための教材、援会を提供する。（例えばDVDやe－ラーニングなどの利   

用）  

b専門医の取得、更新条件を、妊娠、出産、告児がより障害となりにくいように工夫する。  

c職場復帰のための臨床能力の再訓練施設を紹介し、またそのような施設が増えるように   

各医療機関や大学に働きかける。  

dメンター制度を学会主導でつくる。  

e非常勤施設を斡旋する。  
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