
社会保障審議会介護給付費分科会（第51回）議事次第  

日時：平成20年6月18日（水）  

午後3時半から午後5時半まで  

於：虎ノ門パストラル  

（本館1階「葵」）  

議 題  

1．介護保険法及び老人福祉法の一部を改正する法律等について  

2．平成19年介護事業経営概況調査結果について  

3．介護サービス事業の事務負担の見直しについて  

4．介護予防サービスの定量的な効果分析について  

5、その他   



介護保険法及び老人福祉法の一部を  
改正する法律について  

厚生労働省老健局   



介護サービス事業者の不正事案の再発を防止し、介護事業運営の適正化を図るため、法令遵守等の業務管理体制整備  
の義務付け、事業者の本部等に対する立入検査権の創設、不正事業者による処分逃れ対策など、所要の改正を行う。  

（廃止時のサービス確保）  （業務中の管理体制）→  （監査指導時）  →（監査中の事業廃止等）→ （指定・更新時） →  

不正事業者による  

処分逃れ  

○監査中の廃止届により   
処分ができない  

○同一法人グループへの   

譲渡に制限がない  

「一律」連座制の問題  

○組織的な不正行為の有無   

に関わらず－一律連座  

○一－－一自治体の指定取消が、   

他の自治体の指定権限を   

過度に制限  

指定・更新  

の欠格事由  

の見直し  

○事業所の廃止届を事   
○事業廃止時のサービ   

ス確保に係る事業者   

の義務を明確化   

○事業者がサービス確   

保の義務を果たして   

いない場合を、勧告  

○いわゆる連座制の仕   

組みは維持し、杢重  
○新たに事業者単位の   

規制として法令遵守   

の義務の履行が確保   

されるよう、業務管   

○不正行為への組織的   

な関与が疑われる場   

合は、国、都道府県、   
市町村の事業者の本   

部への立入検査権を   

創設   

○業務管理体制に問題   

がある場合は、国、   
都道府県、市町村に   
よる事業者に対する   
是正勧告・命令権を   

創設  

也剋へ。また、立入   
検査中に廃止届を出   

した場合を指定・更   

新の欠格事由に追加   

等   

○指定取消を受けた事   

業者が密接な関係に   

ある者に事業移行す   

る場合について、指   

定・更新の欠格事由   

に追加  

皇の有無を確認し、  

の可否を判断  付け等   

○事業者の規模に応じ   

た義務とする  

命令の事由に追加   ○広域的な事業者の場   

合は、国、都道府県、   
市町村が十分な情報 ○  

下に対応  

施行期日：公布の日から一年以内の政令で定める日  



業務管理体制の整備  

○ 法令遵守の義務の履行を確保するため、業務管理体制の整備を義務付けることにより、指定取消事案  
などの不正行為を未然に防止するとともに、利用者の保護と介護事業運営の適正化を図る。  

（法令遵守等の業務管理体制整備の例）  

大規模事業者  中規模事業者  小規模事業者   

届出先   

区 分   届 出 先   

①指定事業所又は施設が2以上の都道府県に所在する事業者  厚生労働大臣   

②地域密着型サービス（予防含む）のみを行う事業者で、指定   市町村長   

事業所が同一市町村内に所在する事業者   

③①及び②以外の事業者   都道府県知事   
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事業者の本部等への立入検査等  

○ 業務管理体制の整備状況や、事業者の不正行為への組織的関与の有無等を確認するため、事業者に  

対する報告徴収や、事業者の本社、事業所等に立入検査を行う。  

（業務管理体制整備義務に違反した場合の流れ）  

※ 業務管理体制の整備に係る指導監督を行う場合、情報の相互提供など事業所の指定権者と密接に連携の下に行うこととされている。  
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処分逃れ対策①（事前届出制の導入）  

○ 事業の廃止・休止届の提出について、廃止・休止後10日以内の事後届出制から1月前の事前届出制に改め、   
処分逃れを目的とした廃止・休止届の提出の防止と、利用者の保護を図る。  

事業所の廃止義休止  廃止・休止届の提出  

廃止・休止後10日以内  

【問題点】  

① 指定取消等の処分前に廃止・休止届を提出されると、事業所が存在しないため処分できない。  
②事後届出制のため、利用者のサービス確保がなされているかあらかじめ確認できない。  

事業所の廃止・休止  
廃止t休止届の提出   

改
正
案
 
 1月以上前に届出  

【効果】  

①廃止■休止届が提出されても1ケ月間は事業所が存在するため、指定取消等の処分が可能になる。  
② 利用者のサービス確保のための時間が確保される。  

※ 老人居宅生活支援事業、有料老人ホーム等老人福祉法上の廃止t休止届出についても合わせて同様の見直しを行う。  
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処分逃れ対策②（立入検査中の廃止届の制限）  

○ 立入検査の日から10日以内に、指定権者が聴聞をするかしないか決定する日（聴聞決定予定日）   
を事業者に通知した場合、立入検査の日から聴聞決定予定日までの間に事業者が廃止届を提出し   
た者について、相当の理由がある場合を除き、指定・更新の欠格事由に追加する。  

聴聞通知日  処分の日  廃止届の提出  事業所の廃止   立入検査  

≡く  ＞≡   

指定・更新を拒否  【問題点】  

聴聞通知前に廃止届を提出されると、事業所が廃止されているため処分できない。  
※ 聴聞通知後の廃止届の提出は指定・更新拒否できる。  

I l  

聴聞決定予定日  

・聴聞通知日  

聴聞定日  

立入検査1。日以内 
処分の日  

」熟  

廃止届の提出  

改
正
案
 
 指定・更新を拒否  指定・更新を拒否   

【効果】  

監査中に指定取消処分を予想した事業者が廃止届を出すと、他の事業所の指定・更新が拒否される  
→ 処分逃れを防止  
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処分逃れ対策③  
（密接な関係にある者が指定取消を受けた場合の指定・更新拒否）  

○ 申請者（法人に限る）と同一法人グループに属する法人であって、密接な関係を有する法人が、指定   
取消を受けた場合について、指定・更新の欠格事由に追加する。  

同一法人グループ内で指定・更新が  

拒否される場合の例   

次のすべての要件に該当する場合、指定・更新が  

。  

（1）株式の所有等により申請者を実質的に支配する   
など申請者と同一法人グループであること  

（2）申請者と密接な関係にある法人であること  

（3）連座制が適用される取消事案であること  

×：指定・更新の拒否   

○：指定一更新が可能   

※ 申請者と密接な関係にあるか否かは、指定・更新時に判断する。  6   



指定・更新の欠格事由の見直し①  

○ いわゆる連座制の仕組みは維持し、事業者の本部等への立入検査により、組織的な不正行為への  
関与がある場合は、他の事業所の指定■更新を拒否する。ただし、組織的な関与が確認されない場合  
等は、他の事業所の指定■更新を行う。  

イメージ  

現
行
の
仕
組
み
 
 

ぬ ぬ  

逸 品  
他の事業所の  

指定・更新の拒否  

轟 海  

舟 蕗  
．他の事業所の  

指定・更新の拒否  

義 盛  

不正行為への組織的関与有  

改
正
案
 
 

不正行為への組織的関与無  

他の事業所は   

指定・更新  

※指定取消事案が生じた場合、業務管理体制の指導監督を行う者は事業者の本部等へ立入検査を行い、不正行為への組織的関与の有無及びいわゆる連座制が   
適用される範囲を確定させる。   
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指定1更新の欠格事由の見直し②  

○ 居住系サービス（有料老人ホーム、グループホーム等）は、他の居宅系サービス（訪問介護等）と比  
べて、指定・更新の拒否を受けた際の利用者に与える影響が大きいため、連座制の及ぶ指定・更新の  
類型を区分する。  

◎指定居宅サービス  

【在宅系サービス】   

○訪問介護 ○訪問看護 ○訪問リハ ○適所介護   

○短期入所 等   

【居住系サービス】   

○特定施設入居者生活∩護（有料老人ホーム等）  

◎指定居宅サービス  

【在宅系サービス】   

○訪問介護 ○訪問看護 ○訪問リハ ○適所∩護   

○短期入所 等  
＝＝■ t■■ ■■■ ■■■ ■■■ ●＝＝■t ■■■■■■ ■■● ■■■ ■■■ ■■■ ●■■＝ ＝1■■ ■雷■ ■■● ■■■ ■■■  

【居住系サ〉ビス】   

○特定施設入居者生活∩護（有料老人ホーム等）  

◎指定地域密着型サービス  

【在宅系サービス】   

○夜間対応型訪問∩護 等   

【居住系サービス】   

○認知症共同生活介護（グループホーム）   

○地域密着型特定施設入居者生活介護 等  

◎指定地域密着型サービス  

【在宅系サービス】   

○夜間対応型訪問介護 等  

●■■■■■■ ■■■■■■ ■■■■■■■■■ ■■■■■■■■■■■■■－－■■－－●■■－■■■■■■■ ■■● ■■■ ■■■ ●■■ ■■■■■■  

【居住系サービス】   

○認知症共同生活介護（グループホーム）   

○地域密着型特定施設入居者生活介護 等  

◎指定居宅介護支援  ◎指定居宅介護支援  

◎指定介護老人福祉施設  ◎指定介護老人福祉施設  

◎介護老人保健施設  ◎介護老人保健施設  

◎指定介護療養型医療施設  ◎指定介護療養型医療施設  

※1いわゆる連座制は、上記の類型内で適用される。  
※2 同様の改正を、指定介護予防サービス及び指定地域密着型介護予防サービスにおいても実施。  8   



叫  

事業廃止時の利用者のサービス確保対策  

○ 介護事業者に対し、事業廃止・休止時における継続的なサービス提供のための便宜提供を義務付   
ける。  

○ 厚生労働大臣、都道府県知事、市町村長は、利用者に対するサービスが継続的に提供されるよう、   
関係者間の連絡調整、事業者に対する助言その他の援助を行うことができることとする。  

○ 介護事業者が義務を果たさない場合は、都道府県知事、市町村長が事業者に勧告・命令をするこ   
とができることとする。  

当該事業所の  

廃止一休止   

継続的な  

サービス確保  

9   



介護報酬の不正利得返還請求規定の見直し  

○ 返還金等の回収について、手続きを簡素化し、地方税の滞納処分の例によることを可能とすること   

により、保険者が確実に回収できるようにする。  

現行法   改正法   

内容   返還金及び加算金   返還金及び加算金を徴収金と位置付け   

法的性格   民事上の債権   公法上の債権  

（民法第703条、第704条）   （介護保険法第144条、  

地方自治法第231条の3）   

債権回収手段   民事上の執行手続（※1）   滞納処分（※2）   

債権の順位   一般債権と同列   国税、地方税の次   

※1市町村は裁判所に申し立て、裁判所又は執行官が強制執行等を行うこととなる。裁判費用、裁判に要する時間等様々なコストがかかるため、地方自治体が  

容易には使用しにくい。  
※2 督促しても納付しない場合、財産の差押等一連の手続で不正に取得した介護報酬を強制徴収することとなる。  
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介
護
保
険
法
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び
老
人
福
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法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
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議
 
 

平
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二
十
年
五
月
二
十
日
 
 

参
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政
府
は
、
本
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に
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り
、
次
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事
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平成19年介護事業経営概況調査結果について  

1言三査の壷妻  

（1）調査の目的：各々の介護サービスの費用についての実態を明らかにし、  

介護報酬設定の基礎資料を得る。  

（2）調査の期日：平成19年10月1日  

（3）調査事項：平成19年9月の1か月間における事業の実施状況及び収入・  

支出の状況  

（4）調査客体数：4，800施設・事業所（抽出率約4％）  

（5）留 意 点：本概況調査はサンプル数が限定されており、地域別・規模別  

集計では、個々のデータの影響が強く出る可能性がある。  

前回調査（平成16年）と比較してサンプル数が相当減少し  

たサービスもあることに留意が必要。  

※ 最終的には、平成20年3月の1か月間における事業の実施状況及び収  
している詳細調査（調査対象：23，800施  入・支出の状況に関し、現在実施   

設・事業所（抽出率約20％）。秋に公表予定）を分析した上で結論を導くこ  

とが適当。  

たサービス ※かっこ内は前回調査（H16）と今回の調査のデータ数  

（丑 介護老人福祉施設（193→126）  

（∋ 介護老人保健施設（142→91）  

③ 介護療養型医療施設（119→38）  

④ 認知症対応型共同生活介護（150→65）  

⑤ 訪問介護（440→224）  

⑥ 訪問入浴介護（93→130）  

⑦ 訪問看護（ステーション）（210→48）  

（診 適所介護（451→97）  

⑨ 認知症対応型適所介護（－→44）  

⑩ 適所リハビリテーション（210→122）  

⑪ 短期入所生活介護（197→99）  

⑫ 居宅介護支援（425→120）  

⑬ 福祉用具貸与（一→124）  

⑭ 特定施設入居者生活介護（有料老人ホーム）（44→25）  

⑮ 小規模多機能型居宅介護（－→24）   

※ ⑭及び⑮については、客体数が少ないことから、地域別等の分析は行わない。   

※ 上記以外のサービス（訪問リハヒ～リテーション、夜間対応型訪問介護、地域密着型特定施設、   

地域密着型介護老人福祉施設）は、さらに客体数が少ないことから、分析を行わない。   



3 本調査結果から読み取れる傾向  

○ 概況調査の結果からは、必ずしも全てのサービスに当てはまるとは言えな   

いが、全体の傾向として、概ね以下の点が示唆される。  

全体と  収入も増えているが、人件費の伸び等を背景に支出の伸び  して，   

はそれを上回っており、収支葦率は減少の傾向。   

ただし、企護療養型医療施設（病院）については、収入が増加し、支出  

が減少しているため、前回調査（H16）に比べ収支差率は増加。   

また、訪問介護については、収入が減少しているものの、給与費等支出  

の減少がそれを上回っており、前回調査（H16）に比べ収支差率は微増。   

超越剋には、特別区（東京23区）噸ろ。   

過撞剋には、少規模の事業所の収支差率が低い傾向にあり、これは特に  

人件費比率が高いことが影響している可能性がある。  

4 今後の対応  

○ 現在、詳細調査を実施しており、十分な客体数を確保するために、事業者   

団体等の関係団体に調査への協力依頼を行ったところ。  

秋に結果を取りまと  平成21年介護報酬改定に向け、サービスごとの  め、   

分析に加え、地域や規模・設置主体といった様々な観点からの分析を行う。   



平成19年介護事業経営概況調査結果について   

1．各サービスの状況について（調査年の後ろの括弧内はデータ数）  

調査年   利用者1人当たり収入  利用者1人当たり支出  収入における  看護・介護職員常勤換算  看護一介護職員  看護・介護職 員1人当たり  
（1日当たり）   （1日当たり）   給与費割合   1人当たり給与   葡勤率   

利用者数   

介護老人福祉施設   16年（193）   11，195円   10，048円   5臥09も   307．971円   89．1％   2．3人   10．2％  

19年（126）   11，536円（十3サム）   11．027円（＋10ウ′ら）   60．7％   312．904円（十2サム）   81．1％   2．0人   4．4％   

介護老人保健施設   16年（142）   12，615円   11．275円   50．4％   29乙029円   94．5％   2．3人   10．6％  

19年（91）   12，730円（十1％）   12．186円（＋即乙）   53．19も   315，562円（＋8％）   90．3％   2．2人   4．3％   

介護療養型医療施設（病院）   16年（119）  16，727円   16．225円   58．4％   301．755円   95．8％   1，9人   3．09ら  

19年（38）  18，330円（＋10％）   17．405円（＋7％）   60．19ら   295．558円（－2％）   93．6％   1．8人   5．0％   

認知症対応型共同生活介護   16年（150）   11，550円   10，549円   57，39も   209，852円   81．馴ら   1．4人   8．7％   

（予防を含む）  11β83円（＋4％）   11，055円（＋59も）  7．7％   

訪問介護  16年（440）   81．7回  

【、 

区］   3竺竺回  竺そ竺！し回．．  
（予防を含む）  19年（224）   3，546円 ト9％）   3，430円（一10％）   82．8％  221．060円（－4％）  39．2％   77．9回  

訪問入浴介護   16年（93）   12．587円  81．29ら   248．479円   67．3％  

一ル竺竺区］    「．※1  
（予防を含む）   19年（130）   12，864円（＋1％）   13，308円（＋6％）  81．0％  242．421円（－2％）   61．6％   

訪問看護（ステーション）（※10）   16年（210）   646 74．9％   3即14円 

［司   7－748円匝］  回   
（予防を含む）   19年（48）   8，008円（－7％）   8，280円（十7％）   86．2％   420．891円（＋9％）   

通所介護   16年（451）   ヱで竺回   
1竺㌣誓回   

62．29′乙   245．926円   
▼  

（予防を含む）   19年（97）   9，163円（＋5％）   8，645円（十9でも）  



（注）括弧内は、19年調査の値を16年調査の値と比較した場合の増減率  

※1＝訪問1回当たり  ※2＝介護職員（訪問介護員）  ※3：介護職員1人当たり訪問回数（1月）   ※4‥看護職員  ※5：利用者1人1回当たり  

※6：看護・介護職員1人当たり延利用者数・延訪問回数  ※7二介護支援専門員1人当たり  ※8‥福祉用具専門相談員  ※9こ定員1人当たり  

※10ニ訪問看護（ステーション）については、医療機関と併設している事業所が相当数あること、また訪問看護ステーションは、健康保険の訪問看護も実施していることに留意が必要。  

※11：適所リハビリテーションについては、介護老人保健施設や医療機関が実施することに留意が必要。  

※12：居宅介護支援事業者については、他サービス事業所と併設している事業者が相当数あることに留意が必要。   



2．地域区分別の状況について（○数字は高い方からの順位）  

収支差率  

特別区   特甲地   甲地  乙地   その他   

介護老人福祉施設   ▲5．2％   3．8％   14，2％   3．2％   6．0％  

⑤   ③   ①   ④   ②   

介護老人保健施設   2．1％   5．1％   3．6％   1、0％   8．5％  

④   ②   ③   ⑤   ①   

介護療養型医療施設（病院）   ▲15．2％   ▲7．8％   ▲28．6％   14．1％   8．7％  

④   ③   ⑤   ①   ②   

認知症対応型共同生活介護   0．0％   12．3％   ▲14．9％   11．0％   8．5％  

④   ①   ⑤   ②   ③   

訪問介護   ▲21．3   9．7％   10．1％   3．3％   ▲5．2％  

⑤   ②   ③   ④   

訪問入浴介護   17．9％   4．4％   ▲37．5％   ▲40．4％   ▲6．0％  

①   ②   ④   ⑤   ③   

訪問着護（ステーション）   ▲3．9％   12．9％   ▲27．2％   ▲14．7％   ▲2．4％  

③   ①   ⑤   ④   ②   

3   



収支差率  

特別区   特甲地   甲地   乙地   その他   

適所介護   0．5％   3．8％   1．2％   4．5％   13．5％  

⑤   ③   ④   ②   ①   

認知症対応型通所介護   4．4％   ▲3．8％   4．6％   ▲19．3％   20．8％  

③   ④   ②   ⑤   ①   

適所リハビリテーション   1．5％   5．1％   0．6％   3．6％   ▲3．7％  

③   ①   ④   ②   ⑤   

短期入所生活介護   ▲14．0％   ▲7．6％   ▲0．1％   11．1％   3．lOo  

⑤   ④   ③   ①   ②   

居宅介護支援   ▲25．3％   ▲9．9％   ▲12．5％   ▲19．7％   ▲16．0％  

⑤   ①   ②   ④   ③   

福祉用具貸与   6．7％   ▲6．8％   ▲7．1％   ▲0．2％   13．7％  

②   ④   ⑤   ③   ①   

4
 
 
 



3．規模別の状況について（○数字は高い方からの順位）  

収支差率  

60人以下  61～80人  81～100人  101人以上   

介護老人保健施設   ▲12．4％  0．6％   0．2％   9．7％  

④   ②   ③   茸  

収支差率  

50床以下  51～80床  81床以上   

介護療養型医療施設   ▲24．3％  4．9％  11．7％   

（病院）   ③   ②   ①   

二 

－‥＝∴ご一丁主＝三三＝三 

＿  

収支差率  

5．5％  5．9％   

5．1％  

5   



し ■  

ト 
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（参考）   地土或区分に属 る地域一覧及 び地域ごとの章関川単価  

特別区   特甲地   甲地   乙地   その他   

人件責比率60％  10．36円   10．18円   10円   
のサービス※1   

人件費比率40％  10．24円   10．12円   10円   
のサービス※2   

地域区分に   【東京都】  【東京都】   【埼玉県】   【北海道】札幌市   その他   

属する地域  特別区   八王子市、立Jtl市、武蔵野市、  さいたま市  【宮城県】仙台市   の地域  

三鷹市、府中市、昭島市、調  【埼玉県】  

【干葉県】  

千葉市  
川越市、川口市、所沢市、狭山市、草加市、越谷市、  

分寺市、国立市、狛江市、多  
蕨市、戸田市、鳩ヶ谷市、朝霞市、志木市、和光市、  

摩市、稲城市、西東京市  
新座市、富士見市、ふじみ野市、入間郡三芳町  

【神奈川県】  

逗子市、三  市川市、船橋市、松戸市、習志野市、柏市、浦安市、  
【神奈川県】  

浦郡葉山町  
横浜市、川崎市、横須賀市、  
鎌倉市  

【東京都】  

【大阪府】  青梅市、福生市、東大和市、清瀬市、東久留米市、武  

岸和田市、  蔵村山市、羽村市、あきる野市  
【愛知県】名古屋市  

泉大津市、  【神奈川県】  

貝塚市、泉  平塚市、藤沢市、小田原市、茅ヶ崎市、相模原市、三  
【京都府】京都市  佐野市、冨  浦市、厚木市、大和市、伊勢原市、海老名市、座間市、  

田林市、和  綾瀬市、高座郡寒川町  

【大阪府】  泉市、柏原  【静岡県】静岡市  

※1  大阪市、堺市、豊中市、池田  市、羽曳野  【滋賀県】大津市   

市、吹田市、高槻市、守口市、  
市、高石市、  

訪問介護、訪問  藤井寺市、  
【京都府】宇治市、向日市、長岡京市   

入浴介護、通所  大阪狭山市  

介護等  什  
面市、門真市、摂津市、東大  
阪市、四候畷市、交野市  町、泉北郡  【兵庫県】姫路市、明石市、三田市  

※2  忠岡町、泉  
【奈良県】奈良市、大和郡山市、生駒市  

訪問看護、訪問リ  南郡熊取町  
【兵庫県】   【和歌山県】和歌山市  

ハビリテーション、  
通所リハビリテー  【福岡県】   【岡山県】岡山市   

ション、施設サー  屋市、伊丹市、宝塚市、川西   ′ 【広島県】広島市、安芸郡府中町   

ビス 等  市  【福岡県】北九州市  

【長崎県】長崎市  7  



（参考）地域区分別サービス種類別の請求事業所数割合  

（出典）介護給付費実態調査月報（平成19年12月審査分）から集計  
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平成19年介護事業経営概況調査結果の概要  

1 調査の概要   

○調査の期日 平成19年10月1日   

○調査事項  平成19年9月の1か月間における事業の実施状況及び収入・支出の状況   

○調査客体数 4，800施設・事業所（抽出率約4％）   

○今回分析したデータ数  

（参考）平成18年10月1日現在の施設・事業所数  

（18年介護サービス施設・事業所調査）  

126施 設 （5，716施 設）  

91施 設 （3，391施 設）  

38施 設 （2，929施 設）  

65事業所 （8，350事業所）  

224事業所 （20，948事業所）  

130事業所 （2，245事業所）  

48事業所 （5，470事業所）  

97事業所 （19，409事業所）  

44事業所 （2，484事業所）  

122事業所 （6，278事業所）  

99事業所 （6，664事業所）  

120事業所 （27，571事業所）  

124事業所 （6，051事業所）  

25事業所 （1，662事業所）   

24事業所 （187事業所）  

（1）介護老人福祉施設  

（2）介護老人保健施設  

（3）介護療養型医療施設  

（4）認知症対応型共同生活介護  

（5）訪問介護  

（6）訪問入浴介護  

（7）訪問看護（ステーション）  

（8）適所介護  

（9）認知症対応型適所介護  

㈹ 適所リハビリテーション  

且1）短期入所生活介護  

仕2）居宅介護支援  

個 福祉用具貸与  
（14）特定施設入居者生活介護  

（有料老人ホーム）  

㈹ 小規模多機能型居宅介護  

2 結果の概要   

○ 今回の概況調査においては、サンプル数が限定されているため、地域別や規模別集   

計において個々のデータの影響が相対的に強く出ることにより、数値が不安定となっ   

ている可能性もあり、最終的には平成20年3月の1か月間における事業の実施状況及   

び収入・支出の状況に関し、現在実施している詳細調査（サンプル数は約5倍、秋に   

公表予定）を分析したうえで結論を導くべきと考えられる。  

また、特定施設入居者生活介護及び小規模多機能型居宅介護については、客体数が   

少ないことから地域別等の分析を行わず、上記（1）から舶はでのサービス以外※につい   

ては、さらに客体数が少ないことから、今回は分析を行わないこととする。  

なお、今回は補助金を含む収益ベースで集計したものである。   

※訪問リハビリテーション、夜間対応型訪問介護、地域密着型特定施設、地域密着型介護老人福祉施設  

（1）介護老人福祉施設  

（D 全体の概況   

・前回概況調査（16年）に比べ、事業収益に対する収支差の率は低下している。（収  

支差率10．2％→4．4％）   

・利用者1人当たりの収入（食費、居住費、利用者負担金等を含む。）は、前回調  

一1～   



査に比べ約3％増加しており、収入総額をみる限りにおいては平成17年10月に実  

施した施設給付の見直し（食費・居住費の保険給付対象外化）による収入の減少は  

みられない。   

利用者1人当たりの支出は約10％増加しており、支出増の要因としては、事業  

収入に占める給与費の割合の増（2．7ポイント増）や委託費の増（2．2ポイント増）、減価償  

却費の増（2．0ポイント増）があげられる。   

人件費については、看護・介護職員1人当たりの給与が1．6％増加するととも  

に、職員配置も手厚くなっている（看護・介護職員1人当たり利用者数2．3人→2．0  

人）。  

② 地域区分別の状況  

・特別区（東京23区）の収支差率がマイナス（－5．2％）となっている一方、甲地（さいた   

ま市、福岡市等）の収支差率は14．2％となっている。  

・特別区の収支差率の分布をみると、収支差率一20％未満の施設が2割あり、′これが   

全体の収支差への影響を及ぼしている。  

・看護・介護職員の人件費については特別区や特甲地の水準が高いものの、常勤率   

は低く、「その他」地域が約92％に対し、特別区、特甲地いずれも約76％となって   

いる。  

③ 規模別の状況  

・定員50人以下の施設については収支差率がマイナスとなっている。これらの施設   

については、職員1人当たりの給与水準は特段高くないものの、特に定員30人の施   

設については常勤換算職員1人当たりの利用者が少なく、利用者1人当たりの支出   

がやや高くなっており、また、小規模の施設については収入に対する減価償却費の   

割合がやや高い。  

（2）介護老人保健施設   

① 全体の概況   

・前回概況調査（16年）に比べ、事業収益に対する収支差の率は低下している。（収  

支差率10．6％→4．3％）   

・利用者1人当たりの収入（食費、居住費、利用者負担金等を含む。）は、前回調  

査に比べ約1％増加しており、収入総額をみる限りにおいては平成17年10月に実  

施した施設給付の見直し（食費・居住費の保険給付対象外化）による収入の減少は  

みられない。   

・利用者1人当たりの支出は約8％増加しており、支出増の要因としては、事業  

収入に占める給与費の割合の増（2．7ホ0ィント増）や委託費の増（2．2ポイント増）があげら  

れる。   

・人件費については、看護・介護職員1人当たりの給与が8％増加するとともに、  

職員配置も若干手厚くなっている（看護・介護職員1人当たり利用者数2．3人→2．2  
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人）。  

② 地域区分別の状況  

マイナスの収支差率となった地域区分はないものの、特別区と乙地（静岡市、  

広島市等）の収支が他の地域に比べ低い傾向にある。  

特別区の収支差率の分布をみると、収支差率－20％未満の施設が2割あり、こ  

れが全体の収支差に影響を及ぼしている。  

・ 看護・介護職員の人件費については、特別区や特甲地の水準が高いものの、他  

の地域間での明らかな差はみられない。  

・ 職員の常勤率については、「その他」地域で高いものの、それ以外の地域での  

明らかな差はみられない。  

③ 規模別の状況  

・ 定員60人以下の施設で収支差率がマイナスとなっている一方、定員101人以上  

の施設においては9．7％の収支差率となっている。  

・ 定員60人以下の施設では、看護・介護職員1人当たり給与費が他の区分より20  

％程度高く、その結果として、収入に占める給与費比率が高くなっている（69．3  

■－一一、  

（3）介護療養型医療施設  

（手 全体の概況（※有効回答数が少ないため、今後の詳細調査と異なる傾向を示す可能性がある。）   

・前回概況調査（16年）に比べ、事業収益に対する収支差の率は増加している。（収  

支差率3．0％→5．0％）   

・ 利用者1人当たりの収入（食費、居住費、利用者負担金等を含む。）は、前回調  

査に比べ約10％増加しており、収入総額をみる限りにおいては平成17年10月に実  

施した施設給付の見直し（食費・居住費の保険給付対象外化）による収入の減少は  

みられない。   

・利用者1人当たりの支出は約7％増加しており、その要因としては、事業収入  

に占める給与費の割合の増（1．7ポイント増）があげられる。   

・ 人件費については、看護・介護職員1人当たりの給与が約2％減少したものの、  

職員配置は若干手厚くなっている（看護・介護職員1人当たり利用者数1．9人→1．8  

人）。  

② 地域区分別の状況  

・ 特別区（一15．2％）及び甲地（－28．6％）で収支差がマイナスとなっており、収支差  

率の分布をみると、収支差率一20％未満の事業所は特別区で約20％、甲地では対  

象施設（2施設）全てが該当している。  

・ 看護・介護職員の人件費については、特別区や甲地の水準が高いものの、他の  

地域間での明らかな差はみられない。  
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職員の常勤率については、他の2施設とは異なり「その他」地域でやや低いも  

のの、それ以外の地域での明らかな差はみられない。  

③ 規模別の状況   

・ 定員50人以下の施設で収支差率がマイナスとなっている一方、定員81人以上の  

施設においては11．7％の収支差率となっている。  

・看護・介護職員1人当たり給与費については明らかな差はみられないが、看護   

・介護職員の職員配置は定員50人以下の区分で手厚くなっており（1．4人）、その  

結果として、収入に占める給与費比率が高くなっている（80．7％）。  

（4）認知症対応型共同生活介護（予防サービスを含む）   

① 全体の概況   

・ 前回概況調査（16年）に比べ、事業収益に対する収支差の率は若干低下している。  

（収支差率8．7％→7．7％）  

また、収支差率の分布は、前回調査に比べ、収支差率25％以上及び－20％未満  

の事業所が増え、やや二極分化する傾向が見られる。   

・ 利用者1人当たりの収入は、約4％増加しているものの、利用者1人当たりの  

支出は約5％増となっている。   

・ 支出増の要因としては、事業収入に占める給与費の割合の増（2．1ポイント増）があ  

げられる。   

・ 人件費については、看護・介護職員1人当たりの給与は約11％増加するととも  

に、看護・介護職員常勤換算数は0．4人増え、職員配置も手厚くなっている（看  

護・介護職員1人当たりの利用者数1．4人→1．3人）。   

・ 一方で、看護・介護職員の常勤率は9．1ポイント低下している。  

（∋ 地域区分別の状況  

甲地の収支差率がマイナス（一14．9％）となっており、特別区では収支差がない  

状況にある。  

甲地では、他の地域と比べて看護・介護職員1人当たり利用者数は若干多いも  

のの、常勤換算の看護・介護職員の給与水準が高くなっている。  
レ
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③ 実利用者数別の状況  

2ユニット（定員10人～18人）の収支差率がもっとも高く（11．4％）、1ユニット   

（定員9人以下）では収支差率は1％となっている。  

1ユニットは、看護・介護職員1人当たり利用者数が最も少なく、収入に占め  

る給与費の比率が約71％と高くなっている。  

④ 経営主体別の状況  

・社会福祉法人の収支差率は10．1％であり、営利法人の収支差率（7．2％）の1．4  
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倍となっている。   

社会福祉法人は、営利法人に比べて看護・介護職員1人当たり給与が高く、常  

勤率も79．3％と営利法人の72．7％より高いものの、収入に占める給与費の割合は  

60％であり、営利法人の56．6％に比べ若干高い水準にとどまっている。   

また、社会福祉法人は営利法人に比べて管理経費（その他費用）が低く抑えられ  

ている。  

（5）訪問介護（予防サービスを含む）   

① 全体の概況  

前回概況調査（16年）に比べ、事業収益に対する収支差の率は増加している。（収  

支差率1．5％→3．3％）  

また、収支差率の分布は、前回調査とほぼ同じ傾向を示し、収支差率の高い事  

業所と低い事業所の二極分化の傾向が見られる。  

訪問1回当たりの収入は減少（一8．6％）しているものの、訪問1回当たりの支出  

の減少（－10．3％）が収入の減少をやや上回っている。  

収入に対する給与費比率は、1．3ポイント減となっている他、消耗品や光熱水費等  

の各種経費（その他の費用）が約1ホ〔ィント減少している。  

訪問介護員（介護職員）の1人当たり給与は、3．6％程度減少している。  

② 地域区分別の状況   

・ 特別区（－21．3％）及び「その他」地域（【5．2％）で収支差がマイナスとなってお  

り、収支差率の分布をみると、収支差率一20％未満の事業所が特別区で約45％、「そ  

の他」地域で約35％ある。  

訪問介護員（介護職員）1人当たり給与の状況については、特別区は高い傾向に  

あり、「その他」地域に比べ17％程度の差となっている。  

③ 訪問回数別の状況   

・ 概ね訪問回数が増えるにつれ、収支差率が高くなる傾向が見られる。  

訪問回数400回を超えると、収支差率はプラスに転じる傾向が見られる。  

ただし、収支差率の分布をみると、訪問回数400回以下の事業所においても収  

支差率がプラスの事業所が一定程度見受けられる。   

・ 訪問介護員（介護職員）l人当たり給与と訪問回数別については、訪問回数200  

回以下の事業所の給与は低いものの、それ以外については明らかな関連はみられ  

ない。  

④ 経営主体別の状況  

営利法人の収支差率は5．1％であり、社会福祉法人の約1．6倍となっている。  

営利法人の収入に占める給与費の割合は74．1％であり、社会福祉法人の85．2％  

に比べ」．1．1ポイント低い。  

－ 5 一－   



また、訪問介護貝（介護職員）1人当たり給与も他の経営主体に比べ低い。   

営利法人は、他の法人に比べ身体介護の訪問比率が高く、生活援助及び予防サ  

ービスの訪問回数比率が低い。  

（6）訪問入浴介護（予防サービスを含む）  

（D 全体の概況   

・前回概況調査（16年）に比べ、事業収益に対する収支差の率は低下している。（収  

支差率1．6％→－3．5％）  

また、収支差率の分布は、前回調査とほぼ同じ傾向を示し、収支差率の高い事  

業所と低い事業所の二極分化の傾向が見られる。  

訪問1回当たりの収入は約1％増加しているものの、訪問1回当たりの支出が  

約6％増加している。   

・支出増の要因としては収入に対する給与費比率は、0．2ホ0ィント減となっているも  

のの、消耗品や光熱水費等の各種経費（その他の費用）が6．0ポイント増となっている。   

・看護・介護職員の1人当たり給与は、2％程度減少している。  

② 地域区分別の状況  

・ 特別区、特甲地でプラスの収支差率となっているが、これらについては延べ訪  

問回数が多く、看護・介護職員1人当たり延べ訪問回数も多いことから、収入に  

占める給与費の割合がそれ以外の地域に比べ低くなっている（特別区54．7％、特  

甲地75．2％）。  

・看護・介護職員1人当たり給与の状況については、特甲地、甲地はやや高くな  

っている。  

③ 訪問回数別の状況  

・概ね訪問回数が増えるにつれ、収支差率が高くなる傾向が見られる。  

訪問回数140回を超えると、収支差率はプラスに転じる傾向が見られる。  

ただし、収支差率の分布をみると、訪問回数140回以下の事業所においても収  

支差率がプラスの事業所が一定程度見受けられる。  

・看護・介護職員1人当たり給与と訪問回数別については、明らかな関連はみら  

れない。  

④ 経営主体別の状況  

・営利法人の収支差率は5．7％であるのに対し、社会福祉法人の収支差率は－22．5  

％となっている。  

・ 営利法人の収入に占める給与費の割合は70．3％であり、社会福祉法人の100．9  

％に比べ30．6ポイント低くなっているが、営利法人と社会福祉法人の看護・介護職  

員1人当たり給与の差はほとんどない。  

・看護・介護職員1人当たり延べ訪問回数については、営利法人が36．2回に対し、  
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社会福祉法人は21．5回と営利法人の約60％となっている。  

（7）訪問看護（ステーション）（予防サービスを含む）   

① 全体の概況（※有効回答数が少ないため、今後の詳細調査と異なる傾向を示す可能性がある。）   

・前回概況調査（16年）に比べ、事業収益に対する収支差の率は低下している。（収  

支差率10．4％→－3．4％）  

また、収支差率の分布は、前回調査とほぼ同じ傾向を示し、収支差率の高い事  

業所と低い事業所の二極分化の傾向が見られる。  

訪問1回当たりの収入は減少（¶7．3％）する一方、訪問1［司当たりの支出が増加  

（6．9％）している。   

・収入に対する給与費比率は、11．3ポイント増となっている他、消耗品や光熱水費  

等の各種経費（その他の費用）が4ポイント増となっている。   

・看護職員の1人当たり給与は、9％程度増加している。  
■  

② 地域区分別の状況  

甲地で大幅なマイナスの収支差率（－27．2％）となっているが、甲地では看護職  

員1人当たり給与の水準は低いものの、延べ訪問回数（152．7回）及び訪問時間（13  

6時間）が少なく、他の地域に比べると小規模な事業所が調査客体となっていた。   

・看護職員1人当たり給与の状況については、甲地、「その他」地域はやや低い  

もののそれ以外の地域について明らかな差はみられない。  

③ 訪問回数別の状況  

・概ね訪問回数が増えるにつれ、収支差率が高くなる傾向が見られる。  

訪問回数200匝】を超えると、収支差率はプラスに転じる傾向が見られるし，  

ただし、収支差率の分布をみると、訪問回数200回以下の事業所においても収  

支差率がプラスの事業所が一定程度見受けられる。  

・看護職員1人当たり給与と訪問回数別については、訪問回数200回以下の事業  

所の給与は低いものの、それ以外については明らかな関連はみられない。  

（8）適所介護（予防サービスを含む）  

（D 全体の概況   

・前回概況調査（16年）に比べ、事業収益に対する収支差の率は低下している。（収  

支差率8．8％，→5．7％）   

・利用者1人1回当たりの収入（食費、利用者負担金等を含む。）は、前回調査に  

比べ約5朝一増加しているものの、利用者1人1回当たりの支出は約8．5％増とな  

っている。   

・支出増の要因としては、主たる職員である介護職員の給与水準が低下している  

ことを踏まえれば、常勤換算看護・介護1人当たり延べ利用者の減少に伴う効率  

性の低下が考えられる。  
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② 地域区分別の状況  

・収支差率がマイナスとなった地域区分はないものの、特別区と甲地の収支が他  

の地域に比べ低い傾向にある。  

・収支差率の分布をみると、収支差率－20％未満の施設が特別区では約18％、甲  

地では約23％となっている。  

・看護・介護職員の人件費については、必ずしも特別区が高いという傾向ではな  

いものの、特別区は委託比率が高い。  

・職員の常勤率については、「その他」地域で高いものの、それ以外の地域での  

明らかな差はみられない。  

③ 延べ利用回数別の状況  

・概ね延べ利用回数が増えるにつれ、収支差率が高くなる傾向が見られる。  

・延べ利用回数が300回を超えると、収支差率はプラスに転じるが、収支差率の  

分布をみると、訪問回数151～300回の事業所においても、収支差率がプラスの事  

業所が一定程度見受けられる。  

・ 延べ利用900回超の事業所については、大規模減算の影響が見られるものの、  

収支差率は11．1％となっている。  

④ 経営主体別の状況  

営利法人の収支差率は6．7％であり、社会福祉法人の約1．7倍となっている。  

営利法人の収入に占める給与費の割合は57．6％であり、社会福祉法人の66．9％  

に比べ9．3ポイント低い。社会福祉法人では、1人当たり人件費が高くなっている。  

（9）認知症対応型通所介護（予防サービスを含む）   

① 全体の概況（※有効回答数が少ないため、今後の詳細調査と異なる傾向を示す可能性がある。）   

・ 事業収益に対する収支差の率は－3．3％となっている。   

・看護・介護職員の常勤率は52．2％であり、通所介護に比べやや低く、1人当た  

り給与についても190，968円と適所介護の約80％となっている。  

② 地域区分別の状況  

・ 地域区分と収支差率について明らかな関連は見られない。  

・ 収入に占める給与費の割合は乙地で高く、「その他」地域で低いものの、それ  

以外の地域において明らかな関連は見られない。   

・ 看護・介護職員の給与及び常勤率について、明らかな関連はみられないものの、  

特別区の委託比率が高い。  

③ 延べ利用回数別の状況  

・概ね延べ利用回数が増えるにつれ、収支差率が高くなる傾向が見られる。  

・延べ利用回数が150回を超えると、収支差率はプラスに転じるが、収支差率の  
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分布をみると、訪問回数101～150回の事業所においても、収支差率がプラスの事  

業所が一定程度見受けられる。   

看護・介護職員の給与については、延べ利用回数50回以下は低いものの51回以  

上について明らかな関連は見られず、看護・介護職員1人当たり延べ利用者数に  

ついては、延べ利用回数の増に応じて増加する傾向が見られる。  

④ 経営主体別の状況  

営利法人の収支差率は7．2％であるのに対し、社会福祉法人の収支差率は－2．7  

％となっている。  

・営利法人の収入に占める給与費の割合は62．4％であり、社会福祉法人の71．2％  

に比べ8．8ポイント低い。社会福祉法人では、看護・介護職員1人当たり人件費が高  

く、営利法人の1．4倍となっている。  

（10）適所リハビリテーション（予防サービスを含む）   

① 全体の概況  

前回概況調査（16年）に比べ、事業収益に対する収支差の率は低下している。（収  

支差率18」9％→1．6％）   

・利用者1人1回当たりの収入（食費、利用者負担金等を含む。）は、前回調査に  

比べ約1：；％増加しているものの、利用者1人1回当たりの支出は約37％増となっ  

ている。   

・支出増の要因としては、事業収入に占める給与費の割合の増（12．1ポイント増）が  

あげられる。   

・ 人件費については、看護・介護職員1人当たりの給与は約9％増加するととも  

に、看護・介護職員常勤換算数は1人増え、職員配置も手厚くなっている（看護  

・介護職員常勤換算数7．4人→8．4人）。   

・ 一方で、看護・介護職員の常勤率は10．8ホ0ィント低下している。  

② 地域区分別の状況  

「その他」地域（－3．7％）で収支差がマイナスとなっており、収支差率の分布を  

みると、収支差率の高い事業所と低い事業所の二極分化の傾向が見られる。  

・看護・介護職員の人件費については、特別区の水準がやや高いものの、他の地  

域間での明らかな差はみられない。  

・職員の常勤率については、「その他」地域でやや高いものの、それ以外の地域  

での明らかな差はみられない。  

③ 延べ利用回数別の状況  

・概ね延べ利用回数が増えるにつれ、収支差率が高くなる傾向が見られる。  

・延べ利用回数が450回を超えると、収支差率は－一旦プラスに転じるが、収支差  

率の分布をみると、訪問回数450回以下の事業所においても、収支差率がプラス  
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の事業所が一定程度見受けられる。   

延べ利用900回超の事業所については、大規模減算の影響が見られるものの、  

収支差率は9．1％となっている。  

（11）短期入所生活介護（予防サービスを含む）   

① 全体の概況   

・ 前回概況調査（16年）に比べ、事業収益に対する収支差の率は低下している。（収  

支差率8．2％一→嶋1．8％）   

・利用者1人当たりの収入（食費、居住費、利用者負担金等を含む。）は、前回調  

査に比べ約8％減少している。   

・ 利用者1人当たりの支出は約1％増加しており、支出増の要因としては、事業  

収入に占める給与費の割合の増（8．2ポイント増）や委託費の増（1．8ポイント増）があげら  

れる。   

・ 人件費については、看護・介護職員1人当たりの給与は微減であるが、職員配  

置は手厚くなっている（看護・介護職員1人当たり延利用者数57．2人→52．2人）。  

② 地域区分別の状況  

・ 特別区の収支差率が大幅なマイナス（－14．0％）となっている一方、乙地の収支差率   

は11．1％となっている。  

・ 特別区の収支差率の分布をみると、収支差率－20％未満の施設が約3割あり、これ   

が全体の収支差への影響を及ぼしている。  

・ 看護・介護職員の人件費については特別区の水準が高いものの、常勤率は低く、   

「その他」地域が約91．2％に対し、特別区は約83．0％となっている。  

③ 延べ利用者数別の状況   

・ 概ね延べ利用者数が増えるにつれ、収支差率が高くなる傾向が見られる。  

・ 延べ利用者数が300人を超えると、収支差率は一旦プラスに転じるが、収支差  

率の分布をみると、延べ利用者数300人以下の事業所においても、収支差率がプ  

ラスの事業所が一定程度見受けられる。  

・ 延べ利用者数が200人以下の事業所については、収入に対する給与費の割合が  

約90％以上となっており、201人以上の事業所の約1．4倍となっている。  

・看護・介護職員1人当たり給与については延べ利用回数による明らかな差はみ  

られない。  

（1カ 居宅介護支援（予防サービスを除く）   

① 全体の概況   

・ 前回概況調査（16年）に比べ、事業収益に対する収支差の率は低下し、依然とし  

てマイナスとなっている。 （収支差率－12．9％→－15．8％）  

また、収支差率の分布は、前回調査とほぼ同じ傾向を示し、収支差率がマイナ  
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ス20％未満の事業所が最頻値となっている。   

実利用者1人当たりの収入は、約34％増加しているものの、実利用者1人当た  

り支出も同様の水準で増加している。   

介護支援専門員1人当たりの実利用者は、前回調査に比べ大幅な減少（約41人  

→約27人）となっている。   

収入に対する給与比率は、前回調査より4．5ポイント増となっているが、これは常  

勤換算職員数の増加によるものと考えられる。  

② 地域区分別の状況  

・特別区で大幅なマイナスの収支差率（一25．3％）となっているが、特別区では介  

護支援専門員1人当たりの利用者数が少なく、常勤介護支援専門員1人当たり給  

与の水準が高くなっている。  

③ 実利用者数別の状況   

・ 実利用者数の増加と収支差率については明らかな関連はみられない。  

④ 経営主体別の状況  

いずれの経営主体の収支差率もマイナスではあるものの、社会福祉協議会の収  

支差率は－6．3％であり、営利法人の収支差率一29．1％より高くなっている。  

収入に占める給与費の割合は、社会福祉協議会では94．1％であり、営利法人で  

は109．6％となっている。  

（13）福祉用具貸与（予防サービスを含む）※16年は調査未実施  

（手 全体の概況   

・ 事業収益に対する収支差の率は3．1％となっている。  

また、収支差率の分布は、収支差率の高い事業所と低い事業所の二極分化の傾  

向が見られる。  

収入に占める給与費の比率は、他のサービスに比べ低く、38．7％となっている。   

・福祉用具専門相談員については、常勤比率が高く（94．7％）、常勤換算1人当た  

り給与は326，565円となっている。  

② 地域区分別の状況  

・特別区と「その他」地域の収支差率はプラスとなっているが、それ以外の地域の   

収支差はマイナスとなっている。  

福祉用具専門相談員の人件費については、地域区分による明らかな差はみられな   

い。  

・平均実利用者数及び福祉用具専門相談員1人当たり実利用者数は特別区や特甲地   

で多く、甲地、乙地、「その他」地域の順に少なくなっている。  
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③ 実利用者数別の状況  

・実利用者数と収支差率に明らかな差はみられない。  

実利用者数が100人以下の事業所については、福祉用具専門相談員の給与はそ   

の他の地域に比べ低いものの、収入に占める給与費の比率が高く（67．8％）、収支  

差率は大幅なマイナスとなっている。  

・福祉用具専門相談員1人当たり給与についても実利用者数による明らかな差は  

みられない。  

（用 特定施設入居者生活介護（有料老人ホーム）（予防サービスを含む）   

○ 全体の概況（※有効回答数が少ないため、今後の詳細調査と異なる傾向を示す可能性がある。）   

・前回概況調査（16年）に比べ、調査客体の平均実利用者数が少なく（78．1人→  

50．4人）、事業収益に対する収支差の率は低下している。 （収支差率9．1％→－0．3  

％）   

・実利用者1人当たりの収入は、約13％増加しているものの、実利用者1人当た  

り支出は約25％増加している。   

・支出増の要因としては、事業収入に占める給与費の割合の増（10ポイント増）が  

あげられる。   

・人件費については、看護・介護職員1人当たりの給与は約4％低下しているも  

のの、全職員の常勤換算職員1人当たり給与は約11％増加している。  

また、看護・介護職員の配置も手厚くなっている。（看護・介護職員1人当た  

りの利用者数2．7人→2．1人）  

（用 小規模多機能型居宅介護（予防サービスを含む）   

○ 全体の概況（※有効回答数が少ないため、今後の詳細調査と異なる傾向を示す可能性がある。）   

・ 事業収益に対する収支差の率は一18．5％となっている。  

また、収支差率の分布は、収支差率の高い事業所と低い事業所の二極分化の傾  

向が見られる。   

・ 収入に占める給与費の比率は、72．3％となっている。   

・看護・介護職員については、常勤比率は71．1％、常勤換算1人当たり給与は  

200，030円となっている。  

3 今後の対応   

○ 今回の概況調査の客体数については、4，800事業所・施設であったが、本年4月に、   

23，800事業所・施設を対象に詳細調査の調査票を配布しており、9月を目途に集計を  

行う。  

○ 介護報酬については、上記の実態調査等の結果を踏まえ、事業の人員基準等の充足   

やサービスの質の確保といった点も含め、地域や規模によって異なる各サービス毎の   

状況を詳細に把握・精査した上で、国民にご負担いただく介護保険料等の水準にも留  
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意しつつ、平成21年の介護報酬改定時に適切に設定する。  
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平成19年介護事業経営概況調査結果の概要   
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1－① 介護老人福祉施設（総括表）  
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1－②介護老人福祉施設（地域区分別集計表）  
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1－③ 介護老人福祉施設（定員規操別集計表）  
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3355    297ワ。  4662    2e∠9乙  7361   280％  9，694   3029ら  け266 27990  

823  73ウ。  1157    719占  2112    8．0％  23巨9  749昌  2776   5那i  
21177 †82   121   119   293  

223   2Bl   260   122   523  

29   64   57   3  

11，311   16－3gl   26．296   32070 47613  

11622   16698   23．3－75   3し137   46050  

11   －2那b   冥＝  19％  2921  111％   g33     29％  ト564    33ぅら  

13   34   29   33   

介護料収入  
保険外の利用料  
補助金収入  

4   

介護報酬査定減  

1  

5   

6  7  

‥1  

▲  
1口  

，     －  

■■   
13   

－ L「  

15   

16  

，  ，  

18   

19   

20  

給与費  
減価償茸嘆  
その他  

うち委託挙  
措入金補助金収入  
借入金利息  
本部辛繰入  

莱収入及び支出刀額は匠煉補助卓羊特別積立金取崩額を除いた麺  

平均定員  
延べ利用者数  
常勤換削義貞  
看護・介護職員数（  

常勤換算り、当たL  

看護師  
常 識看護師  
勤 介護福祉士  

介護職員  

看護師  
閏弘冠翌盲椛  
勤 介護福祉士  

介護職員  

◆  
■   
23   

24  

∴   
26   

27   

2B  

フ9利用者1人・1日当たり収人  13080Fl l1352円  12590閂  

30利用者1人1日当たり支出  13439円  11564円  1し192円  

11949円   

†1601トリ   

33巳フ53円   

31508g円  

16人  

21人  

10719円   

1036／円   

341505R   

3255洞門  

16人  

21人  

3DB241円  323358門   

フB4040円  299210戸］  

15人  16人  

20人  20人  

31常勤換算職員1人当たり給与  311柑5門  

32看護・介護Ⅰ瓢員1人当たり給与  291079円  

33常勤換算職員1人当たL」利用壱数  

34看護・介護職員1人当たり利用者数  

人
 
人
 
 

介護老人福祉施設収支差牢分布（31  介洩老人福祉施設収支差平分布（5ト80人）  
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2－（D 介護老人保健施設（総括表）  

1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
 

※1収入及び支出の額は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた恕  

※2 比率は収入に対する割合（以下同じ）  
7
 
8
 
9
 
0
 
 

1
 
1
 
1
 
2
 
 

1
 
2
 
3
 
4
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

5
 
6
 
7
 
8
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

29利用者1人当たり収入  

30利用者1人当たり支出  

31常勤換算職員1人当たり給与  
32看護・介護職員（常勤換算）   

1人当たり給与   

33常勤換算職員1人当たり利用者数  
34看護・介護職員（常勤換算）   

1人当たり利用者数  

12．615円  1．01－→   12，730円  

11．275円  1，08→  12，186円  

317，624円  1．09・→  345，829円  

292，029円  108→  315，562円  



2～－≧）介護者人保健施設（地域区分別集計表）  

特別区   特甲地   甲地   乙地   その他   
千円   干円   千円   千円   干円  

32915   30．956   32．044   29。966   31．547  

臥276  7998   6227   8056  6995  

崩  
○  

23377   56即己  20．109    5169乙  20．378    532チら  19380    510年も  20662 5369己  

1．938  47％  2．559  6即0  3．026  7誹ら  3．565  94与ら  2．580  6．7ワも  

14，329    3489も  13．221   3399♭  12，695    33．錐  13．256    349％  11．271  2929も  

4938   1209乙  5．077   13．09乙  4．2B5   11．2ウも  5．310   140ケも  3508  乱用  

667   1062   789   1．42日   751  

41．188   38．953   38270   38．021   38．538  

40310   36．951   36月日7   37－629   35．264  

878  21q；  2．002  51？ら  1382  3即ら   392  10年も  3274  B．5ウも  

20   

介護料収入  

保険外の利用料  

補助金収入  

国庫補助金等絹別積立金取  
介護報酬査定減  

1   

フ  

〈  

－  

6  

7   

8   

9   

†0   

11   

l．   

13   

14   

r農   

16  

17   

1日   

19   

20  

給与賢  
減価償去口要  

その他   

うち委託費  
借入金補助金収入  

信入金利息  

本部更繰入  

Y収入及び文王の泉副ま巨］臆補助金等指扇り桑1金取靡祇左除いた峯貞  

10臥1人   1058人   1138人   1048人   109．2人  

29502人   2．99ト7人   3。1950人   3．0253人   3．1353人  

6ト1人    9009も  592人    86，19も  61．3人    905ウノ昌  596人    8B酌も  601人    930，も  

463人    910ワも  45．3人    866サ右  483人   89酌も  458人   885ヲも  47．0人    95．09b  

482866円   500．406円   481141円   468．546円   423．961円  

438641円   398703円   337514円   
375038円   

350．252円  

343920円   

320．351円   

285．146円   296．550円   
300260円  

304．711円   273－690円   258842円   265，307円   259、034円  

443．416円   321．207円   
274133円   

282．157円   308．023円  

3鋸．538円   

285974円   

289．814円   

294853円   

266．578円  

211263円   

19B．899円   203．120円   
219．159円   

211．472円  

189月2D円   

181．451円   232．729円   1B6875円   204．914円   

平均定員  

延へ利用者数  

常勤換算職員数（常勤率）  

看護介護戦員数（常勤奉1  

常勤換算1人当たり給与  

看護師   
常  逢着護師   

勤 介護福祉士  

介護職員  

看護師   

准看護師   

勤 介護福祉士  
介護職員  

，1   

プア   

．†   

24  

29利用者1人1日当たり収入  

30利用者1人▼1日当たり支出  

31常勤裸算職員1人当たり給与  

32看護介護職員1人当たり給与  

33管勤換算職員1人当たり利用者数  

34看護介護職員1人当たり利踊者数  

13961円  

13664円  

382963円  

353．234円  

16人  

21人  

13021円  

12351円  

358．684円  

32トBll円  

17人  

22人  

11978円  

11545円  

324415円  

Z95．446円  

17人  

22人  

12568円  

1243B円  

334．497円  

309－045円  

17人  

22人  

12292円  

11，248円  

332219円  

303．039円  

17人  

22人  

介護老人保健施設収支差峯分布（甲地）  介護者人保l泣施設収支差率分布（特別区）  

L  介注老人保健施設収支差率分布（乙地）  
300■lr  

介護老人保健施設収支差妾分布（その他）  

5
 
 
 



2－③介護老人保健施設（定員規模別集計表）  

1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
0
U
 
9
 
0
 
 
－
 
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
 

※収入及び支出の額lま国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

7
 
 
〔
0
 
 
9
 
 
∩
）
 
 

1
 
 
1
 
 
1
 
 
2
 
 

1
 
 
2
 
 
3
 
 
4
 
 

2
 
 
2
 
 
2
 
 
2
 
 

5
 
 
6
 
 
7
 
 
8
 
 

2
 
 
2
 
 
2
 
 
2
 
 

12．859門  

11．615円  

341．801円  

311，521円  

1．8人  

23人   

12．569円  

14，123円  

402，507円  

376．206円  

16人  

20人  

12．206円  

12．134円  

349，050円  

313，680円  

17人  

22人  

12．756円  

12．725円  

341，133円  

312，104円  

16人  

2．1人  

29利用者1人・1日当たり収入  

30弄り用者1人・1日当たり支出  

31常勤換算職員1人当たり給与  

32看護・介護職員1人当たり給与  

33常勤換算職員1人当たり利用者数  

34看護・介護職員1人当たり利用者数  

6
 
 



3－① 介護療養型医療施設（病院）（総括表）  
16年調査   19年調査   

千円   干円  

介護料収入  40，446   32，835   

2  1β6オ  ら二7らラ  

3  

4  

5  27  w2白   

6  24，576 58．4％   23，1寧960＿1％   

7  2，026 1，462て 3．8％   

nO  13，595  32．3％   11，449㌻ 29．7％   

9  3，465 8．5％   2，823J7．3％  

0  

1  
624   517   

2  

3  42．083   38，564   

4  40，820   36，617   

5  1，263 3．0％   1，947 

6  119   38   

1
 
 

※1収入及び支出の観は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

※2 比率は収入に対する割合（以下同じ）  

平均定員   86．6人   77．4人   

延べ利用者数   2，515．9人   2，103．8人   

常勤換算職員数（常勤率）   60．1人≡ 93．5％   58．1人自1．9％   

0  43．4人  95．8％   39．8人 白台．6％   

常勤換算1人当たり給与   

看護師   407，668円  094  →  384，582円   
2  354，257円   1．02  →  362，089円   

3  270．183円  096  →  258，325円   
4  246，165円  0．97  →  239，414円   

320．793円  0．91  →  291，731円  
5 6 7  256，023円   1．25  フ  318，890円  

士  225，923円  0．83  →   188，524円  
0U  177，898円  0．99  →  176，274円   

7
 
8
 
9
 
 
 

1
 
1
 
1
 
2
 
 

・
1
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

2
 
2
 
2
 
〔
ノ
L
 
 

16，727円  110→   18，330円  
16，225円   1．0つr→   17，405円  

379，335円  10‘→  383，556円  

301，755円   098・→  295，558円  

29利用者1人当たり収入  

30利用者1人当たり支出  

31常勤換算職員1人当たり給与  

32看護・介護職員（常勤換算）   

1人当たり給与   

33常勤換算職員1人当たり利用者数  

34看護・介護職員（常勤換算）   

1人当たり利用者数  

介護療養型医療施設（病院）収支差率分布  
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3一②介護療養型医療施設（病院）（地域区分別集書十表）  

1   

ワ」   

3   

4   

5   

6   

7   

nB  

q〕   

（U   

1   

2   

3   

▲「   

5   

⊂U  

ポ収入及び支出の矧ま国庫捕助金等特別号l立会取崩額を除いた害扁  

「
′
 
 
D
O
 
 
9
 
 
（
U
 
 

29利用者1人当たり収入  19．458円  

30利用者1人当たり支出  22．409円  

3†常勤換算職員1人当たり給与  412．787円  

（常勤換算）  
32当  347・971円   

33常勤換算職員1人当たり利用者数  09人  

34勤換算）  16人  

17．183円  

18．529円  

389．967円   

311．406円  

10人  

15人  

16．185円  

20．818円  

431．680円   

317．814円  

11人  

17人  

17．373円  

14．922円  

379．165円   

288028円  

15人  

21人  

22024円  

20，108円  

352497円   

257788円  

09人  

13人   

介護療養型医療施設（病院）収支差率分布（乙地）   

450■l                                     」         「什「¶rr」．  
－■   －▲   －■   ■▲   ▲■   ■■   －■   －－  －■   ■■   ー ー ー ー ー  

ー■  
？i！～ ～ ～ ～ ～   
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3r3ご 介護療養型医療施設（病院）（定員規填別集言十表ニン  

介護料収入  

保険列の利用料  

補助金収入  

冨庫補助金等特別積立金取崩額  

介護報酬査定減  

1  

2   

3  

L「   

5   

6   

7  

」  

9   

10   

11   

l．   

13   

14   

15   

16  

＝   

，丁   

19   

20  

給与費  

減価償却費  

その他   

うち委託費  

借入金補助金収入  

借入金利息  

本部費繰入  

一′収入及び支出の誠は勤庫福助金等特上引手貞立会取離石屋を除いた盲百  

30．5人   62．1人   140．9人   

8466人   1．6199人   38672人   

354  8969乙   382 954％   99，4  鋸＝用   

207  937ワ′乙   275  956？も   70〔主 9309ら   

382597円   374733円   388．242円   

333．169円   358．526円   374．149円   

233．264円   270365円   264月69円   

233708円   

236672円   241752円   

376－616円   233373円   284．181円   

200660円  376076円   326713円  

241．164円   

144．658円  

212148円  

166－576円   157．241円   

平均定員  

延べ利用吉敷  

常勤換算職員数（常勤率）  

看護・介護職員常勤換算数（常勤率）  

常勤換算1人当たり給与  

名護師  

常 准看護師  

勤 介護福祉士  
介護鴇∈員  

看護師  

鮨護師  

勤 介護福祉士  

介護旨義貞  

．■1   

22   

23   

2J】  

ク5   

フ6   

フ7   

2B  

t7382円  18．792円  

21600円  

17B79円  

401683円  404284円   

289．063円  293－512円  

29利用者1人当たり収入  

30利用者1人当たり支出  

3†常勤検算月哉員1人当たり給与  

3フ（常勤換受）  

1日．391円  

16．248円  

369864円   

298277円  

13人  

18人  

33 常勤換算職員1人当たり利用者数  0己人  14人  

34勤換算）  ・4人  20人  
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4－①認知症対応型共同生活介護（予防を含む）（総括表）  

1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
 

※1収入及び支出の額は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた嶺  

※2 比率は収入に対する割合（以下同じ）  
7
 
8
 
9
 
0
 
 

1
 
1
 
1
 
2
 
 

1
 
2
 
3
 
4
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

5
 
6
 
7
 
8
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

11，550円  104 →  11．983円  

10，549円  1．05 →  11，055円  

216，610円  112 →  243，550円  

209，852円  111一→   233，904円  

29利用者1人当たり収入  
30利用者1人当たり支出  

31常勤換算職員1人当たり給与  

32看護・介護職員（常勤換算）   
1人当たり給与   

33常勤換算職員1人当たり利用者数  

34看護・介護職員（常勤換算）   
1人当たり利用者数  

10   



4－②認知症対応型共同生活介護（地域区分別集計表）  

特別区   特甲地   甲地   乙地   その他   
千円   下P］   千円   干R  

2．862   3，451   3．365   4，095   4 

867   1．40   761   1．389   6  

0   3   0   2   0  

金  0   ○   7 6   O 

0   0   0   9   0  

2．496  669％  2，689  55．4サム  2．884  699％  3，180  58．1％  乙948  58．9％  

9  2．蟻   95  1．粥ム   7 118％   364  6．6％   209  チ一軍％  

988  265サら  1．474  304ケら  1．357 329元  1，223  2ざ・即乙  1．204  24．1％  
3 1．1％   191  3．9％   110  ．％   121   2．2％   42   08％  

0   O 0  

51   2   19   67   ＝3  

117   0   0   49   103  

3．729   4，B56   4．126   5．477   5．00  

3，731   4．26   4．741 4．87   4．577  

弓  ．0％   600  11．0％   427 8．5％  

8   5ら7；12．3％  らト1 14．99ら             四  田   26   

介護料収入  

保険外の利用料  

補助金収入  

国庫補助金等特別積立  

介護報酬杏定減  

1  

2  

3  

4   

5  

6  

ヽ  
8   

9  

1D  

111 

12  

13  

14  

155 

16  

17  

18  

19  

20  

給与費  

減価償却費  

その他   

うち委託費  

借入金補助金収入  

借入金利息  

本部費繰入  

※」又入及び支出の矧ま国停補助令等伯別積立金淑崩額引余いた禎  
16．8人   16．8人  

445．2人   46B．4人  

4  

4  

276．671円  292．450円  

372．201円  

266．611円  262．149円  

22B．583円   2D9，969円  

390．489円  226，714円  

142．399円  

237．560円  255．248円  

207，041円   151．574円   

13，1人   12，8人   12．7人  

3004人   3758人   372．8人  

）  97人  79．7ウも  10．7人  50，6％  105人  

率  8．2人  761％  9．8人 47．4％  9．1人  

340，221円  

337．273円   362，5D2円  298．3Dl円  

254．985円   247．080円   247．692円  

123．534円   2B4，482円  240．718円  

185、300円  160，820円  

201，378円  196，450円  

185．513円  173．380円   270．929円   

平均定員  

延べ利用者数  

常勤換算職員数（常勤率  

看護・介護職員数（常勤  

常勤換算1人当たり給与  

看護師   

常  准看護師   

勤  介護福祉士  

介護職員  

21  

22  

23  

24  

25  

26  

27  

28  

非  

勤 介護福祉士  

10，682円   

9．771円  

224．170円  

212．241円  

12人  

13人  

12．305円  

10．957円  

246．161円  

237，306円  

12人  

13人  

12，416円  12．923円  11，067円  

12，420円  11，336円  12．715円  

29利用者1人当たり収入  

30手1」用者1人当たり支出  

31常勤換算職員1人当たり給与  266．358円  231．441円  

32看護・介護職員1人当たり給与  255，161円  224．101円   

33常勤換算職員1人当たり利用者数  10人  12人  

34看讃・介護職員1人当たし利用者数  12人  13人  

認知症対応型共同生活介護収支差率分布（甲地）  

ざ ぎ ざ ぎ ざ ぎ ま ぎ ぎ ぎ i    t   ∵  
軍 竿 芋 r 7 T ≡芋 苧 写㌧  ～ ～  T T て  

トT Ti   

応対応型共同生活介護収支差辛分布（乙  

地）  

11  



4－③認知症対応型共同生活介護（定員規模別集計表）  

1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
n
D
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
 

※収入及び支出の額は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

8  184．717円   207，806円   211，192円   163．260円   

7
 
 
8
 
 
9
 
 
0
 
 

1
－
 
 
1
 
 
1
 
 
2
 
 

ー
 
 
2
 
 
3
 
 
4
 
 

2
 
 
2
 
 
2
 
 
2
 
 

5
 
 
6
 
 
7
 
 

2
 
 
2
 
 
2
 
 
2
 
 

11．886円  

10，995円  

261，983円  

252．139円  

1．2人  

1．3人  

11，214円  

10．362円  

223．024円  

214．289円  

1．4人  

15人   

12，OB3円  

11，960円  

244．787円  

234．627円  

1．0人  

1．1人  

12．D86円  

10，703円  

238，851円  

229．314円  

1．2人  

14人  

29利用者1人当たり収入  

30利用者1人当たり支出  

31常勤換算職員1人当たり給与  

32看護・介護職員1人当たり給与  

33常勤換算職員1人当たり利用者数  

34看護・介護職員1人当たり利用者数  



4－④認知症対応型共同生活介護（経営主体別集計表）  

社会福祉法人（社協以外）   営利法人   その他の法人   

千円   干円   干円  
介護料収入  3．743   4．509   3．326   

保顔外ゐ和用料   1，2う8   1．277   973   

3  2   2   

国庫補助金等特別積立金取崩顔   6   O O 

5  O 0   

6  2，972  60・q％   3，274  56・与％   2．681二  62．3チら   

7  亭28   6．6％   257  4．4％   う0  3．0艶  

〔0  1．067  215％   1．654   28．6％   1，311  30．5％   

9  104   2．1％   208  3．6％   54  1．3％   

0  0   

借入金利息   51   如   29   

2  41   8白 52   
3  4，956   5，786   4，301   

4  4．453   5，371   4，203   

5  5由 10．蟻   415  ナ2％   99   2．39も   

亡U  31   14   18   

1
 
2
 
 
4
 
 
 
 
 
 
 
1
 
 

※収入及び支出の額は同庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

7  15．2人   17．6人   13．6人   

ゴ  407．9人   481．6人   366．7人   

9  11．3人 80．6％   15．2人   74．3％   10，3人 
0  10．2人  79．3％   132人 白．2人  60．1％   

常勤換算1人当たり給与   
1  看護師   340，221円   283．531円  

2  372．201円   

3  291，920円   236．742円   2鎗249円   
4  介護職員   229．847円   208，944円   262，670円   

5  215．013円  224．510円  341，054円  

208．847円  161，479P］  
6  220，327円  186，785円  226．834円  

7  212．010円   196，773円   185．353円   

17 

◆  
19 

2  

．、  

22 

23 

2  

25 

26 

27 

28  

11，731円  

11．462円  

258．572円  

241．238円  

12人  

13人   

12．151円  

10，918円  

254，047円  

245．032円  

12人  

13人  

12，016円  

11，154円  

214．308円  

210．169円  

■巨1人  

1．2人  

29利用者1人当たり収入  
30利用者1人当たり支出  
31常勤換算職員1人当たり給与  
32看護・介護職員1人当たり給与   

33常勤換算職員1人当たり利用者数  
34看護・介護職員1人当たり利用者数  



5－①訪問介護（予防を含む）（総括表）  

1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
・
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
 

※1収入及び支出の額は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

※2 比率は収入に対する割合（以下同じ）  

延べ訪問回数   928．4回   955．2回   

常勤換算職員薮（常勤率）   う2．4人 42．2％   1岳4人 421％   

介護職員常勤換算数（常勤婁）   1う．3人 3岳．1％   12．3人 39．2％   

常勤換算1人当たり給与  

常勤   

0  介護等祉士   257．581円  0．95  フ 245．329円  

1  介護職員  217，660円  0．98  →  214，019円  

非常勤   

2  介護福祉士  212，460円  1．03  一→  219688円   

3  介護職員   227，704円  0．93  

20 

2  

22 

2  

24訪問1回当たり収入  
25訪問1回当たり支出  
26常勤換算職員1人当たり給与  
27介護職員（常勤換算）1人当たり給与  
28訪問介護員常勤換算1人当たり訪問回数  

091→   3，546円  

090→   3．430円  

0．96→  223．259円  

096→  221．060円  

77．9回  

3．881円   

3，822円  

232．748円  

229．282円  

81．7回  

延べ訪問回数   

身体介護   284．9吐  30．7％  243．6臥  30．8％   

身体一生活   236．0匝巨  25二4％  2占5．1回  32 

生活援助   3如月回  42二細   26ラ．2回  33二宮％   

邁虎   白 24．9回  
許   白2岳，4回  テ如．8回  

延べ訪問時間   

身体介護   255時間  20．3％  225時間  22．3％   

身体虻活   427時間  435時間  

生活援助   573時間  45二璃   348時間  
計   1，254時間  1，007時間  

予防サービス   
延べ訪問回数（対介護サービス比）  164．5回  17．2％   

延べ訪問時問  229時間  

9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
 

2
 
3
 
3
 
3
 
3
 
 

4
 
5
 
6
 
7
 
 

3
 
3
 
3
 
3
 
 

O
U
 
9
 
 

3
 
3
 
 

14   



5－②訪問介護（地域区分別集計表）  

5■7ヰ  21誹ら   4  一7％   120   3．3％   

介護料収入  
保険外の利用料  
補助金収入  
国庫補助金等特別積立金  
介護報酬査定減  

1  

■   
」・   
4   

5   

6   

7   

8  

・■   

10   

◆    ■   
122 

13   

144 

15  

16  

l、   

i薫  

19  

給与費  
減価償却費  
その他  
うち委託費  

偶入金補助金収入  
借入金利息  
本部賛繰入  

渠収入及び支出の絡ま国庫硝助丑写特上り積立金取崩誠を除いた粥  
773，8回   1．3019回   818．1回   1，031，5回   624．3回  

＝．5人  47．1％  19．2人 422サ♭  111人  39．9％  14．8人  35．0％  7．3人 51－8％  

9．0人  44．1％  18．2人  39．酌も  104人  36．弛  137人  32．3％  64人 48．0％   

隻ぷ昌祉士   2Bト942円   246，567円   258．274円   232，552円   241164円   

隻暇員   268493円   201．358円   187221円   236644円   216．433円   

隻宗昌祉士   320064円   204，344円   240．910円   233，489円   204．829円   

隻暇員   241．760円   198．113円   19B．724円   224，190円   221．366円   

20   

21  

22  

23  

24訪問1回当たり収入  

25訪問1回当たり支出  

26常勤換算職員1人当たり給与  

27介護職員1人当たり給与   

3481円  3，625円  3．633円  3544円  3375円   

4．223円  3．274円  3，267円  3．428円  3．552円  

248．178円  214．380円  211．033円  230．380円  229．685円  

262649円  211461円  212．171円  228，704円  223977円  

28訪問介護員常勤換算1人当たり訪問回数  86．2回  714回  790回  752回  974回  

250．5回  37，9％  283．4回  259号も  2150回  

241．1回  36．晒  352．1回  32．2％  251．9回  

1691〔司  25．6％  402．6回  36馴ら  1BO．0回   

0．7回   54．B回   389回   

238時間  28．6％  26＝拝聞 18．0％  192時間   

381時間  457サム  644時間  444％  412時間   

213時間  25．69も  547時間  37．7％  225時間  

ヌ  ＝2．5回 145ワ左  208．9［司 16Oqも  132．3匡I  

140時間   297時間   179時間   

延べ訪問回数  
身体介護  
身体・生活  
生活援助  
通院  

29  

30   

、1   

・二  

33   

34   

35  

36  

37  

延べ訪問時間  
身体介護  
身体・生活  
生活援助  

予防サービス  
延べ訪問回数（  

延べ訪問時間  

訪問介護収支差率分布（特別区）  訪問介護収支差率分布（持甲地）  訪問介護収支差率分布（甲地）   

讃 ぎ ざ ぎ ざ 宗 ざ ざ ぎ 【＝） l巾  （⊃  の   ⊂⊃  m  【＝）  m  （：）  

～ －  

千 手   

訪問介護収支差率分布（その他）  訪問介護収支差率分布（乙地）  



20D回以下   201回～4DD回   401回～6DO回   601回～eDD回   801回～100D回   10Dl回～120D回   1コロl回～1月00回  1401回一一2000上司  

千円  千R  千円  千円  千円  千円  干円  千円  干円  
介三蔓料収入  1103 1811  438g  16．9】1  

保横列の利用料  0  D  0  〕  
補助金収入  D  0  0  0  コ  
風塵補助金等弔別積立金取崩儲  4  144 0  D  

介諜報軌査定i成  0  0   

1356rb  

i成価値却賛  26r；   

52111g㌦  

4  

愕入会補助金牒入  0  0  0  0  〕  
侶入金利息  0  

本吉l賢繰入   0  0   

収入－補助あ切   36B  1ブ†  2435  3．080   393   43昌9  

支出   604  3946  

l   

59  事業所数   40  ご1  21  18  ■  

7   
978回  リD57回  1．2601回     4832   

8   35人：611～                  127人42月㌔  】53人：37軌      74ノ   
～  27木 53帆  41人  582㌦  63人  36611  79人  46．5㌔  104人  32うてt  117人 393‰  139人＝ 33鴨  198人  3570。  679 

常勤換算1人当たり給与  

常勤   
0   介護福‡止士   188484円  247650円   269152円   242693円   253394円   247．752円  217．123円  249589円   243．03   

1  
介   159240円  200797円   2D9．613円   21月676円   219269円   248．020円  204．959円  223100円   21294   

非市勤   
2   介護福祉士   140452円  182．632円   227478円   21ト280円   フ21056円   235ヰ64円  226．126円  2452月月円   216．3占   

3  ．＝［1＝  ゴ07．727円   う03．732円   さj8，291円   216093円     215．925円  239109円   193．43   

177 le8 

’  

2   

．  

2   

2  

24訪問1回当たり収入  3768円  

25訪問1回当たり支出  6181円  

26常勤換算職員1人当たり給与  178671円  

27介三寒職員1人当たり給与  173948円  

28訪問介護員常勤換算1人当たり訪問回教  356回  

3735円  3646円     3479円     3445円     3556円     34B3円     3591円  350し、円  

4728円     3561円     3612円     3379円     3346円     3132円     3395円  3084円  

217501円    227B58円   228り9円    229543円   263579円   2†8－970円   236951円    2137：、0円  

215967円    224705円   224307円    224580円   261695円   216541円   239341円    21し2呂4円   

723回  785回  882風  862画  947回  9D9回  βeO回  711回  

回数  
身  2882回j3810；         】0148LLか 25恥  
身  263回コ43㌦        1459回25肌  2153回≒28軋  4079回413㌔  2394回228㌦      1300即亘；331㌔   
活緩   238回310？u  且65【司 355㌦       2337固二40〔M  239：〉巨】封＝甑  20⊆】7（司≡ 212％  405裡針 3月馳  引  

通院   09回   10［司  09回  3D5回 134【瓢   233回   1  9回   二十ヰ」  
時間  

身体介i蔓   29晴間 27弧  103時間34伽   1り時間 2350   149時間≡ 225㌔  244時間2810′  295晴間≡251㌔  2B2時間≧243セ．  360矧軒18帆   ＝〕19時間19帆   

′－騨   ・・●        467つ∪  

生活援助  299ヤI   

ビス  
延べ訪問画数（対介護サービス比）  2＝〕回215㌦  519回  176㌔  1048回 Zll？り   1】57跡1651り  1380回；15鴎  l用5回≒107％  2096回≡16机  2651回；152㌔   9065［司】8飢   

延べ訪問時闇   錆時間   66時間  136晴間   1 

16   



5－④ 訪問介護（経営主体別集計表）  

社会福祉協議会   社会福祉法人   営利達人   

千R   千R   干R  

5653   3．583   2，856  

0   0   3  

0   0   0  

立  0  0  

4，652   823ワる  3．054   85．2り昌  2．119   74．1％  

75  1．3％   70  2．0ウノ乙   26  0．9％  

415  73％   339   9・5％   558   195ケ乙  

52  0．99も   44  129ら   29  10％  

0   D   0  

0   2   

177   0  

5，653   3．582   2859  

5318   3．468   2715  

335  59％   115  3．2ケ乙   144  5．1％  

29   109   46   

介言隻料収入  

保険外の利用料  

補助金収入  

国庫補助金等特別積  

介護報酬査定滅  

】   

2  

J   

4   

5   

6  

ヽ  

8   

9   

10   

1◆   

12   

13   

14   

：ニ   

16  

17   

18   

19  

給与費  

減価償却費  

その他  

うち委託費  

借入金補助金収入  

借入金利息  

本部費繰入  

ふ収入及び支リ1の矧ま国庫補助倉寄与手別積立金取崩樋を隙いた録  

820．4回  

4ト9％     10．4人    45．4％   

40．09も  85人    39．7％  

255，136円  

228870円  

173．973円  

195．772円  

1，512B回   1．029．1回  

き）  219人    37．4％  145人  

2D6人    35．1％  138人  

240，453円   248641円  

214616円   206．235円  

230．360円   225．271円  

241．862円   205．646円   

延べ訪問国数  

常勤換算職員数（常勤 

介護職員数（常勤率）  

常勤換穿1人当たり拾ち  

常勤  

介護福祉士  

介護職員  

非常勤  

介護福祉士  

介護職員  

20   

21  

22   

23  

24訪問1回当たり収入  

25訪問1回当たり支出  

3737円  3．481円  

3516円  3．369円  

26常勤換算職員1人当たり給与  239．749円  222．381円  

27介護職員1人当たり給与  236－522円  219．318円  

28訪問介護員常勤換算1人当たり訪問回数  736回  745回  

3098回    24即；  250．8回    30．3％  273．0回    37．8％  

434．8回  349ウも  246．5回    29．8％  237．0回    32．酌乙  

495．9回   39．8％  2918回   35，3％  1957回    27．19ら  

43回   38．4回   17．0回  

306時間   170％  226時間   219％  242時間   28．1ケ∈  

820時間   455％  424時間   41．1？ら  370時間   43．1％  

677時間   37．即ら  3Bl時間＝   37－0％  248時間   28一断ら   

介護サービス比）   2679回   1フ．79も  20ト6回 19硝  977回 119％  

390時間   282時間   126晴間   

延べ訪問国数  

身休介護  

身体・生活  

生活援助  

通院  

29   

30   

封   

32  

33   

34   

35  

36   

37  

延べ訪問的間  

身体介護  

身体・生講  

生活援助  

予防サ【ビス  

延べ訪問国数（対・  

延べ訪問時間  

訪問介護収支差率分布（社会福祉法人）  訪問介護収支差率分布（社会福祉協議会）  訪問介護収支差率分布（営利法人）   

ぎ  ぎ  ぎ  

∴     －  



1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
 

※1収入及び支出の領は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

※2 比率は収入に対する割合（以下同じ）  

常勤換算1人当たり給与   
0
 
1
 
2
 
3
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

4
 
5
 
6
 
7
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

12，864円  

13，308円  

243，425円   

242，421円  

27．4回  

30＿6回  

12，786円 1．01→  

12，587円 1．06→  

253，961円  0．96→   

248．479円  098→  

25．5回  

28．0回  

28訪問1回当たり収入  

29訪問1回当たり支出  

30常勤換算職員1人当たり給与  

看護・介護職員（常勤換算）  

1人当たり給与  
31  

32常勤換算職員1人当たり延訪問回数  

看護・介護職員（常勤換算）  

1人当たり延訪問回数  
33  

・】  」肝「  

18  



6② 訪問入浴介護（地域区分別集計表）  

特別区   埼甲地   甲地   乙地   その他  

千H   千R   干R   干二］   干R  

4485   2888   2．480   1，0日7   1．383  

O 0   0   0   0  

0   D   O 0  

0   0   0   0  

0   0   0   0  

2．453  54．79乙   2．172  752ウも  2．515 10149も  し233 113．5ウ乙  1．189  86．09七  

21  05qも   36   ト2軋   146   5．即ち   47   4．39も   36   26ウも  

1192  26．69も   551 19．1ワも   719  29．0％   23■7 21・99も   231 16．7ウら  

660 14．7与ら   70   2．4ワ′も   2   01ウも   6  D5ウも   14  109b  

16   4   35   B   B  

4．4畔   2．888   2．480   1．0日7   1．384  

3．6引   2－762   3，410   1526   1．467  

803  17．即も   126   4．49も   勺∴（ノ ー375ケら   4：うう 40，4チも   ら3  6．09も  

21   6   巳9   

介護料収入  

保陳列の利昂筆斗  

補助金収入  

国庫補助金等巧別積立金取崩額  

介護報酬査定減  

1   

2   

4  

〇  

丁   

7   

8  

：■   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16  

り   

18   

199 

給与費  

減価償却要  

その他   

うち委託費  

借入金硝助金収入  

借入金利息  

本部車線入  

数収入及び支出の宅引ま国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた儲  

3393回   216．0回   19ト4画   873匡】   110．2回   

8．1人  64，7？も   6．3人  669うも  6．3人  79．酌も  4，l人  74．酌も  47人  62，1？も   

7．5人  62．1％   56人  6479も  5．3人  7619も  3．4人  695サム  4．3人  5鋸弛   

357．026円   265．865円   
273．374円   

236666円   25〔）．587円   

279，154門   247．364円   264，952円   2】2．884円   244．643円   

288252円   309，280円   3D3．905円   164．790円   248．363円   

255，236円   256321円   306．217円   22386已円   230．660円   

222．502円   329859円   
316．534円   

3055†1円   

273．498円   

18ト389円  413．732円   155．277円   238．522円   212，400円  

252610円   
3D3．5D7円   

246498円   1821D9円  

179，66D円  

253．396円   

＝柑一450円   233．871円   192，011円   

延べ訪問回数  

常勤挨牒職員数（常勤率）  

看護・介護職員数（常勤率 

常勤換算1人当たり給与  

看護喜市  

常 准看護師  

勤 介護福祉士  

介己隻馬主員  

看護師  

非 准看護師  

勤 介護福祉±  

介護職員  

20   

21   

、∵   

、⊥  

24   

25   

26   

二、  

28訪問1匡l当たり収入  

29訪問1匝】当たり支出  

30常勤換算職員1人当たり給与  

31雷先王（絢換算）   

32常勤換算職員1人当たり延訪問回数  

鯛）  
33  

13218円  

10B50円  

245725円   

245722円  

419回  

455回  

13．366円  

127B2円  

277．54日円   

283，465円  

341回  

387回  

12．954円   

17月13円  

293273円  

287．29ロ円  

305回  

360回  

12442円   

17．469円  

233．547円  

21102口円  

213回  

25引司  

12．556円   

133D9円  

227．674円   

226617円  

233t司  

257回  

‾‖ 

「川「詣云㌫蒜這云忘蒜云「 「  訪問入浴介護収支差率分布（特甲地）  訪問入浴介護収支差峯分布（甲地）  

ぎ ぎ ま ぎ ぎ ざ ぎ ざ ぎ ぎ i  

O の q の 0 7 2 警 £ 弐 ぎ ト†Ti～ ～ T T T T 莞   

「 【  
6（〕00。一  

訪問入浴介護収支差率分布（乙地）  訪問入浴介温収支差率分布（その他）  

L  
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6－「3J≡方聞入浴介護（延べ訪問回数男l  集計壷）  

20回以下  21～40回  41－6  0【司   61～8  0画   8「～100恒】  101－120匝】  121～140回   
千円  千円  千円  千円  干円  干円  千円  

介護料収入  171 3叩 895 1．406  1．656  
保険外申利用料   q．1  
補 金収入   0  ○  
国庫補助金等特別積立金取崩額   

0  0  

0  

介護報酬有志滅   0  0  

給与費  0／   539  D′  115弛    0／  1066      975色名  1506  
減価借主口費  
享毎：鹿  畠 
うち委託費  1．3％   4b．6％  

借入金補助直販入  

2  0  沌  D  

収入   3β9  664   895  1．162   1．405  1，656  
支出  639  †凍汀  1．ナナ6  

羞⇒l   

∠∠d  －1312％   ∠7［J  －733弘   －3ラ．2兎  －12二弛   －10．頭  さ白き  －1新緑   12う  ラ．3％   

14  田  22  18  14  B  5  

㌘収入及び支出の矧ま国庫補助金等特男  】，積立金取崩覇  を除いた胡  

簸づ訪 12．8回  934回 11P旦国  1Z7， 
常勤換算晩鼻数（草薮郵  6ら≧9も   

看言尊・介護職眉磯村軒勤率  凶  2．6人    2．9人  60．0％  3．3人≡ 65．7％   41人≒ 67．2q右   4，8人  76，0％   

常勤換算1人当たり給与   
看護師   232．294円  268961円  2q2．484円  139†25円  24寧．884円  377．26阜円  

常准看譲師  268198円  円  Z49．2亭6円  279．032円  ● l● ■■  

勤 介護福祉士  円  2声声．7Pq閂  2卑生874円  2P7．2亭9円  

介護職員  214073円  201．588円  ． 円  222．275円  251．807円  345．653円  

149605円  214591円  l●●●●■  230337円  280547円  202227円  声2叩60円  
●●■■  239．寧9与円  1印．亭9 242卵？円  1鱒旦弼円   263．巨17日  256．674円  

士  200302円  239856  7896ラ  7  261．103円  
259．591円  130．099円  164．718円  195．466円  248，758円  237．638Pl  310，836 Z8フ．71q円  

28訪問1回当たり収入  
29訪問1回当たり支出  
30常勤換算職員1人当たり給与  

13．382円  12．996円  12．742円  12．990円  12．439円  12．6B3円  12976円  

30．933円  22．523円  17．482円  14月64円  13713円  丁5β45円  13．922円  
220．123円  219，840円  224．647円  210．802円  235242円  278．250円  24g．388円  

214月42円  206．232円  227．604円  216月90円  240，990円  270．701円  265，176円  
看護・介護職員（常勤換算）  

1人当たり給与  
31  

32常勤換算職員1人当たり延訪問回数  70回  13－4回  175回  206回  241回  250匝】  219回  33検針  
当  8個  15．0回  200回  23．9回  284回  269回  264回  

141～1  60匡】   161～180恒】  181～200回   201【司～   

千円  千円  千円   千円  
介護料収入  21早1 2．334 
保陳外の利用料  0  O 
補助金収ネ  
国庫構助食草特別積立金取囲額  O 

介言曹報酬香定減   0  0  O 0   

綺与雲   り79  7与，7％  1．835  841％  1．20針  51．8％  4．018  
瑛価償却男  2； 019ら  
その他  1％   524 22．5％  
うち委託更  3．996  q   2白て 1．頭  
借入金構助金収入  0   

借入金利息  3岳   

木部署絶入   0  0  D   

収入   1．9～串  乙1阜1   2．334 5．680   
貢担   1．829  乙267  1．ナ37   5．jラ岳  

差引   99  5－1％  －3．弛   597  25．6％  由2  5，う％   
5  2  4   25   

薫収入及び支出の盲副ま国庫捕助金等特別積立金取扉鶴を除いた顎  
延べ訪問国  1巨∂．2回  169阜回   192．郎訃   437．6回  

常勤換算  50（油  
看三尊・介≡蒼   も．8人  74．6％  3一8人  】● ●・・  ●●・・  11．6人  

常勤換算1  

看護  2与7．与83円  241221円   315．103円  
常准看こ  ZヨZ7～q円  〕鱗華写1h円   262．305円  

勤介落手  226．2即日  284．56年円  285．199円   303．319円  

介護  197162円  252．058円  2370ら6円   257．131円  

手   Z7p阜9P円  345．544円  198，011円   291．058円  

p貴面  2B3．171円  208．866円  ZP7．与1声門   24P．P22円  

碍牲± 飽昌  271020円  
246．916円  239．707円  169．949円   198．900円   

28訪問1回当たり収入  
29訪問1匝】当たり支出  
30常勤換算職員1人当たり給与  

12582円  12．869円  12126円  12．979円  

1し938円  13．373円  9．026円  12．288円  
234702円  266．049円  188B95円  258．704円  

230956円  251．184円  184－024円  255．747円  
看護・介護職員（常勤換算）  

1人当たり給与  
31  

32常勤換算職員1人当たり延訪問回数    249回  

33換算）   263回  

377匝】  321回  345回  

452回  341回  37引司   

20  



三方問回数別収入・支出  

訪問入浴介護収支差率分布（－20回）  訪問入浴介護収支差率分布（2l～40回）  

10001D  

9D（〕■．  

800■．  

7DO■■  

600■．  

5001■  

4001．  

3000凸  

200－b  

lOO月一   

tl■・ト  

二、 ＿r ，r  ∴  ∫、J、、ご■ ∫ ご■ ；‾ J 1 し、：J －  ■「、■  二  y  ＝1、1 
，r、      ii   

！ iiii 黒  

‾ 
「‾】山仙「三高㌫㌫妄㌫宕二言；這ノ  訪問入浴介絶版支差率分布（81～1DO回）  訪問入浴介芸馴文支差平分布（1Dl…12D回）  

訪問入浴介護収支差率分布（161～1印回）  

訪問入浴介護収支差率分布（181－200回）  

21   



6｝を 訪問入浴介言酎経営主体別集計表）  

社会福祉協議会  社会福祉法人（社協以外）  営利法人   

キロ   千R   干R  

1   
B98   802   3，609   

2   D   0   0   

つJ   0   0   0   

4   0   0   

「コ   0   0   

CU   868  967サこ   BO9 1009！ら  2．536  703†乙   

7   29   33％   59   74うら   31  0．9％   

∩凸   96 107％   114 14．2％   針＝  22．5％   

9   3   0．3％   17   2．1％   144   4．0％   

∩〕   0   0   0   

一   0   O 25   

つ」   4   0   

3   898   802   3．609  

4   998   983 3，402   

5   川0＝29も   用仁 22．5％   207   5．7％   

CU  32   40   45   

※収入及び支Jlの矧ま国庫補助合等特別硝jユ孟取崩髄を除いた額  

72．6回   62．4回   278．5回  

率）  34人  6239ら   31人  72．6％   ；     ●   

打率）  3．0人  58．5％   2－9人 70．9％  7．7人  58．8％   

与  

219985円  252641円   281041円   

209．737円  283．280円   236244円  

269．048円   251．547円   266235円  

191．601円   232．486円   254．625円  

279，810円   258，063円   274．612円  

232990円   206274円   211，078円  

166754円   241838円   174，779円  

240714円   183．903円   197．815円   

延べ訪問回数  

常勤換算略員数（常勤  

介護職員数（常勤  

常勤換算1人当たり結  

石講師  

常 准看護師  

20   

21   

22   

23  

24   

∴   

26   

27  

介護福祉士  

介護職員  

看護師  

非 准看護師  
常  
勤 介護福祉士  

介護職員  

28訪問1回当たり収入  

29訪問1回当たり支出  

12359円  12．858円  12．959円   

13，739円  15，754円  12．217円  

30常勤換算職員1人当たり給与  226655円  238．642円  242．061円  

3一（常勤検針  
225988円  238782円  241，003円  

32常勤換算暇員1人当たり延訪問回数  213回  201回  322回  

33換算）   24個  215回  362回  

訪問入浴介護収支差率分布   
（社会福祉協議会1   

訪問入浴介護収支差率分布  
（社会福祉法人（社協以外））   

0
 
 
0
 
 
0
 
 
0
 
 
0
 
 
0
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1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
0
U
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
 

※1収入及び支出の額は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

※2 比妾は収入に対する割合（以下同じ）  

7  253．4回   223．1回   

8  234．7時間   194．3時間   

9  5．3人 72．8％   4．9人 73．1％   

0  3．8人 68．4％   3．5人68．3％   

常勤換算1人当たり給与   

1  

418，103円 1．OB  →  449，504円   

2  329，269円 1，2D  →  393，581円   

3  332，520円 1．58  －→  525．148円   

4  400，141円  0．96  →  383，890円   

5   
356，260円 1．07  →  382．895円  

6   253，048円 1．17  →  296．230円  

7  544，503円 1．00  →  542，106円   

nO  320．250円  0．68  →  218，859円   

1
 
1
弓
 
1
 
2
 
 2
 
〔
∠
 
2
 
2
 
 2 
2
 
2
 
2
 
 

8，646円  093→  8，008円   

7．748円 107→  8，280円  

385，739円  ＝〕9→  418．702円  

386，414円  ＝〕9→  420，891円  

29訪問1回当たり収入  

30訪問1回当たり支出  

31常勤換算職員1人当たり給与  

看護職員（常勤換算）  
1人当たり給与  

32  

33常勤換算耳鼓員1人当たり延訪問回数  

34  

訪問看護ステーション収支差率分布  

400ワら  

350巧も  

30．Oq占  

250q。  

2001昌  

15．000  

100一品  

5．Ob乙  

0．0ロ0  

宗  Lrつ  ざ  ⊂）  ざ  の  ざ  ⊂）  ざ  」n   ぎ  
⊂：）  

N  l  

！  

■  ■  l      ■  



7－② 訪問看護（ステーション）（地域区分別集計表）  

1
 
 
2
 
 
3
 
 
4
 
 
⊂
J
 
 
⊂
U
 
 
7
 
 
∩
凸
 
 
9
 
 
∩
）
 
 
1
 
 
2
 
 
3
 
 
4
 
 
5
 
 
6
 
 

※収入及び支出の窃は国庫補助金等特別積立金取崩額を隙いた額  

29訪問1回当たり収入  8，507円  7．891円  

30訪問1回当たり支出  8837円  6．870円  

31常勤換算職員1人当たり給与  447，754円  425．428円  

32看護職員（常勤換算）1人当たり給与  444，850円  444．531円  

33常勤換算職員1人当たり延訪問回数  55．0回  49．0回  

7．341円   

9．340円  

412．502円   

377．387円  

32．3回  

414回  

8．399円   

9．635円  

425．638円   

439．440円  

43．4回  

5臥5回   

7．574円   

7．756円  

387．290円   

390．584円  

432回  

56．7回   
34  

1175回  67．7【司  



7－〔皇ノ 訪問着強（ステーション）（延べ訪問回数別集計表）  

301～4DD「   

10606 

ノ30D「司    千円  千円    2．7日2  〇 0  0  824  e6馴。  2－125  5   02†も  5  255  12．1ウ  4：？D  22  11  6  0  0  ‘06  2．763  084  2，561  22  10！D  2（〕2   

「一‾■■▼  

介護丸収入  
保険外の利用料  
補助金収入  
国庫補助金等特別椙立合取崩観  
介護報酬至定；成  

769ウ0】   3066  719り0】  

給与費 ′戚伯償却費  

iき藍 費 

繰入  

10L w＿¶」   161蔓草塑墾  

′′収入及び支出の矧才国庫補助帝写特別楕立食餌所与毒を除し、た爾  

3553同   

3い13時間  

69人   

583ヤら     56人  518D乙  

ト
⊥
1
L
斗
 
 

フ534回  

2246時間  

52人  744†¢  

35人  692シD  

5634同  

上864時間  

75人   711モノ¢  

51人   63〇？′も  

延べ訪問回数  
延べ訪問時間  

9   

看護職員常勤換算数（常勤率 

17  1巨   188 

フ〇  

】   
フフ   
23  

1398暗闇  

41人   77．1％  

29人  775ワ′0   

卜常勤換算1人当たり給与  

4ら9．427R  

376597F］  

7C3327「二］  

3日57〃R  

93776〔）R  

7779R   

72〕9R  

4上6127＝］   

423902R  

515「可  

64い［ミ】  

524．420R  

464332R  

577．323R  

517已15R  

344．802R  

366．715R  

7．b69「1   

6927R  

456．626R   

453309R  

747同  

1D96匝1   

3
 
L
J
（
U
 
6
 
 

532710R  

379744日  

538．139R  

308690R  

474216R  

225．897R  

568．168R   

396576F1  

56461らR  

R
 
R
 
R
 
R
 
R
 
H
 
R
 
R
 

7
 
 

3
 
6
 

奄護師  
常 温名護師  
勤 王里芋頗′去ノt  

2∠ 1乍某療′ムヨ   
■
 

」
 
 

岨
脈
脈
 
 

9
 
8
 
フ
 
 

4
 
 

3
 
2
7
0
0
 
 

7
 
 

5
 

看護翫  
－  － ▲、  
勤増寧療′去士   

作業療法士  

■  
，1   

27   

フ8  

8313「］   

B．〃6R  

453．929R   

‘柑9951R  

4日7回  

り3厄1  

R
 
円
 
R
 
R
 
 
 

l
 
つ
J
 
 
6
 
 
「
〇
 
 

n
O
 
9
 
6
 
 
仁
U
 
 

E．363「】  

2080R  

29訪問1回当たり収入  

3D訪問1回当たり支出  

31常勤換算職員1人当たり給与  3日6183R   

〕2看喜重職員（常勤襖算）1人当ナニリ給与  380521ト 

33常勤換算職員1人当たり延訪問同数  17イ珂   同
 
阿
 
 

－ －＼－ ●・  

25  



8－①通所介護（予防を含む）（総括表）  

1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
「
／
 
8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
 

※1収入及び支出の額は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

※2 比率は収入に対する割合（以下同じ）  
7
 
8
 
9
 
 

O
 
1
 
2
 
3
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

4
 
5
 
6
 
7
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

8，733円  1．05 →  9，163円   

7，966円  1．09 →  8，645円  

250，124円   098 →   246，358円  
245，926円  098 →   239，963円  

28利用者1回当たり収入  

29利用者1回当たり支出  

30常勤換算職員1人当たり給与  

31看護・介護職員（常勤換算）   

1人当たり給与   

32常勤換算職員1人当たり延利用者数  

33看護・介護職員（常勤換算）   

1人当たり廷利用者数  

44．2人  

65，2人  

49．2人  

67．7人  

26   



8一② 通所介護（地域区分別集計表）  

介護料収入  

保険外の利用料  

補助金収入  

国庫補助金等特別横j  

介護報酬査定滅  

1  2  ＼、   

4  

5  

6  

、  

8   

9   

10   

11   

12  

13  

14  

15  

16  

， 1   

18  

19  

給与賓  

減価償却費  

その他  

うち委託費  

借入金補助金収入  

借入金利息  

本部貴紙入  

事業所数  

※収入及び支出の矧ま匡庫硝助金等特別碩立会取崩額を除いた観  

502．0人   564．2人   358，0人   340．7人   49B．8人  

執事）  111人  67．6％  12．4人  57．2％  9，2人  62．5％  9．4人  60．5％  10．3人  73．7％   

7勤率）   7．9人  63．2％  8．3人  53．0％  6．1人  61．3％  6．6人  58．1％  6．7人  72．7サら   

合与   

348．812円   385，382円   401．臥〕3円   274．189円   303．330円  

374，860円   373，007円   292．564円   359．590円   269．533円  

311．035円   320．856円   253，037円   243．439円   243，303円  

210．879円   249、962円   226．356円   179，784円   209．794円  

390，192円   304．961円   339，798円   243．437円   258，764円  

327．969円   228．188円   209．908円   245，203円   201．567円  

295．633円   210，556円   139．864円   211．795円   184．234円  

208，074円   213，102円   208．022円   182．863円   155．532円   

延べ利用者数  

常勤換算職員数（常勤  

介護職員数（常  

常勤換算1人当たり給  

看護師  

常 准看護師  

勤 介護福祉士  

介護職員  

20  

．、1   

22  

23  

土
 
 
 

師
祉
員
 
師
護
福
職
 
 

護
看
護
護
 
 

看
 
准
 
介
 
介
 
 

非
常
勤
 
 

4
 
〔
J
 
6
 
 

－
 
、
．
 
、
．
 
 

J’  

9，636円   

9，205円   

215．680円   

207．435円  

363人  

51．8人   

8．409円   

7．271円   

223．558円   

219．715円  

483人  

740人  

9．428円   

9．312円   

251，688円   

242，648円  

390人  

585人  

9．880円   

9，502円   

264．875円   

265，905円  

45，4人  

680人  

9．159円   

9，115円   

272，541円   

257．602円  

454人  

634人  

28利用者1回当たり収入  

29利用者1回当たり支出  

30常勤換算職員1人当たり給与  

31看護一介護職員1人当たり給与  

32常勤換算職員1人当たり延利用者数  

33看護・介護職員1人当たり延利用者数  

‾      ‾     ▼  
適所介護収支差養分布（特別区）  

ト‾肝＋  
適所介護収支差領分布（乙地）  適所介護収支差率分布（その他）  

0
 
 
 
 
 
n
U
 
 
 
 
 
▲
‖
U
 
n
）
 
 

5
 
 
 
 
 
n
U
 
 
 
 
 
■
」
J
 
O
 
 

27   



B－③通所介護（延べ利用回数別集計表）  

1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
n
O
 
q
）
 
0
 
1
 
2
 
つ
J
 
4
 
5
 
6
 
 

査収入及び支出の額は国庫補助金等特兄l積立金取崩謬を除いた領  

7  1人  52・5  8苧4・3／ト   1．154．3人   

8  6 ラム  ／竹  6     1ノ′    6．    ．39も  り            D   

9  2．9人  62．4％  4．3人 60．4％  5．7人 703％  80人≡  703％  9．B人 57．4％  12．5人 60．1％  15－1人  46．1％   

常勤換算1人当たり給与   

0  304．988円  245．314円   330235円   333．694円   382882円   324．013円   329．538円   

1  150．000円  334．047円   26．1円   267．753円   ． 円   280．382円   261．641円   

2  235007円  213．134円   238．310円   259．768円   346．128円   266．552円   302．531円   

3  102．383円  150．080円   228．9B4円   205．924円   295．335円   201．693円   226，415円   

4  162．758円  202．803円   290．380円   329．331円   373．683円   273743円   376．868円   

5  134．641円  151．142円   287．499円   273．133円   270，6D2円   243，654円  

6  192．363円   113，991円   212．478円   306，822円   189．877円   230．114円   

7  134．242円  180．597円   177．178円   190．014円   219．670円   192．913円   195．895円   

1 1 1  

20 

21 

22 

2  

24 

25 

26 

17 

8065円   

7．167円  

264．427円  

248．472円．  

527人  

763人   

8．787円   

8，407円   

243．784円   

231．924円  

452人  

657人   

8．66B円   

7066円   

237．374円   

227．274円  

518人  

686人  

8．861円   

8．701円   

249，865円   

234．584円  

439人  

672人  

9．912円   

9．062円   

305，717円   

297272円  

505人  

689人  

10．299円  

10．725円  

187．252円  

188，439円  

309人  

506人  

28利用者1回当たり収入  10．808円  

29利用者1回当たり支出  12．820円  

30常勤換算職員1人当たり給与  141．019円  

31看護・介護職員1人当たり給与  152．356円  

32常勤換算職員1人当たり廷利用者数  199人  

33看護・介護職員1人当たり延利用者数  397人  

28  



8－④ 適所介護（経営主体別集計表）  

社会福祉法人   営利法人   

干円   干円  

5・007   3．198  

376   192  

28   0  

金取崩額  107   0  

0  

3．620  66．9％  1．954  57  

322 6．09も  139   4  

1，310  24．2％  1，028 30  

348   6．49左  561  

0   D  

27   42  

27   0  

5．411   3．390  

5．199   3．164  

212   3．9％  226   6  

50   24   

その他の法人  

千円  

2，045  

117  

0  

0  

0   

7．6％  1．524  70．斬ら   

4．1％   56   2．6％   

0－3％  547  25．3％   

1．7％   36 1．7％  

0  

D   

2．162  

2，139  

6．7％  23 1・1％  

介護料収入  

保険外の利用料   

補助金収入  

国庫補助金等特別積立  

介護報酬査定減  

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16  

17   

18   

19  

給与費  

減価償却費   

その他  

うち委託費  

借入金補助金収入  

借入金利息  

本部糞繰入  

事業所数  

※収入及び支rl1の槌は国庫補助金等特別積、1孟取崩草百を除いた額  

589．1人   362．2人   215．8人  

尋  12．4人  65．6％  9，2人  69．1％  6．4人  54   

勤  8．8人  62．9％  6，0人  68．4ウも  3．9人  48  

365．283円   296、807円   259，994円  

320，092円   283．369円   147．395円  

302，402円   228．346円   211、618円  

243．477円   177．626円   174141円  

355，472円   223，964円   207．003円  

300，410円   214．259円   179，251円  

243．251円   196，228円   130，920円  

215．751円   165，644円   169．125円   

延べ利用者数  

常勤換算職員数（常勤  

看護・介護職員数（常  

常勤換算1人当たり給与  

看護師  

常 准看護師  

勤 介護福祉士  

介護抱負  

20   

21   

22   

23  

24   

25   

26   

27  

看護師   

准看護師  

介護福祉士  

介護職員  

9，185円  

B．B25円  

283．946円  

268．372円  

47－6人   

66，7人   

9．361円  

B，735円   

196，128円   

199．188円  

393人   

60．7人  

10，DIB円  

9，911円   

189．936円   

1B5，012円  

336人   

560人  

28利用者1回当たり収入  

29利用者1回当たり支出  

30常勤換算職員1人当たり給与  

31看護■介護職員1人当たり給与  

32常勤換算職員1人当たり延利用者数  

33看護・介護職員1人当たり延利用者数   

卜
 
 

適所介護支差革分布（社会‡言祉′主人）  

29   



1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
0
U
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
 

※1収入及び支出の額は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

※2 比率は収入に対する割合（以下同じ）  

0
 
1
 
2
 
3
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

4
 
5
 
6
 
7
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

28利用者1回当たり収入  

29利用者1回当たり支出  

30常勤換算職員1人当たり給与  

12，069円  

12，463円  

214，217円   

190，968円  

27．6人  

41，9人  

看護・介護職員（常勤換算）  
1人当たり給与  

31  

32常勤換算職員1人当たり延利用者数  

看護・介護職員（常勤換算）  

1人当たり延利用者数  
33  

30   



9－r≧）認知症対応型適所介経（地域区分別集計表）  

特別区   特甲地   甲地   乙地   その他   

千円   了円   千円   7日   T門   

2952   仁5呂0   1532   1．590   2．156   

156   81   柑   

40   0   0   

0   0   9   0   

ロ   0   0  0   

2．034  6469ム   仁†43  692！ム   1104  6B5ワム  1379 825ヲム   1116   倶＝撒   

69   2クワひ   44   279占   フ4  159ム   90  54ワも   157    70，乙   

903  2879乙   512  3109i   394  2459占   511 3C6％   497   22：2？ム   

36日 l179ム   27‰   65  4耶i   27 16サム   0  009ム   

0   D   0   O 

／   16   フ2   0   

0  D  l  20  0  314B  1652  ト610  1672  フフ34  3DO巳  ト716  1536  ト994  l769  】1口   4ぺ9も  38％  ／4   46？乙  193％  465   208つ己  10  12  ロ  円  ロ   

介護料収入   

保険外の利用料   

－  

4  

b  

1  

2  

ヽ  

6  

7  

8  

一  

1D  

，     ，  

12  

13  

14   

1ら  

6  

給与箪   

減価償却筆   

その他  

うち委託費   

借入金補助金収入   

借入金利息   

本郡翠繰入  

2349人   1300人   1中川人   1533人   2165人   

74人  611ワ乙   53人  62硝   45人  5爪撒   62人  6日沌   6フ人   565つ。   

51人  5059ム   35人 53椚ム   34人  417％   38人 ら（iぺ？乞   4B人   5269昌   

276035円   244dO3R   200620円  ク37486門   253138ヨ  

334393門   273554円  199236門   

288．73〔〕門   214332円  フ53．373門  153．17DPう   212636Pコ  

170353Pl   17619B円   252574円   1B4513円   1518日3Fl 

263944円   133B51円   13326け］  2343d8P］   18151／円   

247B63卜Ll   126ら3B円  243031円   136．D30円   

133302r】う   229782円  16199日円  1423柑円   2Zl385円   

20〔）539円   127．137円   21し598円   183．352円   140278円  

簸べ利用者数   

常勤換算職員数（常勤車）   

看護・介護職員常勤禎算数（常勤率）  

口  2   21  

2ク  

23  

24  

25  

26  

2／  

介護福祉士   

介護職員  

看護師   

新 進看護師  
常  
勤 介護福耳止士  

介護職員  

12711円   

13196「1   

1／4フ49円  

171126R  

244人  

374人  

28利用者1回当たり収入   

29 利月∃者1回当たり支㌢iエ   

コ0常勤換算職員1人当たり給与  

31（常勤複軌   

32常勤検算職員1人当たり江別用者数  

ココ集貨）  

13401P＝  

1220丁当  

フ4D639ロ］  

20∈！汚30トリ  

317人  

45R人  

■                           l          ■    ■  －  

書聖知症対応型適所介温収支差革分布その他）  害空知症対応型適所介護収支差平分布（乙地 

31   



9一項ノ言君知症対応型適所介護（延べ利用回数別真打表）  

2巳利用名1回当たり収入  

29利用名1回当たり支出  

30常勤検算職員1人当たり給与  

3一（常勤換算）   

32常勤換算職員1人当たり逆利用名数  

33検算）   
i   

白．080円  

2り11円  

139．199円   

140．373円  

129人  

156人  

12，282円  

12、549円  

180．549円   

168．584円  

241人  

398人  

12．035円  

11．777円  

203．662円   

1B9632円  

234人  

333人  

12．060円  

14．184円  

259．856円   

244．723円  

317人  

437人  

11．275円   

9，D88円  

201，536円   

180．250円  

385人  

618人  

13．097円  

10．568円  

249．762円   

211．361円  

400人  

688人   



9一⑥詑知症対応型適所介護（経営主体別集計表）  

社会福祉法人（祇協以外）   営利法人   その他法人  

千円   干円   千円  

2197   1876   1590  

116  98   66  

つ1  0   0  

16  0   0  

0   0  

1662  71．2％   1231 62．射も   1，159  700ワ‘  

85   3．69右   55   2〔！ケ昌   65   399己  

655 281％   518  263うら   570  34．49ら  

216   92う〔   56   2即ら   17119も  

0   0  

27  0  

0   0  

2334   し974   1656  

2397   1月31   1．811  

2．7％   143   729乙   ，Frl 93うも  

10   

介護料収入   

保険外の利用料   

補助金収入   

国庫補助金等特別積立金取崩祐   

介護報酬査定滅  

1  

∠  

3  

エ  

■  

6  

7  

」  

9  

10  

11  

－．  

13  

ト：  

こ■  

16  

l－  

1B  

19  

給与費   

減価償去［費   

その他  

うち委託費   

借入金補助金収入   

借入金利息   

本部更繰入  

こ収入及び支出の享副ま国庫補助金等哨男まl立会取崩喜白を除いた富男  

1935人   1519人   1394人  

58人二  57．09右   57人  750％   6．9人  63用  

∃  3．8人 4189も   3．6人  6939昌   47人  561チも  

335．532円   241746円   212．431円  

334．383円   203881円  

288691円   

229．730円  146214円  

249151円   114．27D円   150．57巨円  

235．778円   

】25710円  233－290円  

239．661円  

237333円  

161392円  

14ト190円  
168913円  

2DO．569円   

169－763円   

115．873円   

延べ利用者数   

常勤換算職員数（篤勤率）   

看護・介言隻職員常勤換算数（常勤  

常勤換夢1人当たり給与  

看護師  

常 准看護師  

20  

．t  

22  

23  

2J；  

フ5  

フ6   

27  

介護福祉士   

介護職員  

看護師   

非 准看護師  
常  
勤 介護福祉士  

介護職員  

12．996円   

12．057円   

174801円   

165280円  

268人  

421人  

11昌82円   

1乙991円   

169，296円   

150436円  

203人  

295人  

28利用者1回当たり収入  12065円   

29利用者1回当たり支出  12．391円   

30常勤換算職員1人当たり給与  264．241円  

31（常勤換算）   230557円   

32常勤換算職員1人当たり延利用者数  335人  

33漁削  504人  

認知症対応型適所介護収支差率分布  
（営利法人）   



1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
 

※1収入及び支出の額は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

※2 比率は収入に対する割合（以下同じ）  
7
 
0
U
 
9
 
0
 
 

1
 
1
 
1
 
2
 
 

1
 
2
 
3
 
4
 
「
〇
 
6
 
7
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
2
 
2
 
2
 
 

8
 
9
 
0
 
1
 
つ
ん
 
3
 
4
 
 

2
 
2
 
3
 
3
 
3
 
3
 
3
 
 

35利用者1回当たり収入  

36利用者1回当たり支出  

37常勤換算職員1人当たり給与  

38看護・介護職員（常勤換算）1人当たり給与  
390T・PT・ST（常勤換算）1人当たり給与   

40常勤換算職員1人当たり延利用者数  

41看護・介護職員（常勤換算）1人当たり延利用者数  
420T・PT・ST（常勤換算）1人当たり延利用者数   

9．782円  1．13→   

7．935円  137→  

320，558円  102一→  

253，225円  1－09一→  

398，280円  1，06→  

55，6人  

76．9人   

595．6人  

11．007円  

10．833円  

328．392円  

277，236円  

422，951円  

47．6人  

67．7人   

448．8人  

通所リハビリテーション収支差率分布  
●
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印t9年調査  
】  

口16年調査   

ぎ    ざ  ぎ    ざ  ざ  ぎ  ‡  
一  ・ 
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10－〔き〕通所リハビリテーション（地域区分別集計表）  
特別区   筍申地   甲地   乙地   その他  
千円   千R   千円   〒「∃   千F］  

6，886   5．993   5．065   6，308   5002  

52も  453  39B   553  3  

0   

4，561 615％   3．903  60．69も   3．6巳067．49も   3872 56．4シら   3，679 6β射ら  

307  41ウら   361  5．即i   363  6．7？も   474  69りも   377 7．0年も  

2．351 317サも   1．718  26．7ワ′ら   1．288 23．6％   2043 298ワ′も   1，434  26．7％  

1，042 14．1ウも   596  9．3ワも   315  5．89ム   635  9．3ウ′左   444 白．3亘ら  

拍   137   223   84  

7411   6445   5463   6861   5375  

7．302   61再 5．430   6．611   5．5ラ5 

109 1．5ウ′i   326   51ウも   33  0．即も   250  3．69も   1903．7サム  

24   16   33   32   

介言隻料収入  
保険外の利用料  

補助金収入  

2   

3   

4  

5  

6  

7   

日  
9  

1D  

I I 

122 

133 

144 

15  

16  

177 

1日  

199 

20  

給与費  
減価償却費  
その他   
うち委託費  

侶入金補助金収入  
借入金利息  
本部黄綬入  

※収入及び支。¶の額ーま国庫補助金等特別積立金取崩鋲を除いた観  

609．5人   539．5人   504．6人   6432人   532．2人  

13．2人  73．1ウも   12．1人  76．79も  11．1人 79．3％  129人 73．1％  10．7人 78．79ゥ  
96人72．8年も   8．4人 72．7％   7．7人 767％   91人 73，29ノら   76人 79．9チも  
ト4人 79．39も   1．4人  92，29ら   1，5人 84．5サム   13人 B5．19も   1．1人 844サも  

484．077円   553．426円   484．2D2円   3巨9882円   424．052円  

381．2巳9円   36乙839円   339830円   352．423円   382．117円  

347．372円   293．463円   2B7．767円   295．045円   298．801円  

281，】72円   268，792円   271．253円   260．620円   257，975円  

458，163円   412．21巳円   455．428円   404．445円   441．698円  

43し503円   358．136円   375．B78円   447．337円   4222j3円  
3う日8ら7円   327．709円   301，184円   363，039円   320．3j9円  

390．163円   367．062円   325795円   281．561円   235．4巳7円  

j80．644円   298．589円   232，707円   338，571円   269．553円  

226、295円   250，313円   152288円   187，112円   208．92B円  

174．461円   201797円   217550円   19B114円   193。319円  

744，523円   457．571円   408．950円   591518円   697275円  

443，812円   365．384円   110．134円   193．699円   458162円  

467．D29円   337．124円   353－035円   439．427円   

延べ利用者数  
常勤検算職員数（常勤率）  
看護・介護職員数（常勤率  
0T PT ST常勤換算敷（常勤率）  

看言隻師  
准看講師  

常勤換算1人当たり給与        せ 介護福祉士 介護職員  

l里芋療法士  

作業療法士  
言喜喜耳恵某「  

看護師  
准看護帥  

非 介護福祉士  
常 介護職員  
勤 理学療法十  

作美療法1  
吾喜毒聴覚1  

12．159円  

119BO円  

339，932円  

292．043円  

478964円  

461人  
632人   

4466人  

11，946円  

1ト341円  

355，39D円  

273．368円  

387．744円  

44、6人  

646人   
3889人  

10月25円  

10760円  

325738円  

277942円  
39B．3日2円  

456人  
656人   

3480人  

10．668円  

10．279円  

307．7■78円  

271．805円  
409．283円  

497人  
711人   

5102人  

10．100円  

10．474円  

325．002円  

276．750円  

452，811円  

496人  
70．4人   

5028人  

35 利用者1回当たり」父入  

利用者1同当たり支出  

常勤換算職員1人当たり給与  

看護・介護職員（常勤換算）1人当たり給与  

0T PT ST（常勤換算）1人当たり給与  

40常勤換算職員1人当たり延まし用老数  
41看護 介護職員（常勤換算）1人当たり延利用者数  
420T PT ST（常勤換算）1人当たり廷利用者数  

適所リハビリテーション収支差率分布（特甲地）  適所リハビリテーション収支差率分布（甲地）   

‾▲▲   ‾  、       ‾▲  ‾    ‾  、  

退所り／＼ヒリテーション収支差率分布（乙地）   L                                         】  

1  

適所リハビリテーション収支差率分布（その他）  
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150回以下  151～300回  301－450回   451－600【司  601～750回  751－900回  901匡】以上   

千円  千円  千円   干円   千円  干円  千円  
1  

3902 5437  1239〔‡   

2  
298 441  1065 

3  

■→  

6  1．534  ＝5．1％      3 05 7 l′  358      4．684  50．2％  7 3 535ロ   

7  

【U  

q】  5，77■   1q．鱒  535 9．1γ0  

∩） 
一－ フ 

5与  81  18P け皇  159   

丁 
3 

り99 ？，273  

4 4′256 5．703 7朋9  12245 

b 738－55．4†；   707享 571．3ケら  り4≡3．0†も  415 5．7％  

b  5      1二： 10一馬）適所リハビリテーション（延べ利用回数別集計  ヨ  匠  臣  た   0  22  田  0   

延べ利用者鞍  37争・1ぺ  677．9  

常勤換算職員紫（常勤率）  72．  

看護・介護職員数（常勤郵  75．  

0†・戸手§丁常勤換算敵（常勤率）  96      75．3沌  0．8．し 85，即も   1．2人93．2％   

常勤換算1人当たり給与   
看護師  398144日  391274日  435887R   §Z与．18即∃   354952日  462249  

473770  369358円   374578R  342739  
303164  280101R   331020R  301照明円  

243473日  292031R   259767日  262702R  
4155g2  479D65R   422646R  叩年′¢～？R  

9  418568  410】736日   379．670円  ヨ7や．Z〕，尽日  

昌害毒聴覚  327．136R  336．645円   326．651円  309．220R  

1．9g．担7円  274107  1与1、471日  371D92R   阜∋鼠早与P円  30B702日  
19645D円  293530円  293．ヨ54日  3～革阜9．や円  

207185日   241132円   223691R  162568R  
17P，618日  

322886  

374′132日  
315，297円  

268，402円   

407」776R   
338．401R  

295．569R   
338．688R  
178．224R  
189．420R   
577．975R   
369．329日  
乙旦呈」82円  ＿  

＿  

10．188R  
9．266円   

314．994円   

267．443円   

411．478円  

571人  
759人  

5490人   

11．D75R  
ll．225日  

352．434円  

275．374円  

478．23gR  

44．4人  

610人   
4739人  

11．406R  
ll．067日  

332．480R  
3DO．821日  
389．579日  

486人  
7D4人   

4178人  

10．729R  
＝．342R  

331．349R  
275．238円  

435．743円  

152人  
681人   

5039人  

11．403円   

9．677円  

305．131R  
269．781円  

390．476円  

515人  
770人   

3696人  

35利用者1回当たり収入  
36利用者1回当たり支出  
37常勤換算職長1人当たり給与  
3B看護・介亘隻職員（常勤換算）1人当たり給与  
390T PT ST（常勤検算）1人当たり給与   

40常勤換算職員1人当たり逆利用巷勤  
41看護 介≡隻職員（常勤検算）1人当たり延利用者数  
420†PT ST（常勤換算）l人当たり延利用者数  

12．396円  

15．569R  
34g．770円  

289，470円  

469．672円  

348人  
483人   

4070人  

如  

▼■   ■■   ▼■   ■■   ■   －▼   ■   ■   一   ■   ー  ー  ー  ー  ー  ▼■ lil～i！～ － － －  
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※1収入及び支出の額は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

※2 比率は収入に対する割合（以下同じ）  

＝算1人当たり給与  

護師   

看護師   
護福祉士   316，232円   0．9 

護由貞   262，788円  1．0 

護師   

17  

18  

19  

20  

1
 
2
 
3
 
4
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

5
 
6
 
7
 
8
 
 

2
 
2
 
2
 
2
 
 

11，437円   0．92→  10，569円  

10，620円  101→  10，756円  

294，176円  100→  294，677円  

282，1Bl円  100－→  281，126円  

29利用者1人・1日当たり収入  

30利用者1人・1日当たり支出  

31常勤換算職員1人当たり給与  

32看護・介護職員（常勤換算）   

1人当たり給与   

33常勤換算職員1人当たり延利用者数  

34看護・介護職員（常勤換算）   

1人当たり延利用者数  

40．4人  

522人  

45．3人  

57．2人  

ざ  ぎ  ざ  ぎ  ざ  ～  
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11－② 短期入所生活介護（地域区分別集計表）  

1
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6
 
 

薫収入及び支出の害副ま国庫補助金等特別亨稟立金取崩害貞を除いた額  

29利用者1人▲1日当たり収入  10．166円  

30利用者1人・1日当たり支出  11．5B5円  

31常勤換算職員1人当たり給与  351．909円  

（常勤換酎  
32  331・964円   

33常勤換算職員1人当たり延利用者数  454人  

34鮒）  557人  

10．941円   

＝．776円  

292．285円   

288．008円  

35．8人  

448人  

10，180円  

10，189円  

261，087円   

23B．174円  

360人  

509人  

10．937円   

9．718円  

304．243円   

277，006円  

440人  

576人  

10304円   

9．986円  

27乙308円   

258．920円  

432人  

569人   

38  

「
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11－③ 短期入所生活介護（延べ利用者数別集計表）  

等  

408087円   309440円   

437．213円   233．13B円   

200．564円   227．773円   258．588円   

介護料収入  

保険外の利用料  

補助金収入  
国庫補助金等特別積立金取離凝  

介護報酬査定減  

1   

2   

3  

A  

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16  

l’   

18   

19   

20  

給与費  

減価償却費  

その他   

うち委託費  

借入金補助金収入  

借入金利息  

本部貢繰入  

・；▲収入及び支出の高男は国庫補助金  

平均定員  

延べ利用者数  
常勤換算職員数（常勤姿）  

看護介護職員常勤検算数（常勤率 

常勤嫁菜1人当たり給与  

土
 
 

師
 
祉
 
員
 
師
 
護
 
橘
 
職
 
 

護
 
看
 
護
 
謹
 
 

看
 
准
 
介
 
介
 
 

常
勤
 
 

l
 
 
（
ノ
L
 
 
つ
J
 
 
4
 
 

土
 
 

師
 
祉
 
鼻
 
師
 
護
 
福
 
職
 
 

護
 
看
 
護
 
護
 
 

看
 
准
 
介
 
介
 
 
 

非
常
勤
 
 

11498円   

＝796円  

314．104円   

304059円  

441人  

552人  

10．369円  

10158円  

286515円   

277378円  

432人  

550人  

10．949円  

10414円  

352－362円   

352．349円  

480人  

643人  

10719円  

10900円  

261．840円   

236433円  

347人  

449人  

29利用者1人1日当たり収入  10097円  9382円  

30利用者1人1日当たり支出  15107円  12．175円  

385133円  

276．342円   

324679円  

256770円  

361人  275人  

479人  380人  

31常勤換算職員1人当たり給与  

看護介護職員（常勤換算）  
1人当たり給与  

33常勤換算職員1人当たり延利用者数  

看護■介護強員（常勤換算）  
1人当たり娃利用者数  

短期入所生活介護収支差孝分布（～100人）  

ぎ ぎ  ぎ ざ ぎ ざ ぎ ！ －■、 手 1、 ご  ご  ミ ∴ ざ  
．・ こ こ う  

短期入所生活介護収支差率分布（301～400人）  

39   



12－① 居宅介護支援（総括表）  

1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
 

7
 
8
 
9
 
 

22実利用者1人当たり収入  

23実利用者1人当たり支出  

24常勤換算職員1人当たり給与  

25介護支援専門員（常勤換算）   

1人当たり給与   

26常勤換算職員1人当たり利用者数  

27介護支援専門員（常勤換算）   

1人当たり利用者数   

8，613円  134 一→   11，580円   

9，722円  1．38 一→   13，414円  

330，021円  0．93 →  307，006円  

382．477円  091→  347，830円  

39．3人  

41．3人  

23．4人  

26．6人  

∬r 

40  

且   



12－② 居宅介護支援（地域区分別集計表）  

特別区   特甲地   甲地   乙地   その他   

干円   干円   干円   千門   干円  

774  1．241  1．118  834  743  

14  0  1D  

取崩顧  6   3   13   3  

0   ＝   0   0   0  

854 108．3ウノら  1，184  95．3！も  1．134 101．4サ乙   875 104．8％   743  98．7ケ乙  

13  1．飢ム   20  1．6％   22   2．0％   20 2．4％   32   4．2％  

121 15．3％   145  11．7％   112  10．0％   110  13．2サム   97 13．0サム  

18   2．3％   9 0．7％   16  1．4％   6  D．7％   5   0．7％  

0   0   0   0   0  

4   0   4   3  

20   0   

788   1243   1．118   835   752  

988   1．367   1．258   999   873 

け拍＋－25．3％   121 －9．99も   i40 －12．5サム   川519．7％   121 －16．0サム  

27   19   40   

介護料収入   

保険外の利用料   

補助金収入   

国庫補助金等埼別積立金   

介護報酬査定減  

1   

2  

J  

4   

5   

6   

7   

8  

9   

10   

11   

12  

、J  

14   

15   

16  

17   

1日   

19  

給与費   

減価償鉱層   

その他  

うち委託費   

借入金補助金収入   

借入金利息   

本部費繰入  

※収入及び支出の矧ま国庫補助金等特別積立金取崩凝嬢除いた客員  

62．4人   111．1人   91．5人   74．8人   65．8人  

b率）  2．9人   94、7％  4．6人   86．8％  3．4人   93．4％  3．2人   9D．4％  2．9人   95．1％   

ヒ勤婁）   2．6人   90．8％  3．5人   8B．6％  3．5人  92．2％  29人   90．1％  2．7人   95．5％   

＿≒L   

387，D15円   343．204円   398．555円   318，931円   330．873円  

459，111円   330．029円   331．ODl円   233，197円   329．369円   

常勤換算職員数（常勤  

介護支援専門員数（常  

介護支援専門員数   

常勤換算1人当たり給  

常勤  

非常勤  

11．150円   

13．350円   

273．531円  

310．450円  

230人   

256人  

11，444円   

13，2BD円  

300．614円  

330．805円  

223人   

24．2人   

12，625円   

15．818円   

364．694円  

393．619円  

21．B人   

239人  

11．186円   

12．297円   

287，141円   

341，704円  

24．3人   

319人  

12，22日円   

13．75－7円   

346．100円   

393．304円  

268人   

261人  

22実利用者1人当たり収入   

23実利用者1人当たり支出   

24常勤換算職員1人当たり給与   

25介護支援専門員1人当たり給与  

26常勤換算職員1人当たり利用者数   

27介護支援専門員1人当たり利用者数  

500－．  

居宅介三豊支援収支差率分布（持甲地）  5501。   45O1． 400●． 350一。 300●－ 25ロロー 200一】 1500l ‖〕Ol。 50■↑ 0，0●ロ                                「「．                ∩∩∩ l∩   ーー  ー‾  ●‾ ●‾  ▲‾  一‾  －‾  －‾  ‾  －‾  －－   リユ⊥⊥∵⊥エエリ  



12一項 居宅介旺支援（実利用音数別集計表）  

常勤換算1人当たり給与  

22実利用名1人当たり収入   

コ3実利用名1人当たり支出   

24常勤検算職員1人当たり給与   

25介言葉支援専門員1人当たり給与  

26常勤換算職員に対する利用者数   

27介護支援専門員に対する利用者数  

10．484円   

16．076円  

295．818円  

207．206円  

6 D人  

73人   

12735円  

15．486円  

2B6．410円  

334 980円  

195人  

219人   

11438円  

15．025円  

314919円  

33しD58円  

22 0人  

28 3人   

12223円  

12．472円  

316 769円  

346．656円  

25 D人  

28 3人   

117D9円  11．463円  11436円  

15．933円  12885円  15－4gO円  

327898円  287472円  345345円  

39し319円  3ココ巨80円  408－902円  

241人  224人  27 7人   

240人  276人  25g人  

10934円  

1055G円  

32658■円  

38758 円  

33 7人  

34 7人   

匡蓋  
居宅介護支援収支差董分布（81－】ひ0人）  

匡喜  
q50－■  

疇00－，  

35Dヽ   
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居宅介は支援収支差養分市（201人－）  
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12－④ 居宅介護支援（経営主体別集計表）  

別  

介護料収入  

保険外の利用料  

補助金収入  

国庫補助金等特  

介護報酬査定減  

1  

2  

3   

4  

5   

6   

7  

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14  

15   

16  

17   

18  

19  

給与費  

減価償却費  

その他  

うち委託費  

借入金補助金収入  

借入金利息  

本部費繰入  

事業所数  

×収入及び支出の観は国佳補助金等特別積立金取舶額を除いた額  

107．3人   577人   38．1人   

4．5人  95．7％  2．6人   90．0％  2．0人   81，5％   

3．9人  94．2％  2，4人  92．7％  ト7人  82．6％   

3－7   311，741円   247，334円   

39   315．491円   295．668円   

114．2人  

数（常勤率）  3．7人 81．1％  

員数（常勤率）   3．5人  82．0％   

員数   

当たり給与  

385，474円  －7 

330，800円  9 

実利用者数  

常勤換算職員数  

介護支援専門貝  

介護支援専門  

常勤換算1人当  

常勤  

非常勤  

11．474円  

14．031円  

217，984円  

255．740円  

19．2人  

226人   

11，828円  

12，961円  

329．860円  

378．189円  

239人  

273人  

11．399円  

14，711円  

284．979円   

312．016円  

224人  

242人  

10，932円  

11．624円  

322．930円  

375．649円  

313人  

331人  

22実利用者1人当たり収入  

23実利用者1人当たり支出  

24常勤換算職員1人当たり給与  

25介護支援専門員1人当たり給与  

26常勤換算職員1人当たり利用者数  

27介護支援専門員1人当たり利用者数  

居宅介護支援収支差率分布（営利法人）  
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1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
 

※1収入及び支出の額は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

※2 比率は収入に対する割合（以下同じ）  

常勤換算1人当たり給与  

8
 
9
 
0
 
 

1
 
1
 
2
 
 

23利用者1人当たり収入  

24利用者1人当たり支出  

25常勤換算職員1人当たり給与  

16，766円  

16，244円  

327，940円   

326，565円  

53．2人  

88．3人  

福祉用具専門相談員（常勤換算）  
1人当たり給与  

26  

27常勤換算職員1人当たり実利用者数  

（常勤換算）  

28  

44  

；ホ l   



13－妻 福祉用異音与（地域区分別集計表）  

特別区   特甲地   甲地   乙地   その他   

千円   千R   千円   千円   了円   

8．000   6－391   5709   3735   3．664   

157   65   

0   57   D   0   

0   0   0  0  0   

150   1．478  853  268   

2．886  3549己  3．194  40．1％  2795  42．即ら  †．559 402％  1．668  367？ら   

218  27％   463 5即も   326   50ウ昌  168   43ラム   178  39ワ竜   

4451  559ら  4780   60ウも  3月12   5即左  2146   55％  2，045  45％   

1581 194％   1409177写ら   733 111？′も  665 172うも   248   55％   

田  64  6  皿  30  0  0  105  0  4  8154  7，959  6・576  3876  4．546  7．608  8．501  7044  3．886  3．925  546 67％  －qト 68†昌  ト    7．】ワ′も    029も  621 13，7？乙  8  21  15  23  57   

介護料収入   

保険外の利用料   

絹助金収入   

国庫補助金等特別積立金淑崩き貞   

介護報酬査定滅   

その他  

1   

2   

3  

4  

丁  

6  

1  

9  

1D  

ll  

l．   

13   

1d  

l・   

16   

て、  

給与辛   

減価偵封」筆   

その他  

うち委託粟   

侶入会補助金収入   

借入金利恵   

本部翠繰入  

1収入及び支出の葛尉ま国庫絹助金等特芳硝青竜取詐朝を昧いた吾貞  

5641人   4650人   4559人  

85人 874％   76人 9449′乙  82人  

絹  37人 9669も  47人  

358．071円   408．955円   3062D3円  

226．474円   203．897円   
198．862円   940％  2556人   49人  94，79ら  32人    277．321円   209．389円   

927％   

941％  34人  93．8％  

321814円  

285．274円   

2372人   52人  942％  

平均実利用者数   

常勤換算職員数（常勤妥）   

福祉用具専門相談員常勤換算敷  

常勤換算1人当たり給与   

福祉用兵書門相談員  

常勤  

非常勤  

け115円   

18279円   

367472円   

401．883円  

610人  

1247人  

14424円   

15．449円   

302．698円   

300521円  

556人  

978人  

15167円   

15205円   

288117円   

273293円  

519人  

792人  

23 利用者1人当たり収入   

フ4iり用者1人当たり支出   

25常勤強襲職員1人当たり給与  

26相談員（常勤襖射   

フ7 常勤換貨職員1人当たり実利用者敬  

一 
－  －  

14455円   

13．4巨つ円   

350．895円   

353．685円  

661人  

1003人  

19166円   

16549円   

310552円   

319541円  

454人  

707人  

福祉用具講与収支差率分布（甲地）   福祉用具貸与収支差率分布（特別区）  

手品祉用具貸与収支差葦分布（乙地）  

45  



13一③福祉用異音与（実利用音数別）  
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・そ・1収入及び支出の毒掛ま国庫捕肋金等特別I義正金取崩富男を除いた客員  

常勤換算1人当たり給与  

福祉用兵書門相談員  

23利用者1人当たり収入  

24利用者1人当たり支出  

25常勤換算職員1人当たり給与  

26相談員（常勤換算）   

27常勤換算職員1人当たり実利用者敷  

28讐認鴛（常勤換算）  

17．182円  

24．754円  

205．168円   

207．380円  

169人  

264人  

23915円  

19．787円  

340．768円   

317．504円  

343人  

496人  

14．361円  

15，638円  

327．290円   

322704円  

532人  

800人  

17．029円  

18．892円  

389652円   

381．3B6円  

597人   

1169人  

13．614円  

14．332円  

293．225円   

299．735円  

593人  

955人  

16．472円  

15．000円  

368，052円   

380．2B3円  

705人   

1262人  



14－① 特定施設入居者生活介護  

甲禾岬料  
収入  
助全等特別積立金取崩額  

議費   
補助金収入  

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

111 

12  

13  

14  

15  

16  

※1収入及び支出の額は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

※2 比率は収入に対する割合（以下同じ）  

L利月∃者数   78，1人   50．4人   

用者数   2，264．2人   1，429．8人   

こ算職員数（常勤率）   ヨ7・4人71・8％   24．7人j寧～．4％   

†護職員常勤換算数（常勤率）   27．6人≡ 72．0％   22二5人83．5％   

＝算1人当たり給与  

護師   410，366円  0．88  →   362，401円   

看護師   326，347円  0．75  －→   244，124円   

護福祉士   289．987円  0．89  →   256，754円   
議職貞   250，899円  0．96  －→   240，657円   

護師   283．762円 1，09  →   309，048円   

看護師   303，275円 1．00  →   303，814円   

護福祉士   193，148円 1．37  →   263，666円   

護職員   210，071円  0．97  →   203，224円   
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12，978円 1．13→  14，668円  

11，802円 125→  14，715円  

265，382円 1．11→   293．270円  

259，237円  096→   247，778円  

29実利用者－人当たり収入  

30実利用者‾l人当たり支出  

31常勤換算職員1人当たり給与  

32看護t介護職員（常勤換算）   
1人当たり給与   

33常勤換算職員1人当たり利用者数  

34看護・介護職員（常勤換算）   

1人当たり利用者数  

特定施設入所者生活介護  
（特定施設分以外を含む有料老人ホーム全体）収支差率分布  

ぎ  ざ   ぎ  ざ  ぎ   ぎ  ぎ  ㌔  J  

苧 苧 芸   
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※1収入及び支出の額は国庫補助金等特別積立金取崩額を除いた額  

※2 比率は収入に対する割合（以下同じ）  
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167，353円  

198－319円  

206，742円  

200，030円  

29定員1人当たり収入  

30定員1人当たり支出  

31常勤換算職員1人当たり給与  

32看護・介護職員（常勤換算）   

1人当たり給与   

33常勤換算職員1人当たり利用者数  

34看護・介護職員（常勤換算）   

1人当たり利用者数  

小規模多機能型居宅介護収支差率分布  
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