
療養病床の転換を支援するための人員基準等の特例  

療養病床の転換を支援するため、小規模施設が本体施設の支援を受けて効率的な経  
営が可能となるよう、人員基準等を見直してはどうか。  

「本体施設から支援を受ける小規模施設」（サテライト型施設）とは  

本体施設の設置者により設置され、本体施設からの支援を受け、本体施設とは別の場所で運営  
される、定員29人以下の施設  

1．本体施設と支援を受ける小規模施設の見直し  

○医療機関から支援を受ける小規模施設を認めてはどうか。  

○新たに「支援を受ける小規模特定施設」を認めてはどうか。  
01つの本体施設に対し、小規模施設を複数設置することを認めてはどうか。  

医療法人等が療養病床を介護老人保健施設等に転換する際に、医療機関等の配置人員が当該介護老  
人保健施設等の配置人員を兼務することによって経営の効率化を図ることが必要ではないか。その際、療  
養病床の転換の具体的なニーズを考慮すると、以下の組み合わせが適切ではないか。  
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《人員の兼務》  

（1）医療機関の人員を活用する場合  

本体施設である医療機関の配置人員との兼務を認めるのは、  の処遇  

が適切に行われ、かつ、当該医療機関が医療法に定める人員基準を満たして  
以下のとおりとするのが適切ではないか。  いること   

・医師（介護老人保健施設）  
※（）内は支援を受ける小規模施設   

】栄養士（介護老人保健施設）   

・介護支援専門員（介護老人保健施設・特定施設）   

（2）介護老人保健施設の人員を活用する場合  

本体施設である介護老人保健施設の配置人員との兼務を認めるのは、Å盛  
者の処遇が適切に行われ、かつ、当該介護老人保健施設が人員基準を満た  

に、以下のとおりとするのが適切ではないか。  

・管理者（介護老人保健施設・特定施設）  

・医師（介護老人保健施設）  

・理学療法士又は作業療法士（介護老人保健施設・特定施設）  

■栄養士（介護老人保健施設）  

・介護支援専門員（介護老人保健施設・特定施設）  

・支援相談員（介護老人保健施設・特定施設）   

※支援を受ける施設が介護老人保健施設の場合は、従来から可能となっている   



《設備の共用》   

療養病床転換の場合に限り、左所者の機能訓練の機会が適切に確保される   
と皇蛙、本体施設である医療機関又は介護老人保健施設の機能訓練室につ   
いて、小規模施設との共用を認めることが適切ではないか。  

○支援を受ける小規模施設の複数設置   

支援を受ける小規模介護老人保健施設の設置は、現在、本体施設の介護   
老人保健施設について1ケ所に限られているが、Å重畳の処遇が適切に行わ  

に、複数設置を認めてもよいのではないか。  れること   
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（参考）  

各施設における人員配置基準  

一般病院  介護療養型医療施設  
有床診療所   介護老人保健施設  指定介護老人福祉施設   

特定施設  

一般病床  療養病床   病院   診療所  
（療養病床）  

一般   外部サービス利用型   

医師   常勤1人   必要数  
常勤換算方法 で16：1  常勤換算方法 で48：1  常勤で48：1  常勤換算1人  常勤1人  

看護職員  
常勤換算方法   

看護職員  常勤換算方法3：1以上  

看護職員  で   

常勤換算方法   4：1  常勤換算方法で   常勤換算方法で   常勤換算方法 で4・1  常勤換算方法で3：1  常勤換算方法で3：1   介言隻職員   
※緯過措置   

つち看護職貞が2／  ・常時1人以上の常勤の  ・常時1人以上  
介護職員■看護職員  で   

※経過措置  看護職員6：1  ・うち看害隻職員が1  平成24年3月3  
7程度   介護職貝   ・常勤で1人以上   介護職員  

3：1   平成24年3月  
・常勤換算方法で10：1以上  

31日までは、  1日までは、6： 1でも可。  上は常勤   ■常勤換算方法1人以上  

6ニ1でも可。   ・常勤で1人以上  

PT・OT  適当数   適当数  
常勤換算方法で  

人員  100：1以上  

配置  

100床以上の   

栄養士  
入所定員100人以上  1人以上  

場合は常勤換 で1   

算方法人   
の場合は常勤1人  （非常勤でも可）  

1人以上  1人以上  
機能訓練指導員  

（非常勤でも可）  （非常勤でも可）  

1人  
専従1人以上  

介護支援専門員  
常勤1人   常勤・専従1人以上  （非常勤でも可）   

常勤・専従1人以上  

（計画作成担当者）  常勤1人   （非常勤でも可）  

生活相談員  
常勤1人   

常勤換算方法で100：1以上  

（支援相談員）  
常勤1人以上   常勤1人以上   常勤・専従1人以上  




