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新人看護師研修  

到達目標の現状   

平成21年5月28日  

話の内容  

・到達目標とは？  

・到達目標の表し方  

・到達目標の評価の方法   



新人看護職員研修到達目標における  

3つの枠組み  

1．看護職鼻として必要な基本姿勢と態度についての   

到達目標  

2． 看護技術についての到達目標  

3．看護実践における管理的側面についての到達目   

標  

到達目標の示し方：輸液ポンプの準備と管理  

A病院  B病院  C病院  

輸液ポンプの準備と   

管理ができる   
輸液ポンプの準備と介助  輸液ポンプの準備と介助  
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到達目標の示し方：食事介助  

B病院  C病院  A病院  

食事介助   食事介助ができる  食事操助技術が身に付く  
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患者の状況に合わせた  
食事の準傭ができる  
臥床患者の食事介助ができる  
喋下障害のある食事介助ができる  
食事摂取量 水分摂取虚の把檀できる  
繰管栄養の管理ができる  
約束食事箋の食事lについて理解できる  体位を整えることができる  l  
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研修の方法と評価の時期  

・OJT チェックリスト  

・集合研修 実技とテスト  
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到達目標 評価の方法  

1．評価者   

他者（1～4名）   

自己評価  

2．評価の記載方法は，チェックリスト式が主  
● 指標 2段階～4段階  

1．一人でできる  

2．助言があればできる  

3．できない  

4．未経験  

● コメント  

†F   




