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平成 22年介護従事者処遇状況等調査結果の概況 (案 )



調査の概要・集計方法について

○ 調査概要

目的: 
ぇ詈鬱馨Z堀窪雪馨響警覆蚤げ↑談鰍昴鼈戦罰蓑楚雰宣縫舎詳響忌言?管ξ警露?挙を1-'

調査日 :平成22年 7月 1日

調査対象 介護老人福祉施設、介護老人保健施群、介護療養型医療施設、訪問介護事業所、通所介護
事業所、認知症対応型共同生活介護事業所及び居宅介護支援事業所並びに調査日に当該施
設 。事業所に在籍した介護従事者

調査項目

(1)施設・事業所票

給与等の引き上げ状況、介護従事者の処遇状況、加算の取得状況、利用者数 等

(2)従事者票

性別、年齢、 FJ」 続年数、勤務形態、労働時間、資格の取得状況、兼務の状況、基本給額、一時金
額 等

抽出方法 : 調査対象サービスごとに、 1/4～ 1/20で設定

○ 集計方法

(1)調 査結Лtの集計にあたっては、ウエイ トバック (施設・事業所種類別、地域区分別、施設・
|「 業〕T規模別lの全 Fl lの 施設 …11業所数と回l17xし た調査票により出現数を害1り 戻す方法)に より
全国推計値を算出している。

(2)介 護従 li者 の集計にあたっては、平成22年 の調査日に当該施設 ,事業所に在籍 した介護従事
者のうち、平成21年 と平成22年 ともに在籍している者についてのみを集計対象としている。

○ 回収状況

母 集 IJ

①

査
数象

②

調

対
体止・廃止

③

客体数

④ (②一③)

回収数

⑤

回収率
(%)

⑤+①

合 計 107,350 8,256 79 ７
′ 6,301 77.1

介護老人福ねL施設 6, 182 1,577 2 1,575 1,345 85.4

介護老人保健施設 3,679 963 0 963 ０
ん

ワ
イ 81.2

介護療養型医療施設 1,592 ０
０ 26 357 223 62.5

訪問介護事業所 27,324 1,36C ９

“ 1,341 940 70.1

通所介護事業 l・Jl 26,015 1,30C 8 1,298 975 75.1

認知症対応型共同

生活介護事業所
10,302 1,048 1 1,047 761 72.7

居宅介護支援事業所 32,256 1,613 17 1,596 1,275 79.9



・ I.介護職員処遇改善交付金の申請状況

(1)施設・事業所別の介護職員処遇改善交付金の申請状況

介護職員処遇改善交付金の申請状況をみると、平成22年に申請をしている事業所は86.7%で、申請をして
いない事業所は13.3%となっている:

また、施設。事業所別にみると、介護老人福祉施設、介護老人保健施設、認知症対応型共同生活介護で
申請している事業所が90%以上となっているが、介護療養型医療施設では51.6%となっている。

第1表 施設・事業所別にみた介護職員処遇改善交付金の申請状況

施設数 平成22年 に申請している
平成22年に申請していな

い

総 数 72,887 86.7% 13.3%

介護老人福祉施設

介護老人保健施設

介護療養型医療施設

訪問介護事業所

通所介護13業 所

認知症対応型共同生活介護

6,141

3,648

1,562

26,232

25,244

10,060

96.0%
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83.3%

86.5%

94.2%

4.0%

8.5%

48.4%

16.7%

13.5%

5.8%
※無回答の事業所は含劫ンない。

Ⅱ.介護従事者の給与等の状況
1.給与等の引き上げの状況

(1)施設口事業所別の給与等の引き上げ状況

平成21年 の10月 1日 から平成22年 6月 30日 の間での給与等の引き上げ状況は、「給与等を引き上げた」が74.8%となっ
ており、施設・事業所種類別にみると、介護老人福祉施設(91.8%)、 介護老人保17t・ 施設(87.2%)で 割合が高くなって
いるも

第2表 施設口事業所別にみた給与等の引き上げ実施状況

施設事業所数
給与等を
引き上げた

給与の引き上げを
行わなかったが、

1年以内に
引き上げ予定

給与の引き上げを
行つておらず、
今後も引き上げ

予定なし

その他

総 数 107,337 74.89 6.6% 12.4% υ
ハ

介護老人福祉施設

介護老人保健施設

介護療養型医療施設

訪問介護事業所

通所介護事業所

認知症対応型共同生活介護

居宅介護支援事業所

6,182

3,677

1,581

27,324

26,015

10,302

32.256

91.87

87.2,

79.2%

75.6ツ

82.1ツ

84.17

60 2)

2.6%
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5.9%

7.3%

5.8%

7.1%

7 2%

2.6%

2.8%

10.1%

11.0%

6.0%

4.2%

24.4%

2.2%

3.1%
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3.8%

3.7%
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(2)施設・事業所別の給与等の引き上げ実施方法

平成21年の10月 1日 から平成22年 6月 30日 の間での給与等の引き上げ実施方法別にみると「定期昇給を実施 (予
定)」 が62.7%、 「各種手当ての引き上げまたは新設」が44.6%と 割合が高くなっており、施設。事業所別にみると「定
期昇給を実施 (予定)」 では介護老人福祉施設、介護老本保健施設、介護療養型医療施設、居宅介護支援事業所で
害f合が高く、「各種手当ての引き上げまたは新設」では介護老人福祉施設、訪間介護事業所、通所介護事業所、認
知症対応型共同生活介護で割合が高くなっている。

第3表 施設菫事業所別にみた給与等の引き上げの実施方法
(複数回答)

施設事業所数

給与表を改定して
賃金水準を
引き上げた

(予 定)

定期昇給を
実施
(予 定)

各種手当ての
引き上げ

または新設

賞与等の支給
金額の引き上げ
または新設

(予 定)

その他

介護老人福祉施設

介護老人保健施設

介護療養型医療施設

訪間介護13業所

通所介護事業所

認知症対応型共同生活介護

居宅介護支援事業所

87,2tJ4

5,832

3,430

1,346

22,667

22,865

tJ,402

21,753

15 11

10 3‖

8_0%

8 4%

21 91`

14 9%

12 2%

12 301

62 71t

78 4,イ

78 5り |

75 9サ (

47 2,t

59.6%

59 9,1

75 6%

44 6り 1

55 8%

44 6%

39 7%

55 8,1

50.7,t

19 0,1

22 1サ 1

218,i

25:8γ

19 8γ

14 2γ

25 5%

25 91

23 3サ |

126,`

59,

869

47,

70,,

70リ

57シ

651,

42,

(3)経営主体別にみた給与等の引き上げ状況                .
平成21年の10月 1日 から平成22年 6月 30日 の間での給与等の引き上げ状況を経営主体別にみると、「給与等を

引き上げた」では社会福祉法人(87.8%)、 社会福祉協議会(79.0%)で 割合が高くならてぃる。

第4表 経営主体別にみた給与等の引き上げ実施状況

施設事業所数
給与等を
引き上げた

給与の引き上Iた
行わなかったが、

1年以内に
引き上げ予定

給与の引き上げを
行つておらず、今後も
引き上げ予定なし

その他

総数

地方公共団体

社会福祉協議会

社会福祉法人

医療法人

営利法人

その他

107,337

1,401D

7,010

30,891

14.500

3S,826

9,565

74 8リ

615サ |

79 0サ |

87 8サ |

75 111

67 Sり |

64 6サ 1

12411

21.77,

10 8サl

4 4%

11 41i

17 31)

1701`

38り i

134りi

27り i

18,1

3 81塙

4 1り 1

83り 1

(4)経営主体別の給与等の引き上げ実施方法

平成21年の10月 1日 から平成22年 6月 30日 の間での給与等の引き上げ実施方法を経営主体別にみると「定期昇給
を実施 (予定)」 では社会福祉法人 (7911%))、 医療法人 (78.0%)、 地方公共団体 (77.0%)r害 1合 が高くなっている。

第5表 経営主体別にみた給与等の引き上げの実施方法
(複数回答)

施設事業所数

給与表を
改定して

賃金水準を
引き上げた

(予 定)

定期昇給を
実施
(予 定)

各種手当ての
引き上げ

または新設

賞与等の支給
金額の引き上げ
または新設

(予定)

その他

総数

地方公共団体

社会福祉協議会

社会福祉法人

医療法人

営利法人

その他

87,2t」 4

879

5,853

28,482

11,91C」

29,372

6,8S0

62 7,1

77 0%

74 1,i

79 1サ |

78 0リ

44 6%

24 5,(

36 9り t

47 1,1

336り 1

49 5%

42 3り
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Ⅱ.介護職員処遇改善交付金の影響につし`て

1.平成22年に介護職員処遇改善交付金を申請している事業所の状況
(1)職種別にみた介護従事者の平均給与額あ状況(月 給口日給・時給の者の合計)

椰魏汰甲鯰鞣鱚揚鞍臨コ蠅
第 6表 職種別にみた介護従事者の平均給与額 (月 給・日給・時給の者の合計)

介護従事者数
(集計対象数)

平成22年 平成21年

平均給与額
の差

(単位:円 )

平均年齢
(単位:歳 )

平均勤続
年数

(単位:年 )

平均給与額
(単位 :円 )

平均給与額
(単位 :円 )

月給・日給・時給の者 32,85( 273,460 259,320 14,140

介護職員※

看護職員

生活相談員・支援相談員

理学療法士、作業療法士、
言語聴覚士又は機能訓練指導員

介護支援専門員

19,56[

5,21C

3,49〔

2,10〔

2,48C

43 6

47.6

38 4

37 2

44 4

5.5

7_3

73

56

8.2

256,680

350,540

313,560

379,180

337,880

241,520

342,040

301,320

368,840

326,880

15,160

8,50o

12,240

10,340

11.000

注 )

月給の者 :基本給 (月 額)+手 当+一時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
日rの者 :基本給 (日 額)× 実労1助 日数+手当+一時金 (4～ 9月 支給金額の1/6)                 |
時給の者 :基本給 (‖す給)x実労l」ll時間+手当+T時企 (4～ 9月 支給/F額の1/6)

注)非常勤の者は常勤換算により算出

※訪問介.ti員 を含む

(2)職種別にみた月給の者における介護従事者の平均給与額の状況

1  濶 鰤 籍 黎 曇鼈 揚 淵醜
第 7表 職種別にみた介護従事者の平均給与額 (月 給の者 )

以下により算出

月給の者 :基本給 (月 額)+手 当十一時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
注)非常勤の者は常勤換算により算出

※訪問介護員を含む

以下により算出

平成22年 平成21年 差

介韻従事者歎
(集 計対象数 )

鴨
軸
“

平均勤続

年敗 『鋼『
平均給与額
(単 位 :円 )

介護従事者敗
(集 EI対象数) 鰤嘲̈

平均給与額
(単位 :円 ) 綿嘲̈

平均給与額
(単位 :円 )

月鵠 の者 27,25〔 63 163 7 294,28〔 26,881 281,640 △ 0乏 12,640

介護職員※

看護職員

15,147 39

46

6C 163 7 275,480 14,847 163.7 261.670 13,810

4,367 8C 4 369,910 4,328 162 1 360,890 △ 07 9,020

10,750
生活相談員・支援相談員 379 168 4 320,030 3,395 169 3 309 280 △ 0

理学療法士、作業療法士、
言語聴覚士又は機能訓練指導員

1,922 57 164.0 365,570 164 2 354.640 △ 0_: 10,930

介護支援専門員 2,404 340,92C 2,395 165.6 328,950 △ 05 11,970



(3)職種別にみた時給の者における介護従事者の平均給与額の状況

平成22年に介n_4職員処遇改善交付金を申請している事業所において、平成21年と平成22年ともに在籍している者の
平均給与額を平成21年と平成22年で比1交すると介護職員では15,300円 、看護職員では5,940円 、生活相談員・支援相
談員では16,620円、理学療法士、作業療法士、言語聴党士または機能訴1練指導員では8,500円 、介護支援専門員では
14,130円 増加していた。

時給の者 :基本給 (時給)× 実労llll時 間+手当+一時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
注)非常勤の者は■lill換算により算出

※訪問介議員を含む

(4)施設別にみた介護職員の平均給与額の状況(月 給・日給・時給の者の合計 )

平成22年 に介護職員処遇改善交付金を中請している事業り子において、平成21年 と平成22年ともに在籍している者の
平均給与額を平成21年と平成22年で比1交すると介護老人福れL施設では15,660円 、介護老人保健施設では16,130円 、
介護療養型医療施設では12,470円 、1/J問 介護Jf業所では16,740円 、通所介護事業所では12,610円 、認力1症対応型共
同生活介護事業所では12,470円 l増加していた。

第 9表 施設・事業所別にみた介護職員の平均給与額 (月 給・ 日給・時給の者の合計 )

介饉職員数
(集 計対象数 )

平成22年 平成21年
平均給与額

の差
(単位 :円 )

平均年齢
(単位 :歳 )

平均勤続
年数

(単位1年 )

平均給与額
(単位 :円 )

平均給与額
(単位 :円 )

月 ・日給・時給の者 19,56[ 43.6 55 256,680 241,52( 15,16C

介護老人福祉施設 7,448

3.861

36.6

36_0

62

61

6.6

286,580

281,100

252,220

270,920

264,970

239,750

15,660

16,130

12,470

介護老人保健施設

介護療養型医療施設 75C 417

訪問介護事業所

通所介護事業所

2 647 53.1 55

49

251,690

220.970

234,950 16,740

1,87 42 4 208,360 12,610

認知症対応型共同生活介護事業所 2,978 44 8 223,690 211,220 12,470

) の平均給与額は以下に より算出

月給の者 :基本給 (月 額)+手 当+一時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
日給の者 :基本給 (日 額)× 実労lrll日 数十手当+一時金 (1～ 9月 支給金額の 1/6)
時給の者 :基本給 (時給)× 実労lJlll時 間+手当+一時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)

注)非常勤の者は常勤換算により算出

※訪問介誰員を含む

第 8表 職種別にみた介護従事者の平均給与額 (時給の者)

平成22年 平成21年 差

介順従事者敷

(集 計対象数 )

平均

年齢

平均勁続

年数 鰤鋼̈
平均給与額

(単位 :円 )

介護従事者数

(集 EI対 象数) 枷嘲̈
平均給与額

(単位 :円 ) 鰤嘲̈
平均給与額
(単位 :円 )

時給の者 4,975 50 9 90 〔 224,38C 5,234 91.2 209,68C △ 0、 〔 14,700

介護職員※ 3,934 51.0 48

45

89.7 221,69C 4,133 90 7 206,39C △ 1 15,300

看護職員 777 50.3 96.3 248,81 805

91

136

95.9

117.9

242,87 04 5,940

生活相談員・支援相談員

理学療法士、作業療法士、
言語聴覚士又は機能訓練指導員

介護支援専門員

72

131

61

47.3 114 1 192,88C

378,94C

264,01C

176,26C △ 38 16,620

45 1 72.4

102.1

72 5

106 9

370,44C

249,88C

△ 01

△ 48

8,500

14,13053 3

の ]FJう〕給 与紬 |ま 以 ドに 出



(5)施設別にみた介護職員の平均給与額の状況(月 給の者 )

平成22年に介護職員処遇改善交付金を申請している事業所において、平成21年と平成22年ともに在籍している者の

各馨[繹輪 諦 鑽 瘍 i蛉凱 卿 弩 襦 錮 矯蹴 褐穏範達釉 其

第 10表 施設 。事業所別にみた介護職員の平均給与額 (月 給の者)

月給の者 :基本給 (月 額)+手当+一時金 (4～ 9月 支給金額の1/6)
注)非常JilJの 音は常J力 換算により算出         

｀

※訪問介護員を含む                            _                  ´

(6)施設別にみた介護職員の平均給与額の状況(時給の者 )

平成22年 に介護職員処遇改善交付金を申請している事業所において、平成21年と平成22年ともに在籍している者の

番[第ittlil籍鯰 爺i:きil孵
:婁詳る全般iも

1器蓑瑠計界駐tib会議霞轟発告(,嚢√暦ポ憲塑婆Ъ

第 11表 施設・事業所別にみた介護職員の平均給与額 (時給の者 )

時給の者 :基本給 (時給)× 実労llll時 間+手当+一時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
注)非常勤の者は常勤換算により算出
※訪間介護員を含む

平成22年 平成21年 差

介饉職員数

(集 rt対 象数 )

均

齢

■

平

年

ｍ

平均動続

年数 鰤削̈
平均給与師

(単位 :円 )

介鰻職員数

(集計対象数) 『輌̈
平均給与頷

(単位 :円 ) 『鋼『
平均給与額

(単位 ;円 )

月 名 の者 6 163.7 275,480 14,847 163 7 261,670 0( 13,810

介護老人福祉施設

介護老人保健施設

介護療養型医療施設

訪間介護事業所

通所介護事業所

認知症対応型共同生活介護事業所

6,486 6 300,730 6.352 286,700

268,990

246,790

248,200

238,640

227,350

0 1

△ 0.4

△ 08

09

14,030

15,440

12,690

12,940

62

6.7 157 2

161.5

166 2

165 4

1
，

４３〇

一
　

，
４８〇

一

８４

一

５９

3,477

690

1:304

1,078

1,946

163 5

158 0

160 6

166 8

165 3

・

，

３

一

‐

，

１

1

61

54

4.3

２５

・
２４

△ 06

0 1

12,780

13,780

算 出

平成22年 平成21年 差

介1螢職員数

(集 1+対 象数 )

均

齢

●

平

年

軸
輛轍̈ 鰤咄̈

平均給与額

(単位 :円 )

介順瞭員数
(集 1+対象数) 『輌̈

平均給与額

(単 位 :円 ) 勒躙̈
平均給与額
(単位 :円 )

時 名 の者 3,934 89 7 221,690 4,133 206,39C △ 1 15,300

111こ 1[継[繁   
――  =

1介 証療養型医療施設    
´

醜甦鍵邸

725

307

59

1,254

690

899

46.6

43:8

49 4

53.1

4.6

4.2

53

53

124_3

126.5

125.8

67.3

118.9

132.2

180,500

165,010

2471570

176,750

789

334

61

1,297

720

12615

129 5

121 8

67.2

120.2

176,S10

170,050

156,570

228,780

168,230

△ 22

△ 3C

10,710

10,450

4C

0 1

△  1 3

△  1 1

8,440

18,790

8,520

7,660

47.2

50.7

41

3.5 932 133.3 178,410

注 の lt均 給与額は以下によ



2.平均給与額の構成割合
(1)平均給与額別の介護従事者の構成割合

平成22年に介護職員処遇改善交付金を申請している事業所において、調査時点に調査対象施設・事業所に在籍
した介護従事者のうち、平成21年と平成22年ともに在籍している者の平均給与額を介護従事者数のIIYl成割合でみる
と、平成21年と比1交して給与等の支払い形態が月給及び時給の者ともに平均給与額は増加傾向となっている。

第 12表  lヶ 月あたり平均給与額別にみた介護従事者の構成割合

月 給 。日給 ・ 時 給 の者

平 成 22年 平成 21年
100,000門
100,000円
12o,000円
140,000円
160,000円
180,000円
200,000円
220,000円
240,000円
260,000円
280,000円
300,000円
320,000円
340,000円
360,000円
380,000円
400,000円
420,000円
440,000円
440,000円
480,000円
500,000円

未満
119,999円
139,999円
159,999円
179,999円
199,999円
219,999円
239,999円
259,999円
279,999円
299,999円
319,999円
339,999円
359,999円
379,999円
399,999円

419,999円
439,999円
459,999円
479,999円
499,999円

以上

％

％

％

％

％

％

％

％

％
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8.8%
11.2%
11.1%
10.5%
8.7%
7.1%
5.6%
4.7%
3.6%
2.8%
2.1%
1.6%
1.2%
1.0%
0.6%
0.6%
1.6%

月給の者 :基本給 (月 額)+手当+一‖キ金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
日給の者 :lL本 給 (日 額)× 実労lllll日 数+手 当+一時金 (4～ 9月 支給金額の1/6)
時給の者 :基本給 (時給)× 実労llll時間+手当+一時金 (4～ 9月 支給 /F額の1/6)

※非常勤め者は常勤換現iに より算出

図 1平均給与額別にみた介護従事者 (月 給 。日給・時給の者の合計)の構成害」合
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(2)基本給別の介護従事者の構成割合

身骰   をとこ堪雅意齢績識
謹隅 轟蘇磨」櫂譜ξ纂艤 忍l

なっている。

第 13表 基本給の額別にみた介護従事者の構成割合 (月 給の者)

全体 介護職員※ 看護職員
生活相談員・

支援相談員

理学療法士、作集療法士、

言1=聴覚士又は

機能訓練指導員

介顔支援専P]員

平成22年 平成21年 平成22年 平成21年 平成221 平成21年 平成22年 平成214 平成22年 平成21年 平成22年 平成21年

100,Ooo円   未満

100,000円 ～ 119,999円

120,00o円 ～ 139,999円

140,000円 ～ 159,999円

160,000円 ～ 179,999円

180,00o円 ～ 199,999円

200,00o円 ～ 219,999円

220,00o円 ～ 239,999円

240,000円 ～ 259,999円

260,000円 ～ 279,999円

280,00o円 ～ 299,999円

300,000円 ～ 319,999円

320,00o円 ～ 339,999円

340,000円  
～
 359,999円

360,000円 ～ 379,999円

380,000円 ～ 399,999円

400,000円   以上

1.1%

11%
7.8%

20 3%

21.9%

17.3%

11.2%

6.5%

4.8%

2.9,1

1.8%

1 3%

07%
05,お

0.2%

01/1

03%

1 4%

1.4%

9.29イ

21 60/0

22 0%

16 2%

10.2%

61%
4 6%

279`

1 7%

1.2%

0.7%

0 5%

0291

0 1%

03,4

1.3%

1.3%

9.9%

2510%

25.0%

17.4%

93%
4.4%

2.8%

1.4%

0.911

06%
0.3り t

O_2%

0 196

00%
0 1%

1.6%

1.7%

11.6%

26.6%

24.8%

15 7%

8.2%

3.99`

2.7%

1.2ツ

`0 8%

0.6%

0.301

0 2ツ

0 191

0 0り

`0.1%

0.6%

0:3%

0.9%

3 7%

8.9ツ

`14.6ツ i

16 9%

15 10t

13 1%

92サ 1

5.5%

4.5%

2 6%

1.7%

0 8%

0.6%

1.091

0 8%

0.5%

13%
3 9%

101%
15 0%

16 7%

15 4%

12 4%

8.7%

5.1%

3.7%

24%
18%
0.99`

0.511

09%

0 6%

0 5070

1.70/c

9.8%

18 7%

21.80/0

15 7%

9.2%

7 7%

4 7%

33%
2 6%

1.6ッ

`1.0%

04り 1

0.211

0.4ツ

`

0 4%

0.7%

3.0%

10_7%

20 6%

22 2%

13.6%

8.9%

699`

4.5り

`2.9%

2.2ツ 6

18%
0.7%

0.4%

0.1%

04%

0.4%

0.1%

0.5%

1.8%

9.0%

16.7%

20 8%

13.7%

11.4%

82り t

4.7%

4.0ツも

2 5%

1 9%

0 8%

0_5,1

3.0り

`

0 6%

0.2%

0.8%

2.3/c

10.3%

17 5%

19.8%

13 5%

11 6%

6 9%

4.6%

3 0°ll

2 6%

1 8%

0.696

09,1

2.9%

0.5%

0 3%

2 3%

71%
15.5%

17 9%

18.9%

12.3%

8.9%

5 6%

3 5%

2 3%

1.5,t

l.3り

`11%
0 4%

0.7%

07%
0.3%

2.8%

8.5%

16 5%

18 8%

17.5%

10.9%

8 6%

5 310

3.2%

2.3%

1.3%

13り l

O.S%

0.5,6

06%
※訪‖]介ま4員 を含む

第 14表 基本給の額別にみた介護従事者の構成割合 (時給の者 )

全体 介護職員※ 看護職員
生活相談員・
支援相談員

理学僚法士、作業療法士、

言肥聴党士又は

機能」1練指導員

介順支援専r"員

平成22年 平成21年 平成22年 平成 21■ 平成22年 平成21年 平成22有 平成21奮 平成22年 平成21年 平成22年 平成21年

800円    未満

8001」 ]～   899円
900円 ～   999円
000円 ～  1,099円

100円 ～  1,199円

200円  ～  1,299円

300円 ～  1,399円

400円 ～  1,499円

500円  ～  1,999円

000円   以上

44%
191%
15.3%

16.4%

12.5%

112%
10 0%

3.7%

6.7ツ

`0.7%

5.S,1

20.8%

14 811

14.8%

13 1%

12.091

88り 1

4091

53ツイ

0 5%

4.S%

20.2%

16.0,6

16.7%

12.8%

11 1%

9.7%

3.1%

5.3%

0.3%

21.9,1

15.5,1

150ツ

`13.4%

11.9り

`8.5ツ

3.491

3.9%

02%

6 0 5%

4991

50り 1

11 0%

10.7%

13 4%

148り 1

11 7%

25 9サ 1

22り 1

07り6

5 1%

4.7%
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151%
140,4

11491

24 8ツム

2.191

3.4ツ

29.0%

31.8171
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4 9γl

4.1ツi

O.5り

`4.4ツ

`20,`

0_0%

5 6%

39.2%

23.4%

19.3リム
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2611

0.2,1

3 8り
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0.Oll
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79ッ t
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8 1,|
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36 (3,1
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0.6%
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16 601

54りι

6.7,`

7.9%

7.8り 1

15 2%

35.911

291
26ツ 1

9:7%

17.Oll

57%
190%
12 6%

9.3り 6

21.1%

0 0%

3.4%

10.8%

8 7,1

155%
5.1%

21.196

125%
6 2,6

16.6%

0 0t/1,

図 2
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※訪椰l介護員を含む

基本給 (月 給)の額別にみた介護従事者の構成害J合 図 3
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(参 考)平成22年に介護職員処遇改善交付金を申請していない事業所を含めた状況

月給の者 :lL本給 (月 額)+手 当十一時全 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
日給の者 :1:本給 (日 額)× 実労 llll日 数+手当+一時金 (4～ 9月 支給 /1‐ 勾1の 1/6)
時給の者 :基本給 (時給)× 実労 lTll‖ キ‖|十 手当十一時金 (4～ 9月 支給全衛1の 1/6)

注)非
'I勤

の者は常Ji/1換算により算出

※訪問介誰員を含む

月給の者 :llt本給 (月 額)+手当十一時全 (4～ 9月 支給金額の1/6)
注)非常勤の者は常riyJ換 算により算出

※訪問介護員を含む

(参考)第 1表 職種別にみた介護従事者の平均給与額 (月 給・日給・時給の者の合計)

介護従事者数
(集計対象数)

平成22年 平成21年
平均給与額

の差
(単位 :円 )

平均年齢
(単位:歳 )

平均勤続
年数

(単位:年 )

平均給与額
(単位:円 )

平均給与額
(単位:円 )

月給・日給・時給の者 40,847 6 1 278,37( 265,38〔 12,990

介護職員※

看護職員

生活相談員・支援相談員

23.27 56

76

255.230 241,350 13,880

6,31 47 6 350,720

311.080

342,040 8,680

4.047 38 7

37 2

7

5

298,820

365,570

332.570

12,260

10,730
理学療法士、作業療法士、
言語聴覚士又は機能訓練指導員

2,538 376,300

344,000介護支援専門員 4 67〔 46 9 11,430

)介言(従 ]f者の平均給 与 に り算 出

(参考)第 2表 職種別にみた介護従事者の平均給与額 (月 給の者 )

平成22年 平成21年 差

介ll従事者敷
(集 at対 象数)

均

齢

■

平

年

¨

平均勤統

年数 鰤嘲̈
平均給与額

(単位 :円 )

介順従事者敗
(集 II対象数 ) 勒剛̈

平均給与額
(単 位 :円 ) 鰤師̈

平均給与額

(単位 :円 )

月給の者 34.025 41 6 163 2t19.750 33 58 163 ζ
l 288,16(, △ 02 ll,59(リ

介護職員※

看護職員

生活相談員・支援相談員

理学療法士、作業療法士、
言語聴覚士又は機能訓練指導員

介護支援専門員

17,964

5,300

3,937

2,322

4,502

40 0

46 9

38 2

6

7

5_

8

163

161 1

168 
´

163 1

163 ′

274,890

370,260

318,100

365,910

342,700

17,617

5,256

3,914

2,316

4,481

261,850

361,080

307,330

354,830

333,650

0.0

△ 08

△ 09

△ 03

△ 02

13,040

9,1811

10,770

11,110

9,050

出



(参考)第 3表 職種別にみた介護従事者の平均給与額 (時給の者 )

平成22年 平成21年 差

介饉従事者数

(集計対象数 )

均

齢

●

平

年

釉
嚇報̈

平

　

‐
鰤輌̈

平均給与額
(単位 :円 )

介饉従事者数
(集計対象数) 鰤輌̈

平均給与額
(単位 :円 )

実労働 平均給与額
(単位 :円 )

時縦)の者 6,019 89 4 223,490 6,341 210,82C △ 1 12,670

護職員※ 88 f 219,940 206,940 ∠ゝ 0 13,000

看護llt員

生活相談員・支援相談員

933 95 7 249,460 966 96 2

122 2

72 7

128 4

243,330

177,850

350,730

267,900

△ 05

△ 57

0.4

6,130

14,040

10,430

1165 191,890

361,160

292,330

113

158

160

理学療法士、作業療法士、
言語聴覚士又は機能訓練指導員

4

6

73 1

126 3介護支援専門員 ∠ゝ 2 24,430

注 ll1/ の 与額 は以下により算出

時給の者 :lll本 給 (時給)× 実労llll時 間+手当+一時金 (4～ 9月 支給金■1の 1/6)
注)非 11・ 勤の者は常F力換算により算出

※訪問介護員を含む




