
社会保障審議会介護給付費分科会（第65回）議事次第  

目時：平成22年3月25日（木）  

午前10時から12時まで  

於：ホテルフロラシオン青山「ふじ」  

議 題  

1．調査実施委員会における検討状況（報告）  

2．その他  

①要介護認定の見直しに係る検証・検討会について  

②介護報酬改定後の介護報酬の動向について  

③その他   



平成21年度介護従事者処遇状況等調査結果（概要）  

注）文中の表番号は調査結果の概況において該当する表番号。   



1 介護従事者の給与等の引き上げ状況について  

①   ②   ③   ④   ⑤   ⑥  

平成21年度プ  介護報酬改定  定期昇給を  給与等の引き  給与等の引き  その他  

施  設  
踏まえて  かったが、  

事業所数  
給与等を  1年以内に引き  

引き上げた   上げる予定   

総 数   91，057   23．8％   20．5％   42．7％   15．3％   13．3％   7．4％   

各項目の単独回答割合  13．4％   10．8％   23．9％   12．1％   12．4％   5．0％   

給与等の引き上げを行う事業所の割合   

（①・②・③、いずれかを含む回答）   
68．99∈  

給与等の引き上げを行う（予定を含む）事業所の割合   

（①・②・③・④、いずれかを含む回答）   
81．69‘  
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2 経営主体別にみた給与等の引き上げ状況について  

平成21年度介   給与等の引き  

施  設  
かったが、  

事業所数  
踏まえて 給与等を  引き上げた   

引き上げた   き上げる予定   

総 数   91，057  23．8％   20．5％   42．7％   15．3％   13．3％   7．4％   

地方公共団体  1，139  15．8％  4．8％  41．8％  11．9％  13．1％  31．2％  

社会福祉協議会  5，795  13．2％  11．8％  57．6％  21．2％  11．1％  11．2％  

社会福祉法人  24，016  31．0％  22．3％  67．8％  9．6％  4．4％  4．7％  

医療法人  14，170  18．7％  24．3％  55．0％  9．3％  10．5％  5．9％  

営利法人  36，440  24．8％  20．8％  22．5％  20．1％  19．5％  7．8％  

その他  9，497  19．1％  18．3％  31．6％  19．1％  18．8％  10．3％   
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3 加算の算定状況別にみた給与等の引き上げ状況について   



4 施設・事業所別にみた介護従事者の平均給与額の状況について  

○ 調査時点で調査対象施設・事業所に平成20年及び平成21年ともに在籍していた介護従事者の平   
成21年の1ケ月あたりの平均給与額は、前年同月と比較して平均で約8、900円の増加、月給の者では   
約9，500円、時給の者では約1，600円の増加となっている。  

また、施設・事業所別にみると訪問介護事業所で約5，600円から介護老人福祉施設で約12，200円の増   
加となっている。 （第5～7表）  

H：－0  差  
宗 認諾若∴琵間）：〒認諾  実労働   蓋詫．，：篭讐警＝凍試問）…諾賢諾  時間  （〔蛍  

（  し単位時間）   

月給・日給・時給の者  48，926・  44．5  5．9：  229，930  48，926・  221，000  8，930  

介護老人福祉施設   16，760   39．2   6．3  281，880   16，760  269，720  

介護老人保健施設  38．8   6．4  

プ護療養型医療施設  44．1   8．5  

訪問介護事業所  51．5   5．3  

適所介護事業所  44．6   4．9  

認知症対応型共同生活介護事業所  45．4   4．1  

宅介護支援事業所   1，847   47．6   7．3  307，550   1，847  298，210  

月給の者  38，022   41．6   6．5   156．4  287，300   37，488   157．2  277，840   ＜0．8  

介護老人福祉施設   14，212   37．8   6．7   i61．4  308，450   14，032   162．7  297，350   △1．3  

介護老人保健施設  38．3   6．6   159．6  160．7  

護療養型医療施設  43．8   8．9   154．5  156．2  

訪問介護事業所  48．2   5．8   140．9  140．2  

通所介護事業所  41．6   5．7   156．9  158．0  

認知症対応型共同生活介護事業所  42．6   4，6   161．0  161．7  

宅介護支援事業所   ユ，678   47．3   7．6   153．7  320，050   1，671   152．5  311，580   1．2  

時給の者  9，741   50，9   4．5   82．4  105，12   10，190   83．7  103，53   △l．4  

プl護老人福祉施設   2，157   46．9   4．3   112．8  129，99   2，288   114．3  126，310   ノヘ1．5  

プ護老人保健施設  44．8   4．0   109．0  110．0  

介護療養型医療施設  46．8   5．1   103．4  105．7  

訪問介護事業所  53．4   5．0   59．8  60．4  

通所介護事業所  48．7   3．8   96．3  97．7  

認知症対応型共同生活介護事業所  50．2   3．2   122．9  124，3  

宅介護支援事業所   157   49．5   5．2   106．5  184，340   163   102．9  173，480   3．5  

（注）介護従事者の平均給与額は、以下により算出  
月給の者：基本給＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  

日給の者：基本給×実労日数＋手当＋一時金（4－9月支給金額の1／6）  
時給の者＝基本給×実労働時間＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  

4   



5 職種別にみた介護従事者の平均給与額の状況について  

○職種別の平均給与額の増加額は、平均で看護職眉では約8．500円の増加、 介護職昌では約8 

加、生活相談昌等では約12，100円の増加、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士または機能訓練指導   

卓では約8．100円の増加、介護 支援専門昌では約9．300円の増加となっている。 （第8～10表）  

平成21年  平成20年  差  
平均年齢  平均勤続年数  実労働  平均給与額  介護従事者数  実労働  平均給与額   実労働 時  

（集計対象数）  （単位：歳）  （単位：牢）   時間 （単位：時間）  （単位：円）  （集計対象数）   時間 （単相二時間）  （単位：円）  間 （崖冊：時間）  

48，926   44．5   5．9  229，930   48，926  22l，000  月給・日給・時給の者  

護職員   7，859   47．6   7．6  306，730   7，859  298，200  

介護職員（訪問介護員を含む）  互4．1   5．3  

活相談員・支援相談員  39．6   6．8  

学療法士、作業療法士、言語聴覚士  
41．6   5．2  

は機能訓練指導員  

護支援専門員   4，429   47．1   7．7  314，650   4，429  305，310  

月給の者  38，022   41．6   6．5   156．4  287，300   37，488   157．2  277，840   ／＼0．8  

護職員   6，419   46．8   8．6   155．6  356，680   6，377   157．2  348，220   △1．6  

介護職員（訪問介護員を含む）  39．9   5．8   156．5  157．1  

生活相談員・支援相談員  38．7   7．1   162．3  163．4  

学療法士、作業療法士、言語聴覚士  
38．8   5．5   153．4  156．2  

は機能訓練指導員  

介護支援専門員   4，138   46．8   7．9   155．2  326，470   4，118   154．9  317，920   0．4  

時給の者  9，741   50．9   4．5   82．4  105，12   10，190   83．7  103．53   ∧1．4  

護職員   1，307   50．6   4．3   91．1  131，97   1，349   90．4  128，65   0．7  

護職員（訪問介護員を含む）  51．1   4．5   81．0  82．6  

生活相談員・支痍相談員  50．0   3．3   95．5  103．5  

学療法士、作業療法士、言語聴覚士  
49．5   4．2   76．7  75．4  

又は機能訓練指導員  

介護支援専門員   265   50．   5．1   105．8  179，18   280   104．5  170，86   1．3  

（注）介護従事者の平均給与額は、以下により算出  
月給の者：基本給＋手当＋一時金（4－9月支給金額の1／6）  

日給の者＝基本給×実労働日数＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  
時給の者：基本給×実労働時間＋手当＋一時金（4－9月支給金額の1／6）   



6 平均給与額別の介護従事者（月給の者）の構成割合について  

○ 平成20年と平成21年の平均給与額別に介護従事者（月給の者）の構成割合を比較すると全体に給   

与等の客引ま高い方向に推移しており、増加傾向となっている。（第11表）  
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（注1）平成20年及び平成21年ともに在籍している者を対象として比較している。  

（注2）介護従事者の平均給与額は、以下により算出  
月給の者：基本給＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  
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7 基本給の額別の介護従事者（月給の者・時給の者）の構成割合について  

○ 平成2？年と平成21年の基本給の額別に介護従事者の構成割合を比較すると、給与等の額は仝伍長   
高い方向に推移しており、増加傾向となっている。（第12・13表）  
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（注）平成20年及び平成21年ともに在籍している者を対象として比較している。  



8 給与額の増減額の構成割合について   



○ 処遇全般の項目をみると、「職員数の増加による業務負担の軽減」で処遇の改善が図られており、介   

護保険施設における「夜勤職員配置加算」等の創設など、介護報酬改定の影響が伺える。  

また、「能力や仕事ぶりの評価と配置・処遇への反映」、「昇給または昇進・昇格要件の明確化」、   

「賃金体系等の人事制度の整備」は今後実施予定の割合が多く、介護職員処遇改善交付金の交付要件   
にキャリアパス要件を課すこととしている影響が伺える。（第14表）  

従来及び  
従来より  総計  

（無回答  
今回  従来より  

実施して  
実施、  

を含む）  合計    おり、  いないが、  合計    今回内容等  

今回さらに  
充実   ｛施  

を変更なし  

予定  

哉員の増員による業務負担の軽減   100．0％   32．4％   11．6％  15．1％   63．89‘  

勤の見直しや有給休暇の取得促進等の  

労働条件の改善   
100．0％  6．5％   3．3％  71．4％  49．9％  

能力や仕事ぶりの評価と配置・処遇への反映   100．0％  9．4％   2．5％   21．6％   62．89（  46．69（  

日給または昇進・昇格要件の明確化   100．0％  5．5％   3．2％   24．8％   62．29（  42．69（  

正規職員から正規職員への転換機会の確保   100．0％  7．2％   ％  14．2％   71．5％  47．69f  

23．2％  



1く0ご．ー給与等以外の処遇状況（教育一研修）について  

○ 教育・研修の項目をみると、「資格取得や能力向上に向けた教育研修機会の充実や対象者の拡大」   
や「資格取得や外部研修参加にかかる費用等の負担」で処遇の改善が図られており、「サービス提供   
体制加算」の創設など、介護報酬改定の影響が伺える。  

また、「部下の指導を管理職等の役割として明確化」や「新人職員の指導担当・アドバイザーの設   
置」で今後実施予定の割合が高くなっている。 （第14表）  

総計  
従来及び  従来及び  

（無回答  
従来より  
実施して  従来より  

を含む）  合計    おり、  実施して  
いないが、   

実施、  実施して  
合計    今回内容等  

充実   実施  
今回さらに  を変更なし  

予定  予定なし   

資格取得や能力向上に向けた教育研修機会の  
100．0％   29．6％   

充実や対象者の拡大  
16．5％  10．7％   67．2％≡  62．0％  5．3％   

資格取得や外部の研修参加にかかる費用等の  
100．0％   21．4％  10．5％   2．3％  75．49（   67．09（   8，3％   

担（一部を含む）  

部下指導を管理職等の役割として明確化   100．0％  7．09（  2．3％  14．9％   71．69∈   59．29f   12．4％  

17．0％  
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11終孝等以外の処遇状況（職場環境）について  

○ 職場環境の項目をみると、「仕事内容や労働条件に関する個別面談機会の確保」、「腰痛対策、メ   
ンタルケア等を含めた健康管理の充実」、 「出産・子育て・家族等の介護を行う職員への支援の強   

化」で今後実施予定の割合が高くなっている。  
また∴「定期的なミーティング等による仕事上のコミュニケーションの充実」で、今回さらに充実   

している割合が高い。（第14表）  

総計  
従来より  

従来及び  

（無回答  
今回  従来より  

実施して お 

を含む）  合計    り、  
実施、  

いないが、 たに  合計    今回内容等  

充実   実施  
今回さらに  を変更なし  

予定  

定期的なミーティング等による仕事上の  
コミュニケーションの充実   

100．0％   22．2％   16．29‘   2．0％  4．09（   75．19（  

事内容や労働条件に関する個別面談機会の  

保   
100．0％  7．2％  3．5％  17．3％   68．39右  56．3％  

要痛対策、メンタルケア等を含めた  

康管理の充実   
100．0％  7．2％   3，0％   20．5％   65．59（  54．0％  

出産・子育て・家族等の介護を行う職員へ  
の支援の強化   

100．0％  6．4％   1．5％   13．4％   74．49（   60．5％  

1，2％   7．1％  

11  
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12 給与等の引き上げ状況別にみた給与等以外の処遇改善の状況について  
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13 給与水準別にみた平均給与額の引き上げ状況について  

○ 平成20年の給与水準別に給与等の増加額をみると給与水準の低い着で増加額が大きく、給与水準   
が高い者七増加額が少ない。  

介護老人  介護老人  介護療養型  
福祉施設  保健施設  医療施設  

給与  介護  
平均   平均  

形態   水準   従事者数   給与額 （単位：円）   
給与額  平均 給与額  

月給   低   ・41，972  212，330  24，570  34，445  220，450  21，360  16，819  225，690  15，800  

中   77，551  294，940   9，650  58，852  298，670   8，530  28，751  312，630   4，460  

「司   35，438  404，890   2，310  25，518  411，550   2，770  11，997  435，810  △5，520  

時給   低   6，010  59，980  18，560   2，570  62，210  27，350   1，202  60，010  21，420  

中   く12，683  120，070  11，830   5，634  127，080  13，510   2，451  137，270   6，050  

高   6，495  200，420   5，910   2，509  216，320  △1，190   1，008  268，030  △1，430  

合計   低   － 49，598  190，390  23，580  37，523  207，700  21，880  18，467  211，520  16，180  
中   93，978  266，660  10，060  65，721  281，250   9，180  31，781  297，650   4，560  

高   43，540  367，960   3，100  28，447  392，070   2，540  13，165  421，880  △5，150  

認知症対応型  
訪問介護  通所介護  

共同生活  
居宅介護  

事業所  事業所  
介護事業所  

支援事業所  

給与  平均  平均給与  介護  平均  平均給与  介護  平均  平均給与  

形態   水準   
給与額  増減額  平均  平均給与  介護 従事者数       従事者数  

月給   低  ． 22，201  107，620  10，970  24，061  160，260  16，430  13，445  164，860  14，880  13，488  183，460  15，540  
中   ＿ 36，268  224，540   9，000  43，048  251，440   7，980  23，581  233，040   9，380  26，589  311，030   7，330  

高   15，208  336，510   2，450  19，525  376，590   4，160  10，735  331，350   4，070  11，907  467，970   △940  

時給   低   30，126  20，180  14，790  15，428  43，510  17，510   6，270  58，97   1，441  79，470  53，350  

中   74，207  72，350   3，250  34，020  101，080   2，617  173，890  40，350  

高   34，164  173，680   △610  16，291  187，510  19，740   1，084  305，010   7，830  

合計   低   52，896  57，250  13，230  40，569  112，900  16，880  20，679  128，130  15，960  15，009  172，510  19，330  
中   112，099  122，870   5，070  80，501  183，180   7，210  39，318  191，770  12，310  29，403  297，450  10，240  

高   49，563  224，070   460  37，452  287，450  11，780  18，240  286，800   7，730  13，082  453，570   △270  

※給与水準は、平成20年の給与等の額を基に各サービス・職種・給与形態別の下位25％を「低」、上位25％を「高」、それ以外を「中」と分類した。  



平成21年度介護従事者処遇状況等調査結果の概況   



調査の概要・集計方法について  

○ 調査概要  

平成21年度介護報酬改定が介護従事者の処遇改善に反映されているかの検証を行うための  
基礎資料を得ることを目的とする。   

目的：  

調査の基本方針：   

（1）介護従事者の報酬改定前後における給与等の実態把握   
（2）給与等以外における介護従事者の処遇改善策の実態把握   

（3）施設・事業所における加算の取得状況の把握  

調査日：平成21年10月1日  

調査対象 介護老人福祉施設、介護老人保健施設、介護療養型医療施設、訪問介護事業所、適所介護  
事業所、認知症対応型共同生活介護事業所及び居宅介護支援事業所並びに調査日に当該施  

設・事業所に在籍した介護従事者  

調査項目   

（1）施設・事業所票  

給与等の引き上げ状況、介護従事者の処遇状況、収支の状況、加算の取得状況、利用者数、職員  
数 等   

（2）従事者票  

性別、年齢、勤続年数、勤務形態、労働時間、資格の取得状況、兼務の状況、基本給額、一時金  
額 等  

抽出方法：調査対象サービスごとに、1／4～1／20で設定   

○ 集計方法   

（1）調査結果の集計にあたっては、ウェイトバック（施設・事業所種類別、地域区分別、施設・  
事業所規模別の全国の施設・事業所数と回収した調査票により出現数を割り戻す方法）により  
全国推計値を算出している。   

（2）介護従事者の集計にあたっては、平成21年の調査日に当該施設・事業所に在籍した介護従事  
者のうち、平成20年と平成21年ともに在籍している者についてのみを集計対象としている。  

○ 回収状況  

介護療養型医療施設   2，608   651   30   621   471   75．8   

訪問介護事業所   21，069   1，053   68   985   751   76．2   

通所介護事業所   20，997   1，050   25   1，025   834   81．4  

認知症対応型共同生活  
介護事業所  

8，818  883  5  878  718  81．8  

居宅介護支援事業所  28，248  1，412  109  1，303  1，102  84．6  



Ⅰ．介護従事者の給与等の状況  

1．給与等の引き上げの状況  

（1）施設・事業所別の給与等の引き上げ状況  
平成21年の4月から9月の間での給与等の引き上げ状況については、複数回答で、「定期昇給を実施」   

が42．7％、「介護報酬改定を踏まえて引き上げた」が23．8％、「介護報酬改定に関わらず引き上げた」が   
20．5％となっている。  

また、施設・事業所別にみると「定期昇給を実施」では介護老人福祉施設、介護老人保健施設、介護療   

養型医療施設で割合が高く、「介護報酬改定を踏まえて引き上げた」では介護老人福祉施設、介護老人保   
健施設、訪問介護事業所で割合が高い。  

第1表 施設・事業所別にみた給与等の引き上げ状況  
（複数回答）  

介護療養型医療施設   

訪 問 介 護 事 業 所   

適 所 介 護 事 業 所   

認知症対応型共同生活介  
諸 事 業 所   
居宅介護支援事業所   

（2）経営主体別の給与等の引き上げ状況   

平成21年の4月から9月の間での給与等の引き上げ状況について経営主体別にみると「定期昇給を実   
施」では営利法人、地方公共団体で割合が低く、「介護報酬改定を踏まえて引き上げた」では社会福祉法   
人、営利法人で割合が高い。   

また、「給与等の引き上げを行っておらず、今後も引き上げ予定なし」では営利法人の割合が高い。  

第2表 経営主体別にみた給与等の引き上げ状況  
（複数回答）  

地方公共団体   

社 会 福 祉 協 議 会   

社 会 福 祉 法 人   

医  療   法  人   

営  利  法  人   
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（3）加算の算定状況別の給与等の引き上げ状況   

加算の算定状況別に給与等の引き上げ状況をみると、「介護報酬改定を踏まえて引き上げた」、「介護   

報酬改定に関わらず引き上げた」、「定期昇給を実施」では、加算を算定している施設・事業所で割合が   
高く、「給与等の引き上げを行っておらず、今後も引き上げ予定なし」では加算の算定をしていない施   
設・事業所で割合が高い。  

第3表 加算の算定状況別にみた給与等の引き上げ状況  
（複数回答）  

※ 加算とは、「サービス提供体制強化加算」、「日常生活継続支援加算」、「看護体制加算」、「夜勤職員配置加算」、「特定事業  
所加算」、「中山間地域等における′ト規模事業所加算」、「夜間ケア加算」である。   

※ 施設・事業所数は「給与等の引き上げ状況」の無回答を除く。   

（4）開設期間別の給与等の引き上げ状況  

平成21年の4月から9月の間での給与等の引き上げ状況について、開設期間別にみると「定期昇給を実   

施」、「介護報酬改定を踏まえて引き上げた」、「介護報酬改定に関わらず引き上げた」の何らかの給与   
等の引き上げを行ったと回答した施設・事業所は、開設期間が長い施設・事業所で割合が高い傾向になっ   
ている。  

第4表 開設期間別にみた給与等の引き上げ状況  
（複数回答）  

総  数  91，057  23．8％   20．5％  42．7％   15．3％   13，3％   7．4％   

1  年  未  満  2，629  19．3％   10．9％  21．1％   28．3％   18．5％   14．8％   

1年以上 2 年未満  6，012  20．9％   17．8％  28．8％   25．3％   16．6％   8．3％   

2 年以上 3 年未満  6，920  2％   27．4％  34．2％   16．叫   IO・5％   臥3％   

3 年以上 4 年未満  12，110  22，0％   24．0％  39．1％   17．9％   13．1％   10．0％   

4 年以上 5 年未満  8，244  21．0％   21．2％  39．3％   18．4％   12．8％   8、6％   

5 年以上 6 年未満  8，339  22．7％   22．6％  36．1％   14．9％   16．8％   7、2％   

6 年以上 7 年未満  6，560  25．6％   23．2％  35．0％   16．3％   16．0％   6，7％   

7 年以 上 8 年未満  4，177  23．4％   16．6％  37．2％   14．7％   20．1％   9．8％   

8 年以 上 9 年未満  3，240  31．5％   25．4％  42．4％   20．5％   9．8％   2．5％   

9年以上10年未満  24，474  28．3％   20．1％  54．5％   11．6％   10．0％   5．5％   

1 0  年 以 上  7，556  18，0％   11．9％  61．2％   6．0％   16．0％   6．0％   

※ 施設・事業所数は「開設期間」の不明及び「給与等の引き上げ状況Jの無回答を除く。  
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2．介護従事者の平均給与額の状況  

（1）介護従事者の平均給与額の状況（月給・日給・時給の者の合計）  

平成21年の調査時点に調査対象施設・事業所に在籍した介護従事者（月給・日給・時給の者の合計）の平均   
給与額は、平成20年と比較して平均で約8，900円増加している。  

第5表 介護従事者の平均給与額（月給・日給・時給の者の合計）  

介護老人保健施設  

介護療養型医療施設  

注）介護従事者の平均給与額は以下により算出  

月給の者：基本給（月額）＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  

日給の者：基本給（日額）×実労働日数＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  

時給の者：基本給（時給）×実労働時間＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）   

（2）月給の者における介護従事者の平均給与額の状況  

平成21年の調査時点に調査対象施設・事業所に在籍した給与の支払い形態が月給による介護従事者の平均   

給与額は、平成20年と比較して平均で約9，500円増加している。  

第6表 介護従事者の平均給与故（月給の者）  

注）介護従事者の平均給与額は以下により算出  

月給の者：基本給（月額）－「手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  
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（3）時給の者における介護従事者の平均給与韻の状況   

平成21年の調査時点に調査対象施設・事業所に在籍した給与等の支払いが時給による介護従事者の平均給与額  
は、平成20年と比較して平均で約1，600円増加している。  

第7表 介護従事者の平均給与額（時給の者）  

介護老人保健施設   

介言草療養型医療施設   

時給の者二基本給（時給）×実労働時間＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  

図2 平均給与額の比較（時給の者）  図1 平均給与額の比較（月給の者）  
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3．職種別の平均給与韻の状況  
（1）職種別にみた介護従事者の平均給与額の状況（月給・日給・時給の者の合計）  

平成21年の調査時点に調査対象施設・事業所に在籍した介護従事者（月給・日給・時給の者の合計）の   
平均給与額は、職種別にみると、平成20年と比較して平均で看護職員では約8，500円の増加、介護職員   
（訪問介護員を含む）では約8，800円の増加、生活相談員・支援相談員では約12，100円の増加、理学療法   

士、作業療法士、言語聴覚士または機能訓練指導員では約8，100円の増加、介護支援専門員では約9，300円   
の増加となっている。  

第8表 職種別にみた介護従事者の平均給与額（月給・日給・時給の者の合計）  

注）介護従事者の平均給与額は以下により算出  

月給の者：基本給（月額）＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  

日給の者：基本給（日額）×実労働日数＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  

時給の者：基本給（時給）×実労働時間＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  

（2）職種別にみた月給の者における介護従事者の平均給与額の状況   

平成21年の調査時点に調査対象施設・事業所に在籍した介護従事者（月給の者）の平均給与額は、職種   
別にみると平成20年と比較して平均で看護職員では約8，500円の増加、介護職員（訪問介護員を含む）で   
は約10，200円の増加、生活相談員・支援相談員では約11，100円の増加、理学療法士、作業療法士、言語聴   
覚士または機能訓練指導員では約9，400円の増加、介護支援専門員では約8，600円の増加となっている。  

第9表 職種別にみた介護従事者の平均給与額（月給の者）  

介護職員（訪問介護員を含む）   

生活相談員・支援相談員   

覚士又は機能訓練指導員   

注）介護従事者の平均給与額は以下により算出  

月給の者：基本給（月額）＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  
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（3）職種別にみた時給の者における介護従事者の平均給与額の状況   

平成21年の調査時点に調査対象施設・事業所に在籍した介護従事者（時給の者）の平均給与額は、職種別に   
みると平成20年と比較して平均で看護職員では約3，300円の増加、介護職員（訪問介護員を含む）では約  
1，300円の増加、生活相談員・支援相談員では約2，800円の減少、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士また   
は機能訓練指導員では約3，300円の増加、介護支援専門員では約8，300円の増加となっている。  

第10表 職種別にみた介護従事者の平均給与額（時給の者）  

注）介護従事者の平均給与額は以下により算出  

時給の者：基本給（時給）×実労働時間＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  

図3 平均給与額の比較（月給の者）   図4 平均給与額の比較（時給の者）  
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4．平均給与額の構成割合  
（1）平均給与額別の介護従事者の構成割合  

平成21年の調査時点に調査対象施設・事業所に在籍した介護従事者の平均給与額を介護従事者数の構成   
割合でみると、平成20年と比較して給与等の支払い形態が月給及び時給の者ともに平均給与額は増加傾向   
となっている。  

第‖表 1ケ月あたり平均給与額別にみた介護従事者の構成割合  

周絡め音 
平成乳牛㌧＝l二…ナ三平成雄牛－   

100，000円  未満   2．5％  3．2％   

100，000円／、119，999円   1．0％  1．0％   

120，000円 ′・、139，999円   0．7％  1．0％   

140，000円 ′～159，999円   1．6％  2．5％   

160，000円／、＼一179，999円   3．2％  4．1％   

180，000円 ′、199，999円   5．0％  6．4％   

200，000円 ′～219，999円   7．4％  8．5％   

220，000P：j ′′、、一 239，999円   9．1％  8．9％   

240，000円／、259，999円   10．3％  10．3％   

260，000円／、279，999円   10．0％  9．6％   

280，000円／、299，999円   9．7％  8．7％   

300，000円 ′・、319，999円   臥7％  7．9％   

320，000円／㌦339，999円   6．5％  5．9％   

340，000円／㌧359，999円   5．2％  4．9％   

360，000円／、379，999円   4．2％  3．6％   

380，000円 ′、、一 399，999円   3．3％  2．9％   

400，000円／、419，999円   2．8％  2．5％   

420，000円／、〉439，999円   2．0％  l．6％   

440，000円 ′、459，999円   1．5％  1．5％   

440，000円／＼ノ479，999円   1．1％  1．0％   

480，000円 ′－－一 499，999円   0．9％  0．9％   

500，000円  以上   3．0％  2．8％  

40，000円 へ′59，999円   

60，000円 ヘノ79，999円   

80，000円 ′、99，999円   

100，000円 ～119，999円   

120，000円／、139，999円   

140，000円 ヘノ159，999円   

160，000円 へノ179，999円   

180，000円 ′－199，999円   

200，000円 ～219，999円   

220，000円 ′－－239，999円   

240，000円 ′）259，999円   

260，000円／、279，999円   

注）介護従事者の平均給与額は以下により算出  

月給の者二基本給（月額）＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  

時給の者二基本給（時給）×実労働時間＋手当＋一時金（4～9月支給金額の1／6）  

図5 月給及び時給の者の平均給与額別にみた介護従事者の構成割合  

月給の昔  時給の者  
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（2）基本給別の介護従事者の構成割合   

平成21年の調査時点に調査対象施設・事業所に在籍した介護従事者の基本給を介護従事者数の構   
成割合でみると、月給及び時給の者ともに基本給は増加傾向となっている。  

第12表 基本給の嶺別にみた介護従事者の構成割合（月給の者）  

第13表 基本給の額別にみた介護従事者の構成割合（時給の者）  

囲7 基本給（月給）の額別にみた介護従事者の構成割合 図8 基本給（時給）の額別にみた介護従事者の構成割合  
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Ⅱ．給与等以外における介護従事者の処遇改善状況  
1．給与等以外の処遇改善状況  

（1）給与等以外の処遇改善状況  

平成21年の4月から9月までの間に行われた給与等以外の処遇改善状況については、「賃金体系等の人   
事制度の整備」、「能力や仕事ぶりの評価と配置・処遇への反映」、「昇給または昇進・昇格要件の明確   

化」で「改善あり（予定）」の割合が高くなっている。  

第14表 給与等以外の処遇改善状況  

37．4剰  26．4％  職員の増員による業務負担の軽減  

夜勤の見直しや有給休暇の取得促進  
等の労働条件の改善   

能力や仕事ぶりの評価と配置・処遇  
への反映   

昇給または昇進・昇格要件  
の明確化   

非正規職員から正規職員への  
転換機会の確保  

賃金体系等の人事制度の整備  

負格取得や能力向上に向けた教育研  
修機会の充実や対象者の拡大   

資格取得や外部の研修参加にかかる  
費用等の負担（一部を含む）   

部下指導を管理職等の役割  
として明確化  

仁料・人職員の指導担当・アドバイザー  
設置  

転期的なミーティング等による仕事  
上一：ノ！）コミュニケーションの充実  

l  

FL事内容や労働条件に関する  
個
 
腰
を
 
 
L
〓
J
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
」
 
 

別面談機会の確保   

痛対策、メンタルケア等  
含めた健康管理の充実   

産・子育て・家族等の介護を行う  

100．0％  

100．0％  
l職員への支援の強化  

事故やトラブルへの対応体制の整備  100．0％  

注）「改善あり（予定）」は給与等以外の処遇状況の「従来より実施しており、今回さらに実施」「従来、実施していないが、  
↑同新たに実施」「従来及び今回実施していないが、今後実施予定」を示す。   
ii三文善なし」は給与等以外の処遇状況の「従来より実施、今回内容等の変更なし」「従来及び今回実施しておらず、  

午後も予定なし」を示す。  
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（2）給与等の引き上げ状況別にみた給与等以外の処遇改善状況   

給与等の引き上げ状況別に給与等以外の処遇改善状況をみると、給与等を引き上げる（予定を含む）回   
答をしている事業所と比較して、給与等の引き上げ予定のない施設・事業所では処遇改善を予定していな   
い割合が高い傾向となっている。  

第15表 給与等の引き上げ状況別にみた給与等以外の処遇改善状況  

職員の増員による業務負担の軽減   

夜勤の見直しや有給休暇の取得促進等の労働条件の改善   

能力や仕事ぶりの評価と配置・処遇への反映  

昇給または昇進・昇格要件の明確化  

非正規職員から正規職員への転換機会の確保  

賃金体系等の人事制度の整備  

資格取得や能力向上に向けた教育研修機会の充実や対象者の拡大  

資格取得や外部の研修参加にかかる費用等の負担  

部下指導を管理職等の役割として明確化  

新人職員の指導担当・アド／くイザーの設置  

定期的なミーティング等による仕事上のコミュニケーションの充実  

仕事内容や労働条件に関する個別面談機会の確保  

腰痛対策、メンタルケア等を含めた健康管理の充実  

出産・子育て・家族等の介護を行う職員への支援の強化  

事故やトラブルへの対応体制の整備  

夜勤の見直しや有給休暇の取得促進等の労働条件の改善  

能力や仕事ぶりの評価と配置・処遇への反映  

昇給または昇進・昇格要件の明確化  

資格取得や外部の研修参加にかかる費用等の負担  

部下指導を管理職等の役割～して明確化  

新人職員の指導担当・アドバイザーの設置  

定期的な  ミーティング等による仕事上のコミュニケーションの充実  

注）「改善あり（予定）」は給与等以外の処遇状況の「従来より実施しており、今回さらに実施」「従来、実施していないが、   
今回新たに実施」「従来及び今回実施していないが、今後実施予定」を示す。   
「改善なし」は給与等以外の処遇状況の「従来より実施、今回内容等の変更なし」「従来及び今回実施しておらず、  

今後も予定なし」を示す。   
「今後も予定なし」は給与等以外の処遇状況の「従来及び今回実施しておらず、今後も予定なし」を示す  

11   



介護事業経営概況調査及び介護従事者処遇状況等調査の  

実施の概要（案）について  

1． 調査の目的  

平成21年度介護報酬改定及び介護職員処遇改善交付金の影響が介護従  

事者の処遇改善の状況を把握するとともに介護保険施設・事業所の経営状  

況を把握することにより、次期介護報酬改定の基礎資料を得ることを目的  

とする。  

2． 調査時期  

平成22年7月  

3． 調査票の種類   

（1）介護従事者処遇状況等調査  

1）介護老人福祉施設票  

2）介護老人保健施設票  

3）介護療養型医療施設票  

4）訪問介護事業所票  

5）通所介護事業所票  

6）認知症対応型共同生活介護事業所票  

7）居宅介護支援事業所票  

（2）介護事業経営概況調査   

4．  調査対象及び抽出率   

（1）抽出方法：層化無作為抽出法により抽出   

（2）抽出率：別表の通り  

5． 調査項目   

（1）介護従事者処遇状況等調査  

1）施設・事業所票  

給与等の引き上げ状況、介護従事者の処遇状況、加算の取得状況、利  

用者数 等   

2）従事者票  

性別、年齢、勤続年数、勤務形態、労働時間、資格の取得状況、兼務  

の状況、基本給額、一時金額 等   

（2）介護事業経営概況調査   

1）収入の状況、支出の状況、資産・負債の状況、職員人件費の状況 等   



別表1  

抽出率について（案）  
（平成22年度介護事業経営概況調査及び平成22年度介護従事者処遇状況等調査における  

施設・事業所の抽出率）  

施設・   平成19年   平成22年度  平成22年度  
事業所数   概況調査   概況調査   処遇調査   

介護老人福祉施設   6，146   ＿＿出   」∠4   1／4   

介護老人保健施設   3，628   」∠廷   」∠室   1／4   

介護療養型医療施設   2，108   」△   」△   1／4   

訪問介護   25，3，78   」∠坦   」∠担   1／20   

訪問入浴介護   2，263   1／10   1／10  

訪問看護ステーション   5，525   1／40   1／40  

訪問リハビリテーション   3，056   1／20   1／20  

通所介護   24，392   」∠担   」∠担   1／20   

療養通所介護   61   1／1   1／1  

通所リハビリテ ーション   6，641   1／30   1／30  

短期入所生活介護   7，470   」土壁   」∠建  

特定施設入居者生活介護   3，100   1／20   1／20  

居宅介護支援   31，037   」Jユ亘   」∠辿   1／20   

介護予防支援   4，119   1／15   1／15  

福祉用具貸与   6，309   1／60   1／60  

夜間対応型訪問介護   89   1／1   1／1  

認知症対応型適所介護   3，186   ＿ユ∠呈9   」∠担  

認知症対応型共同生活介護   9，886   」∠迫   」∠建   1／10   

小規模多機能型居宅介護   2，140   1／10   1／10  

地域密着型特定施設入居者生活介護   125   1／1   1／1  

地域密着型介護老人福祉施設   297   1／1   

※1 施設・事業所数は介護給付費実態調査（平成21年8月審査分）の請求事業所数  
※2 処遇調査は平成21年調査の抽出率  
※3 経営調査及び処遇調査が重複する調査対象については、処遇調査の抽出率に統一して設定  
※4 集計対象施設数が少ない場合には、一定（70％の回収率で集計可能施設数が100以上）の施設数を下回ら  

ないように設定  

十 「バ   



別表2  

抽出率について（案）  

（平成22年度介護従事者処遇状況等調査における従事者の抽出率）  

PT・0  
サービス  

看言草職員  介護職員  訪問介護員   提供責任者  活員 支援相談員   T 

指導員   

介護老人福祉施設  1／2  1／5  1／1  

介護老人保健施設  1／4  1／5  1／2   

介護療養型医療施設   1／4   1／2  1／2   

訪問介護  1／4   

適所介護   1／2  1／1  

居宅介護支援  1／2   

認知症対応型共同生活介護   1／／1   1／2  

※抽出率は平成21年度介護従事者処遇状況等調査の抽出率と同様。   



平成22年度介護事業経営概況調査（案）  

調査対象サービスは「00」です。  
平成22年7月調査  

事業所番号  1234567890   

施設名   0000   

所在地   東京都千代田区×××町2丁目1－1   

経営主体   社会福祉法人   

地域区分   特別区   

右のラベルの5つの項目は、塵宣蓮  
豊していただき、誤りや訂正がござい  

ましたら、恐れ入りますが朱書きで修  

重をお願い申し上げます。  

tD   1234567890   

パスワード  54321   

お手数をおかけしますが、下の（1）～（5）に必ずご記入をお願いいたします。  

（1）電 話 番 号  （  ）  

（2）F A X 番 号：  （  ）  

（3）Eメールアドレス：  ＠  

（4）回 答 担当 者：ご氏名  （役職：  ）  

（5）調査対象サービスの活動状況（平成22年7月1日時点）  

（下の1…3のいずれか1つに○）  

1．活動中  2．休止  3．廃止  

※2、3の場合、今回の調査に記入していただく必要は  
で、瀾  

せんの  

231で函い） 
ゆ厚晋筈窟筈誓窟局   



【調査票に記入いただく前に】  

1．表紙に記載されている調査対象サービスについて、会計を「単  
独」で行っている場合（他の介護保険サービスを実施していない  
場合を含む）は、問2～4について回答いただく必要はありませ  
ん。  
◎ 「会計を単独で行っている」とは、複数の介護保険サービスを行っ  

ている場合に、それぞれの介護保険サービスの会計を区分している  
ことをいいます。  

◎ 複数の介護保険サービスの会計を一体で行っている場合は、お手数  
ですが問2～4について回害をお願いします。  

◎ 表紙に記載されている調査対象サービスが「介護老人福祉施設」の  
場合で、「短期入所生活介護」を行っている場合は、問2に「短期  
入所生活介護」の事業所番号の記載をお願いします。  

2．貴施設・事業所が保険医療機関である場合、又は、訪問介護事業  
所・居宅介護支援事業所の場合は、問5について回害をお願いし  
ます。該当しない場合は、問5に回答する必要はありません。  

◎ 保険医療機関の場合は、問5（1）について回答をお願いします。  

◎ 訪問介護事業所の場合は、問5（2）について回答をお願いしま  
す。   

◎ 居宅介護支援事業所の場合は、問5（3）について回答をお願いし  
ます。  

r   



3．問11～15は、責施設・事業所で使用している会計基準、指  
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針、  当する問以外は、回答の必要はありません。該当す  

る会計基準等が無い場合は、お手数ですが問11の「指定介護老  
人福祉施設等会計処理等取扱指導指針」に沿って回答をお願いし  
ます。   
◎ 問11は、「指定介護老人福祉施設等会計処理等取扱指導指針」に  

基づいた会計を行っている場合にご回答をお願いします。（6、7  
ページに回答をお願いします。）   

◎ 問12は、「社会福祉法人会計基準」に基づいた会計を行っている  
場合にご回答をお願いします。（8、9ページに回答をお願いしま  
す。）   

◎ 問13は、「介護老人保健施設会計・経理準則」に基づいた会計を  
行っている場合にご回答をお願いします。（10、11ページに回  
害をお願いします。）  

◎ 問14は、「病院会計準則」に基づいた会計を行っている場合にご  
回答をお願いします。（12、13ページに回答をお願いしま  
す。）  

◎ 問15は、「指定老人訪問看護の事業及び指定訪問看護の事業の会  
計経理準則」に基づいた会計を行っている場合にご回答をお願いし  
ます。（14、15ページに回答をお願いします。）  

4．決算関係書類の写しを提出いただくことで、調査票に記入する必  
要がなくなります。  

◎  収支に関する調査項目（問11～15）は、決算関係書類（事業活  
動計算書（損益計算書）、収支計算書（資金収支計算書、キャッ  
シュ・フロー計算書）、貸借対照表等）の写しを提出いただくこと  
で調査票への記入が必要なくなります。   

◎  ただし、以下の場合は調査票への記入をお願いします。  

法人単位（複数事業所を一括）で決算を行っている場合  

決算関係書類を独自の基準により作成している場合  

問11～15に、責施設・事業所で使用している会計基準に  
該当するものが無い場合   



表紙に記入されている調査対象サービスにおける会計の区分状況について、該当する番号に○をつけてくださ  
い。   

1．調査対象サービス単独（調査対象サービスの収入・支出を把握）で会計を行っている。  

2．調査対象サービス以外のサービス等と一体的に会計を行っている。   

問1において「2（一休会計）」と回答した場合は、調査対象サービスと一体的に会計を行っているサービス  
の事業所番号を記入してください。  

サービスの種類  事業所番号   

（居宅サービス）   

訪問介護  

藁    澤窺㌍少 し等＝二ヾミミサ   ：トく一無．1：1．キ宰： 、「′′！    ：上空rさ こ1錯  牒ざ   
訪問入浴介護  

W  押  某ヤ                           ＝■ 払武「へ、    二ブ粟          予：id′‘り川                                                                                                       稚く賛〆∵さ人、丁ノ    慧炉    城′＝      果ザ1．㌻j＝      J＝′，；：＞圭い   ・（．〉′：祇、＝、J；      1′亡ン．1   
訪問看護  

≠汐戸ノ≦ミ    望塗装立盈裏癒析出症               嘉                                                          畜       葦      群           十十十  霊場■ 十＋十      十  

適所介護  

ゞ宕lキ＝－′＃長＝二、Jf‘lご－、「’′▲娘Jて1文運芦ト1、｝む■滋，おこ′＝Tか＝＝奈｛｛．イ‰1‡一－；、勅     1iブ■丁豆≠一よ＝ガ       闇                      ｝▲yヾ髄’      払、◆■                   r、一 山11                       ◆、：せ、く、    、：トメ＝  拭    離  

通所リハビリテーション  

瑳 鞘 さ‡）    鍼 滅■                                                   ≠羞溜 十十＋十  葉  J十    潔琵掛  や‡  

福祉用具貸与  

∴講話  十 讃ミ 落     滋  蜂               題      賓■  鶴頗    な三ヂ  ペ㌻ゞ          際    醜  鞋    指紋按  十     霧         議蒸        漸研              掛  草城椚．，   葎禦  ．準萌  従訝耶  朔箪掛   琴i  芽  珊瑚  報徳折   
短期入所生活介護  



・問1において「1（単独会計）Jと回答した場合は、本間については記入不要です。  
・間1において「2（一体会計）」と回答した場合は、一体的に会計を行っているサービスの床面積を記入して下さい。  

介護保険事業※サービス名を記入してください  

医療等の介護外   
（足りない場合は、下の表に記載してください）  

諸室面積   合計  
の事業  

合計  

建物床面積  （専用）   2 m   2 田  2 田  2 田   2 m   2 m   

（共用）  2 田   2 m  2 田  つ 田   2 m  2 田   

介護保険事業※サービス名を記入してください  

諸室面積  

建物床面積  （専用）  ヱ 田  2 田  ｝ 田  2 田   

（共用）   2 m   2 m  ヱ 田  2 田   

調査対象サービスに従事する職員数（平成21年9月）を常勤換算方法で記入してください。  
なお、問1において「1（単独で会計）」と回答した場合は、記入は不要です。  

職  種  常勤  非常勤  
（′ト数第1位まで）    （′ト数第1位まで）   

1 管理者   人   人   

2 医師   人   人   

3 看護師   人   人   

4 准看領師   人   人   

5 理学療法士・作業療法士・言語療法士   人   人   

6 柔道整復師・あん摩マッサージ指圧師   人   人   

7 歯科衛生士   人   人   

8 生活相談員・支援相談員   人   人   

9 介護支援専門員   人   人   

10 介護職員（訪問介謹員）   人   人   

ll介卿綿のぅち介翫祉士   人   人   

12 オペレーター（夜間対応型訪問介護のみ記入）   人   人   

13 福祉用具専門相較鼻   人   人   

14 管理栄養士   人   人   

15 その他の栄養士   人   人   

16 調理員   人   人   

17 その他   人   人   

2   



病棟数   病床数   在院者数  延べ在院者数  外来者数   

棟   床   人   人   人   

棟   床   人   人  

棟   床   人   人   

①サービス提供回数及び延べ時間（平成21年9凡里〕   

サービス提供延べ時間（平成21年9月中）  合計   □時 間   

目  キー‡二千  

時間   

時間   

時間   

時間   

時間  

合計  

身体介護  

宗身体・生活  

畢 生活援助  

通院等乗降介助  

回   

回   

回   

回   

回  

②介護保険以外（障害者等）の利用者へのサービス  

実訪問回数（平成21年9月中）  

延べ訪問回数（平成21年9月中）  

3  



調査対象サービスの会計期問について、該当する番号に○をつけてください。  

1．年単位（1月1日～12月31日）   

2．年度単位（4月1日～翌3月31日）   

3．そ の他（ 月  日～翌  月  日）   

調査対象サービスに従事する職員数と給与・賞与等について記入してください。  

※記入内容は平成21年度の決算期数値で記入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。  

※複数の職種に従事している場合は、主として従事している職種のいずれか1つに分類して記入してください。  

十億   百万  車  円   

1 社会福祉施設退職手当等職員共済に加入   → 掛け金額  

退職給与引当金の 実施 
、退職金に関  → 掛け金額  

わる共済等への加 可  
入（複数回答）  

→ 退職給与引当金  

4 その他   → 退職金  

法定福利費（事業主負担）  肌            I   Ⅷ   

4  

Ⅴ「‾‾言   



調査対象サービスに従事する者について、該当する勤続年数  
を記入してください。  

（平成21年9月時点）  の欄に常勤換算方法で人数  

職種／勤続年数   1年未満  1年以上 2年未満  2年以上 3年未満  3年以上 4年未満  4年以上 5年未満  5年以上 10年未満  10年以上   

看護師  

准看護師  

理学療法士・作業療法士・言語療法士  

柔道整復師・あん摩マッサージ指圧師  

生活相談員・支援相談員  

介護支援専門員  

介護職員（訪問介言草員）  

介護職員のうち介護福祉士  

（1）平成21年9月時点で、貴施設一事業所の属す   る法人が、貴施設・事業所以外に介護保険サービスを実施し王   
上土る場合、該当する番号の全てに○をつけてください。（複数回答可）  

1施設サービス  

2 居宅サービス・地域密着型サービス  

3 該当するサービスは実施していない  

（2）平成21年9月時点で、貴施設・事業所の属する法人が介護保険サービス以外の事業を実施し ている場合、該  
当する番号の全てに○をつけてください。（複数回答可）  

1第一種・第二種社会福祉事業  

2 医療関係事業  

3 該当する事業は実施していない  

4 その他（具体的に：  

（3）平成21年9月時点で、介護保険サービス以外の事業lこ携わる職員数は、法人全体の職員数のうち約何割程度  
かお答えください。  

約［］割程度  

以下の収入・支出について、平成21年度の決算期数値を記入してください。困難な場合は、直近の決算期の数  

値を記入してください。  

科  目  金 ．額  
十億  す万  千  円  

短期入所生活介護（予防を含む）の介護料収入及び利用者等利用料収入  
※調査対象が介譲老人福祉施設の場合、記入してください   

短期入所療養介護（予防を含む）の介護料収入及び利用者等利用料収入  
※調査対象が介護老人保健施設、介護療養型医療施設の場合、記入してください   

介護職員処遇改善交付金（調査対象サービス分）   ［コ  ケ月分  

介護予防支援事業者からの委託に係る収入  

障害等のホームヘルプサービス  

介言草サービス情報の公表制度に要する費用（調査対象サービス分）  

特別支出のうち一法人本部に帰属する経費（役員報酬等）」  

q  n   
毒  

i  u  

5   



調査対象サービスにおける収入の状況についてお答えください。  
・問1において「1（単独会計）」と回答した場合は、調査対象サービス分について記入してください。  
・問1において「2（一体会計）」と回答した場合は、会計を一体的に行っている介護保険サービスについても記入してください。  

※記入内容は平成21年度の決算期数値で記入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。  

科  目  金  
十債 百万  

額  
千  円   

l介護福祉施設介頸料収入  

円 l  

（2）地域密着型介護者人福祉施設  

Ⅱ 居宅介譲料収入  

l  

（2）訪問入浴介護（予防を含む）  

（3）通所介護（予防を含む）  

（4）福祉用具貸与（予防を含む）  

（5）短期入所生活介吉蔓（予防を含む）  

（6）特定施設入居者生活介領（予防を含む）  

（7）夜間対応型訪問介護  

（8）認知症対応型適所介護（予防を含む）  

（9）′ト規模多様能型居宅介護（予防を含む）  

（10）認知症対応型共同生活介護（予防を含む）  

（11）地域密着型特定施設入居者生活介護  

Ⅲ居宅介護支援介吾妻料収入  

（1）居宅介硬支援介護料収益  

（2）介護予防支援介護料収益  

Ⅳ利用者専制用料収入  

（1）介護福祉施設利用料収入  

事  ア 介護老人福祉施設利用料収入  
業  
活  イ 地域密着型介護老人福祉施設利用料収入  
勤  
収  

（2）居宅利用料収入  

入  ア 訪問介護（予防を含む）  

イ 訪問入浴介竜萎（予防を含む）  

ウ 適所介護（予防を含む）  

エ 福祉用具貸与（予防を含む）  

オ 短期入所生活介護（予防を含む）  

力 持定施設入居者生活介護（予防を含む）  

キ 夜間対応型訪問介領  

ク 認知症対応型適所介護（予防を含む）  

ケ／ト規模多織能型居宅介護（予防を含む）  

コ 

サ 地域密着型特定施設入居者生活介護  

（3）管理費収入  

（4）その他の利用料収入  

Ⅴ その他の事業収入  

（1）補助金収入  

（2）市町村特別事業収入  

（3）受託収入  

（4）その他  

Ⅵその他の収入  

Ⅶ国庫補助金等特別積立金取崩額  

Ⅷ介護報酬査定減  
】           】  

事業活動収入計  
▲ ㌧    仙  
仙    Ⅷ  l   l  

Ⅰ 人件費  

Ⅱ 経費  

（1）直接介護支出  

ア 光熱水斉  

事  （2）一般管理支出  

業  ア 修繕費  
活  
勤  イ 貸借料  

支  ウ 保険料  

出  エ租税公課  

6  
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科  目  金  額  
十健 百万  千  円   

Ⅲ 減価償却賛  

Ⅳ 徴収不能額  
l    l     l     l  

V 引当金繰入  

t  l  

Ⅵ その他   

l  1t          ！l  

事業活動支出計  

Ⅷ   仙  Ⅷ  
肌   l  l   Ⅷ   

事業活動外収入のうち「借入金利息補助金収入」  

事業活動外支出のうち r借入金利息」  

特別支出のうち「法人税等」  

（ア）貴施設・事業所は、貸借対照表を作成していますか。   

1．作成している  

2，作成していない   

（イ）（ア）において「1．作成している」と回答した場合、作成している単位は次のうちどれでしょうか。また、平成21年度の決算期数値で金額を  
記入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。  

1，調査対象サービスのみで作成  
2．調査対象サービス以外のサービス等、会計を一体的に行っている単位で作成  

3．一体的に会計を行っていない事業を含めた単位で作成  

1．介護保険サービス事業  

2．第1種・2種社会福祉草葉（介護保険サービス事業を除く）  

3．医療・保健事業（介護保険サービス事業を除く）  

4．上記1－3以外の事業（介護保険サービス事業を除く）  

科  目  

十億  

百万  
l流動姿産  

Ⅱ固定袈産  

Ⅷ  
千  

円  

1 基本財産  

2 その他の固定資産  

Ⅲ流動負債  

1 短期運営資金借入金  

Ⅳ固定負債  

1 設備資金借入金  

2 長期運営資金借入金  

Ⅴ純資産  

1 次期繰越活動収支差額  

（ア）貴施設・事業所は、収支計算書を作成していますか。   

1．作成している  

2．作成していない   

（イ）（ア）において「1．作成している」と回答した場合、作成している単位は次のうちどれでしょうか。また、平成21年度の決算期数値で金額を  
記入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。   

1．調査対象サービスのみで作成  
2．調査対象サービス以外のサービス等、会計を一体的に行っている単位で作成  

3．一体的に会計を行っていない事業を含めた単位で作成  

1．介護保険サービス事業  

2．第1種・2種社会福祉事業（介護保険サービス事業を除く）  

3，医療・保健事業（介護保険サービス事業を除く）  

4，上記1”3以外の事業（介護保険サービス事業を除く）  

科 目  金  額  

十億 百万  千  円   

財務活動等による支出  

1 設備資金借入金元金煤遠金支出  

2 長期運営資金借入金元金償還金支出  



調査対象サービスにおける収入の状況についてお答えください。  
一問1において「1（単独会計）」と回答した場合は、調査対象サービス分について記入してください。  
・問1において「2（一体会計）」と回答した場合は、会計を一体的に行っている介護保険サービスについても記入して〈ださい  

※記入内容は平成21年度の決算期数値で記入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。   

科  目  金  額  
十催 百万  干  円   

Ⅰ介護福祉施設介護料収入  

（1）介護老人福祉施設  

（2）地域密着型介誰老人福祉施設  

ロ 居宅介護料収入  

（1）訪問介張（予防を含む）  

（2）訪問入浴介言塵（予防を含む）  

（3）適所介言堕（予防を含む）  

（4）福祉用具貸与（予防を含む）  

（5）短期入所生活介三重（予防を含む）  

（6）特定施設入居者生活介言堕（予防を含む）  

（7）夜間対応型百方問介護  

（8）認知症対応型適所介護（予防を含む）  

（9）小規模多機能型居宅介誰（予防を含む）  

（10）認知症対応型共同生活介讃（予防を含む）  

（11）地域密着型特定施設入居者生活介護  

Ⅲ居宅介餞支援介讃料収入  

（1）居宅介言堕支援介餞料収益  

（2）介言墜予防支援介護料収益  ‖ 凹    i  

Ⅳ利用者等利用料収入  

（1）介言埜福祉施設利用料収入  

事  ア 介讃老人福祉施設利用料収入  
業  
活  イ 地域密着型介讃老人福祉施設利用料収入  
動  
収  

（2）居宅利用料収入  

入  ア 訪問介三重（予防を含む）  

イ 訪問入浴介穎（予防を含む）  

ウ 適所介吉斐（予防を含む）  

エ 福祉用具貸与（予防を含む）  

オ 短期入所生活介護（予防を含む）  

カ 特定施設入居者生活介護（予防を含む）  

キ 夜間対応型訪問介護  

ク 認知症対応型適所介硬（予防を含む）  

ケ 小規模多機能型居宅介護（予防を含む）  

コ 認知症対応型共同生活介餞（予防を含む）  

サ 地域密着型特定施設入居者生活介富津  

（3）管理許収入  

（4）その他の利用料収入  

V その他の事業収入  

（1）補助金収入  

（2）市町村特別事業収入  

（3）受託収入  

（4）その他  

Ⅵその他の収入  
l  l  

Ⅶ国庫補助金等特別積立金取崩額  l   l  
Ⅶ介護報酬査定減  ▲  I   l  

事業活動収入計  】  ll  

1人件費  

Ⅱ 事務費支出  

（1）水道光熱貨  

（2）修繕努  

（3）賃借料  

（4）損害保険料  

事 業                                                                                                                                                                             （5）租税公沫  u  
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科  目  金  
十億 百万  

額  
干  円   

（1）水道光熱費  

†一 動 支 出  Ⅲ 事業賢支出                                                          （2）修繕費  

Ⅳ 液価償却費  l   〉l    l  
V 徴収不能額  l   t  
Ⅵ 引当金繰入  」       l   l  
Ⅵl その他  

仰  

事案活動支出計  
Il    】l    】l    仙  

l】    耶    Ⅷ   

事業活動外収入のうち「借入金利巳、補助金収入」  

事業活動外支出のうち「借入金利息」  

（ア）貴施設・事業所は、貸借対照表を作成していますか。  

1．作成している  

2．作成していない   

（イ）（ア）において「1．作成している」と回答した場合、作成している単位は次のうちどれでしょうか。また、平成21年度の決算期数値で金額を記  
入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。  

1，調査対象サービスのみで作成  

2．調査対象サービス以外のサービス等、会計を一体的に行っている単位で作成  

3．一体的に会計を行っていない事業を含めた単位で作成  

1．介護保険サービス事業  

2，第1種・2種社会福祉事業（介護保険サービス事業を除く）  

3．医療・保健事業（介護保険サービス事業を除く）  

4．上記1～3以外の事業（介護保険サービス事業を除く）  

科  目  十億    百万     干  

】   ll  

円   
l流動資産  】   
n固定資産  

1 基本財産  

2 その他の固定資産  
l  

m流動負債  

1 短期運営資金借入金  

Ⅳ固定負債  

1 設備資金借入金  

2 長期運営資金借入金  

V純資産  

1 次期繰越活動収支差額  

（ア）貴施設ヰ業所は、資金収支計算書を作成していますか。   

1．作成している  

2．作成していない   

（イ）（ア）において「1．作成している」と回答した場合、作成している単位は次のうちどれでしょうか。また、平成21年度の決算期数値で金額を記  
入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。  

1．調査対象サービスのみで作成  
2．調査対象サービス以外のサービス等、会計を一体的に行っている単位で作成  

3．一体的に会計を行っていない事業を含めた単位で作成  

1．介護保険サービス事業  

2．第1種・2種社会福祉事業（介護保険サービス事業を除く）  

3．医療・保健事業（介護保険サービス事業を除く）  

4．上記1～3以外の事業（介護保険サービス事業を除く）  

科  目  金  額  

十條 百万  千  円   
財務活動等による支出  

1 設備資金借入金元金償還金支出  

2 長期運営資金借入金元金償還金支出  



調査対象サービスにおける収入の状況についてお答えください。  
・問1において「1（単独会計）」と回答した場合は、調査対象サ  
・問1において「2（一体会計）」と回答した場合は、会計を一体  
い∴   

さ
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※記入内容は平成21年度の決算期数値で記入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。  

l 給与費  

n 材料費  

Ⅲ 徒費  

（1）光熱水葬  

（2）修繕費  

施 烹受  

運  （4）保険料  

（5）租税公課  

営 事 業  
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科  目  金  額  
十條 百万  千  円   

耳 用  Ⅳ 委託費  l   l】    玉  
V 研修費  

l  

l   i】  i  

Ⅵ 液価償却費  

VⅢ 本部費  

l  l  

f     1  
＼Ⅶ 役員報酬   

l  

Ⅸ その他   
此  ‡     il  

施設運営事業費用計  
Ⅷ  Ⅷ    ‡l  

＝    Ⅷ    Ⅷ    Ⅷ   
施設】重苦事業外資用のうち「支払利息」  

特別損失のうち「法人税等」  

（ア）貴施設・事業所は、貸借対照表を作成していますか。   

1．作成している  

2．作成していない   

（イ）（ア）において「1．作成している」と回答した場合、作成している単位は次のうちどれでしょうか。また、平成21年度の決算期数値で金額を  

記入して〈ださい。国難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。  

1．調査対象サービスのみで作成  

2．調査対象サービス以外のサービス等、会計を一体的に行っている単位で作成  

3．一体的に会計を行っていない事業を含めた単位で作成  

1．介護保険サービス事業  

2．第1種・2種社会福祉事業（介護保険サービス事業を除く）  

3．医療・保健事業（介護保険サービス事業を除く）  

4．上記1～3以外の事業（介護保険サービス事業を除く）  

科  目  

l流動海産  

□固定資産  
十（宮    百■万     千     円       l   Ⅷ    仰    ll  

1 建物  

2 建物付属設備  

2 土地  

Ⅲ流動負債  

1 短期借入金  

Ⅳ固定負債  

1 長期借入金  

V純資産  

1 利益余剰金合計  

（ア）貴施設・事業所は、借入金の返済状況を把握していますか。   

1．把握している  

2．把握していない   

（イ）（ア）において「1．把握している」と回答した場合、把握している単位は次のうちどれでしようか。また、平成21年度の決算期数値で金紋を  
記入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。  

1．調査対象サービスのみで把握  

2．調査対象サービス以外のサービス等、会計を一体的に行っている単位で把握  

3．一体的に会計を行っていない事業を含めた単位で把握  

1．介護保険サービス事業  

2．第1種・2種社会福祉事業（介護保険サービス事業を除く）  

3．医療・保健事業（介護保険サービス事業を除く〉  

4．上記1－3以外の事業（介護保険サービス事業を除く）  

科  目  金  額  

十憶 百万  千  円   
1 短期借入金の返済による支出  

2 長期借入金の返済による支出  

11   



調査対象サービスにおける収入の状況についてお答えください。  
・問1において「1（単独会計）」と回答した場合は、調査対象サービス分について記入してください。  
・問1においてr2（一体会計）」と回答した場合は、会計を一体的に行っている介護保険サービスについても記入してくださ  
い。  

※記入内容は平成Zl年度の決算期数値で記入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してくださし、。  

1 材料費  

2 給与費  

3 垂託費  

4 設備関係費  

（1）減価侶却炎  

医  （2）器樵賃借料  

業  （3）地代家賃  

介 吉野 計 用  
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科  目  金  額  
1一佐 古万  干  円  

5 研究研修費  】  ll    l】    l  
6 経費  

（1）水道光熱鎗  

（2）保険料  

（3）租税公課  
l  

7 本部費配賦額  1   n ‖  l     ‡  

8 その他  lt    】     l】    ll   
医業・介護費用計  】【    ll    仙    伽   

医業・介護外費用のうち「支払利息J  

臨時費用のうち「法人税、住民税及び事業税負担額」  

（ア）貴施設■事業所は、貸借対照表を作成していますか。   

1．作成している  

2．作成していない   

（イ）（ア）において「1．作成している」と回答した場合、作成している単位は次のうちどれでしょうか。また、平成21年度の決算期数値で金額を  
記入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。  

1．調査対象サービスのみで作成  
2．調査対象サービス以外のサービス等、会計を一体的に行っている単位で作成  

3．一体的に会計を行っていない事業を含めた単位で作成  

1．介護保険サービス事業  

2．第1柱・2種社会福祉事業（介護保険サービス事業を除く）  

3．医環・保健事業（介護保険サービス事業を除く）  

4．上記1”3以外の事業（介護保険サービス事業を除く）  

科  目  

〉 重    皿    ll  

十倍    百万     干  円   
Ⅰ流動資産  

l   

Ⅲ固定資産  
1 建物  

2 土地  

m流動負債  

】l短期借入金  

Ⅳ固定負債  
1 長期借入金  

1  

V純資産  

l  

（ア）貴施設・事業所は、キャッシュ・フロー計算書を作成していますか。   

1．作成している  

2．作成していない   

（イ）（ア）において「1．作成している」と回答した場合、作成している単位は次のうちどれでしょうか。また、平成21年度の決算期数値で金額を  
記入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。   

1．調査対象サービスのみで作成  

2．調査対象サービス以外のサービス等、会計を一体的に行っている単位で作成   

且．一体的に会計を行っていない事業を含めた単位で作成  

1．介護保険サービス事業  

乙第1往・2桂社会福祉事業（介護保険サービス事業を除く）  

3．医療・保健事業（介護保険サービス事業を除く）  

4．上記1－3以外の事業（介護保険サービス事業を除く）  

科  目  金 額  

十佳 百万  千  円   
財務活動によるキャッシュ・フロー  

l 短期借入金の返済による支出  

2 長期借入金の返済による支出  
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調査対象サービスにおける収入の状況についてお答えください。  
・問1において「1（単独会計）」と回答した場合は、調査対象サービス分について記入してください。  
・問1において「2（一体会計）」と回答した場合は、会計を一体的に行っている介護保険サービスについても記入してください。  

※記入内容は平成21年度の決算期数値で記入してください。国難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。  

1 給与費  

2 材料費  

3経費  

（1）光熱水菜  

（2）修繕背  

事  （3）賃借料  
業  

斉 用  

（4）保険料  

（5）租税公蛛  

14  
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科  目  金  額  
十債 百万  千  円  

4 委託費  ‡  l  l     l‡  
5 経費  

6 減価償却費   

仙  
】       】  

7 本部費  

」】  

8 役員報酬  

】  Ⅷ   】  ！  

仙   仙      i  
9 その他  

事業費用計  

Ⅷ   仙    仙  
lF   l  

医業・介護外費用のうち「支払利息」  

特別損失のうち r法人税等」  

（ア）貴施設・事業所は、貸借対照表を作成していますか。  

1一 作成している  

2．作成していない   

（イ）（ア）において「1．作成している」と回答した場合、作成している単位は次のうちどれでしようか。また、平成21年度の決算期数値で金額を記  
入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。  

1．調査対象サービスのみで作成  
2．調査対象サービス以外のサーービス等、会計を㌦体的に行っている単位で作成  

3．一体的に会計を行っていない事業を含めた単位で作成  

1．介護保険サービス事業  

2．第1種・2種社会福祉事業（介護保険サービス事業を除く）  

3．医療・保健事業（介護保険サービス事業を除く）  

4．上記1～3以外の事業（介護保険サービス事業を除〈）  

科  目  

一流勤資産  

Ⅲ固定資産  

十億    百万     千     円     1l    J】    j‡    li  

1 建物                           2 建物付属設備                          3 土地  

Ⅲ流動負債  

1 短期借入金  

Ⅳ固定費債  

1 長期借入金  

Ⅴ純資産  

（ア）貴施設・事業所は、借入金の返済状況を把握していますか。   

1．把握している  

2．把握していない   

（イ〉（ア）において「1．把握している」と回答した場合、把握している単位は次のうちどれでしようか。また、平成21年度の決算期数値で金額を記  
入してください。困難な場合は、直近の決算期の数値を記入してください。  

1．調査対象サービスのみで把握  

2．調査対象サニビス以外のサービス等、会計を一体的に行っている単位で把握  

3．一体的に会計を行っていない事業を含めた単位で把握  

1．介護保険サービス事業  

2．第1種12種社会福祉事業（介護保険サービス事案を除く）  

3．医療・保健事業（介護保険サービス事業を除く）  

4．上記1－3以外の事業（介護保険サービス事業を除〈）  

科  目  金  額  

十億 百万  干  円   
1 短期イ普入金の返済による支出  

2 長期借入金の返済による支出  
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平成22年度介護従事者処遇状況等調査（案）  

（介護老人福祉施設票）  

平成22年7月調査  

事業所番号  1234567890   

施設名   0000   

所在地   東京都千代田区×××町2丁目1－1   

経営主体   社会福祉法人   

地域区分   特別区   

右のラベルの5つの項目は、塵宣連  

盟していただき、誤りや訂正がござい  

ましたら、恐れ入りますが重量皇空陸  

重をお願い申し上げます。  

lD   1234567890   

パスワード  54321   

お手数をおかけしますが、下の（1）～（5）に必ずご記入をお願いいたします。  

（1）電 話 番 弓  （  ）  

（2）F A X 番 号：  （  ）  

（3）Eメールアドレス：  ＠  

（4）回 害 担 当 者：ご氏名  （役職：  ）  

（5）活動の状況（平成22年7月1日時点）  

（下の1′）3のいずれ力＼1つに○）  

［二  
3．廃止  1．活動中  2．休止   

※2⊥3の場合、爛  
三」三雄差してください。  

（平成22年7月31日までに投函をお願いします）  

ゆ厚 生 労 働 省 老健 局   



介護福祉施設サービスにおける給与等の状況についておうかがいします  

間1．給与等の引き上げ状況について  
（1）平成21年4月1日～平成21年9月30日の間の介護福祉施設サービスにおける介護従事者の給与蔓の引き上げ（手当  

の新儲癌含む）状況について、該当する番号に○をつけてください。  

1平成21年4月から平成21年9月30日までに、給与等を引き上げた  

2 平成21年4月から平成21年9月30日までに、給与等を引き上げていない  

謹従事者の給与等の引き上げ（手当  （2） 

． 

1給与等を引き上げた  

2 給与等の引き上げを行わなかったが、1年以内に引き上げる予定  

3 給与等の引き上げを行っておらず、今後も引き上げる予定なし  

4 その他（具体的に：  

（「3」を選択した場合は、  

間1（8）へお進みください）  

）  

【間1（2）で「1」または「2」と答えた方におうかがいします】 （3）平成21年10月1日～平成22年6月30日の問の介護福祉施設サービスにおける介護従事者の給与等の引き上げ（手当  

の新設を含む）の状況について、該当する番号に○をつけてください。なお、1年以内に給与等を引き上げる（手当の  

新設を含む）予定の場合も、本間についてお答えください。（複数回答可）  

1給与表（賃金表等）を改定して賃金水準を引き上げた（予定）  

2 定期昇給（毎年一定の時期に施設の昇給制度に従って行われる昇給）を実施（予定）  

3 各種手当の引き上げまたは新設（予定）  

4 賞与等の支給金額の引き上げまたは新設（予定）  

5 その他（具体的に：  

（4）平成21年10月1日～平成22年6月30日の間の介護福祉施設サービスにおける介護従事者の給与書の引き上げ（手当   

の新設を含む）の理由について、該当する番号に○をつけてください。なお、1年以内に給与等を引き上げる（手当の  

新設を含む）予定の場合も、本間についてお答えください。（複数回答可）  

1平成21年度介護報酬改定を踏まえて給与等を引き上げた（予定）  

2 介護職員処遇改善交付金を踏まえて給与等を引き上げた（予定）  

3 平成21年度介護報酬改定や介護職員処遇改善交付金に関わらず給与等を引き上げた（予定）  

4 その他（具体的に：  
）  

（5）平成21年10月1日～平成22年6月30日の問の給与等の引き上げ（手当の新設を含む）の対象者について、該当す’  
る番号に○をつけてください。なお、1年以内に給与等を引き上げる（手当の新設を含む）予定の場合も、本間につ  
いてお答えください。（複数回答可）  

1施設の職員全員について、給与等を引き上げ（予定）  

2 介護福祉施設サービスにおける介護従事者全員について、給与等を引き上げ（予定）  

3 介護福祉施設サービスにおける介護職員全員について、給与等の引き上げ（予定）  

4 何らかの要件に該当した介護福祉施設サービスにおける介護従事者のみ、給与等を引き上げ（予定）  

5 給与等を引き上げる予定だが、対象者については未定  

【間1（5）で「4」と答えた方におうかがいします】  

（6）平成21年10月1日～平成22年辱月3〔旧の問の給与等の引き上げ（手当の新設を含む）の要件について、該当する  
番号に○をつけてください。なお、1年以内に給与等を引き上げる（手当の新設を含む）予定の場合も、本間につい  
てお答えください。（複数回答可）  

1勤続年数を要件として引き上げ  

2 経験年数を要件として引き上げ  

3 資格の保有を要件として引き上げ  

4 勤務形態（常勤・非常勤）を要件として引き上げ  

5 雇用形態（正規・非正規）を要件として引き上げ  

6 勤務時間を要件として引き上げ  

7 管理職について引き上げ（ユニットリーダーを除く）  

8 管理職以外の者について引き上げ  

9 人事評価に基づいて引き上げ  

10その他（具体的に：   



【間1（3）で「3」と答えた方におうかがいします】  

（7）平成21年10月1日～平成22年6月30日の聞の各捕手当の引き上げまたは新設を行ったものについて、該当する番  
号に○をつけてください。1年以内に各種手当を引き上げまたは新設する予定の場合も、本間についてお答えくださ  
い。なお、引き上げまたは新設を行っていない場合は、9に○をつけてください。（複数回答可）  

1夜勤手当  

2 時間外手当（早朝・深夜・休日手当等）  

3 家族（扶養）手当  

4 通勤手当  

5 職務手当（役付手当等）  

6 資格手当  

7 処遇改善手当  

8 その他（具体的な名称二  

9 引き上げまたは新設なし  

【問1（2）で「3」と答えた方におうかがいします】  

（8）平成21年10月1日～平成22年6月30日の間に給与等の引き上げ（手当の新設を含む）を行わなかった理由について、  

該当する番号に○をつけてください。（複数回答可）  

1人員配置を厚くして職員の業務負担軽減を図ることを優先したため  

2 現在の給与水準が他の施設・事業所と比べ高いため  

3 平成21年9月末までに給与等を引き上げているため  

4 経営が安定しないため  

5 増収分を借入金の返済にあてたため  

6 介護報酬の収入が減少したため  

7 支出が収入を上回ったため  

8 その他（具体的に  

介護福祉施設サービスにおける介護職員処遇改善交付金についておうかがいします  

問2．介護聯員処遇改善交付金について  
（1）介護福祉施設サービスにおける介護 遇改善交付金の申請状況について、該当する番号に○をつけて〈ださ  

い。  

平成21年度  平成22年度   

1申請している（申請予定、申請中を含む）   

2 申請していない   2   2   

【問2（1）で「1」と答えた方におうかがいします】  

（2）介護職員処遇改善交付金については、基本給、手当、一時金のいずれを引き上げることで対応しているか、該当する  

番号に○をつけてください。（複数回答可）  

平成21年度  平成22年度   

1交付金は給与表（賃金表等）を改定して賃金水準を引き上げることで対応（予定）   

2 交付金は定期昇給を実施することで対応（予定）   2   2   

3 交付金は毎月支給される手当として対応（予定）   3   3   

手交付金は、一時金として対応（予定）   4   4   

lっ←一時金として対応している場合、一時金の支給時期を記載して下さい。   月   月   

（3）介護福祉施設サービスにおける介護報酬総額（平成22年6月分）及び交付金の支給対象となる介護職員数（常勤換算  

数）（平成22年6月）をお答え下さい。  

平成22年6月   

介護福祉施設サービスにおける介護報酬総額  1        i   
介護職員数（常勤換算数）  

【間2（1）で平成21年度もしくは平成22年度欄において「2」と答えた方におうかがいします】  
（4）介護職員処遇改善交付金の申請を行わない理由について該当する番号に○をつけてください。（複数回答可）  

平成21年度  平成22年度  6  6  7  7  8  8   

平成21年度  平成22年度   

2   2   

明  3   

4   4   

5   5   

1対象の制約のため困難  

2 事務作業が煩雑  

3 平成24年以降の取扱が不  

4 追加費用負担の発生  

5 キャリアパス要件が不明  

6 非常勤職員等の処遇上の問題  

7 賃金改善の必要性がない  

8 支給要件を達成できない  

9 その他（具体的に：  

10 その他（具体的に：  

）（平成21年度）  

）（平成22年度）   
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介護福祉施設サービスにおける給与等の引き上げ以外の処遇改善状況についておうかがいします  

間3．介護福祉施設サービスの介護従事者に対する給与等の引き上げ以外   2   3   4   5   6   7   

公処遇に関して、平成21年10月～平成22年6月までに実施した対応状  〈今内従  （今内徒  （今様  （今内従  （今内従  今従  今従   

況についておうかがいします。下表（A）～（0）の項目ごとに、該当する1  今回容来 後更等よ  今回容来 後更等よ  今回来 後新、  今回容来 忽内等よ  今回容来 後内等よ  後楽 実及  後来 も及   
～5の欄を1⊇皇吐○をつけてください。  充にをり  

実充変実  
す実更施  

る  
るし）（ 子たし平 定て成  

定い成  

をお2 含り1  ’  て  
お  
ら  

月  む年 4   
か  か  

で   

ら 9  ら 9  

月  月  月  月  
末  兼  末  末  
ま  ま  ま  ま  

（注）  で   で   で   て■   
の  の  の  の  

従来・‥平成21年9月30日以前  間  間  間  問   
に   に  に   

今由・‥平成21年10月‖∃～平成22年8月30日  
に   

今後・・・1年間を目途   

■処遇全般   

（A）職員（事務職員等を含む）の増員（派遣を含む）による業務負担の軽減  l   2   3   4   5   6   7   

（B）夜勤の見直しや有給休暇の取得促進等の労働条件の改善   2   3   4   5   6   7   

（C）能力や仕事ぶりの評価と配置・処遇への反映   2   3   4   5   6   7   

（D）昇給または昇進・昇格要件の明確化   2   3   4   5   6   7   

（E）非正規職員から正規職員への転換機会の確保   2   3   4   5   6   了   

（F）貸金体系等の人事制度の整備   2   3   5   6   7   

その他処遇全般について（具体的に記載してください）  

■ 教育一研修   

（G）資格取得や能力向上に向けた教育研修機会の充実や対象者の拡大   2   3   4   5   6   7   

（H）資格取得や外部の研修参加にかかる費用等の負担（一部を含む）   2   3   4   5   6   7   

（Ⅰ）部下指導を管理職等の役割として明確化   2   3   4   5   6   7   

（J）新人職員の指導担当・アドバイザーの設置   2   3   4   5   6   7   

その他教育・研修について（具体的に記載してください）  

■ 職場環境   

（K）定期的なミーティング等による仕事上のコミュニケーションの充実   2   3   4   5   6   7   

（L）仕事内容や労働条件に関する個別面談機会の確保   2   3   4   5   6   7   

（M）腰痛対策、メンタルケア等を含めた健康管理の充実   2   3   4   5   6   7   

（N）出産・子育て．・家族等の介謹を行う職員へ甲支援の埠化   1 2   3   4   5   6   7   

（0）事故やトラブルへの対応体制の整備   2   3   4   5   6   7   

その他職場環境について（具体的に記載してください）  
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併設しているサービスについておうかがいします  

問4＿併設サービス等の状況について  

（1）平成22年6月30日時点において、同一又は隣接の敷地内で運営しているサービスについて  

該当する番号に○をつけてください。（複数回答可）  

15小規模多機能型居宅介護（※）  

16夜間対応型訪問介護  

17認知症対応型適所介護（※）  

18認知症対応型共同生活介護（※）  
19地域密着型特定施設  

20地域密着型介護老人福祉施設  

（※）は、介護予防を含む  

01介護老人福祉施設  

02介護老人保健施設  
03介護療養型医療施設  

04訪問介護（※）  

05訪問入浴介護（※）  

06訪問者譲（※）  

07訪問リハビリテーション  

08適所介護（※）  
09適所リノ、ヒリテけション（※）  

10短期入所生活介護（※）  

11短期入所療養介護（※）  

12特定施設入居者生活介護（※）  

13居宅介護支援  

（※）  14介護予防支援（地域包括支援センター）  

（2）介護福祉施設サービスおよび上記の質問で○をつけたサービスのうち、平成22年6月サービス分において、   

量立企護腹姐サービスを番号でお答えください。  

上記（1）のrOl」～「20」の中で最も収入の多い番号   ⊂□  

（3）企護轟祉施設サービネの介護収入は、上記（1）で○をつけたもののうち約何割程度か、お答えください。  

平成22年6月の介護収入割合   約［コ割程度  

介護福祉施設サービスにおける収支の状況についておうかがいします  

問5．介護福祉施設サービスにおける、収支状況は平成21年6月と比べてどの様に変化したか、該当する番号に○をつけてく  
ださい。  

1 平成21年6月と比較して事業活動収支差額が、10％程度増加した  

2 平成21年6月と比較して事業活動収支差額が、5％程度増加した  

3 平成21年6月と事業活動収支差額は、ほぼ変わらない  

4 平成21年6月と比較して事業活動収支差額が、5％程度減少した  

5 平成21年6月と比較して事業活動収支差額が、10％程度減少した  

6 その他（具体的に：  

介護福祉施設サービスにおける加算の算定状況及び利用者の状況についておうかがいします  

局6．介護福祉施設サービスにおいて、以下の加算を算定している場合、該当する番号に○をつけてください0（複数回答可）  

加算項目   平成21年6月  平成22年6月   

5 サービス提供体制強化加算（Ⅰ）   5   5   

6 サービス提供体制強化加算（Ⅱ）   6   6   

7 サービス提供体制強化加算（Ⅲ）   7   7   

加算項目   平成21年6月  平成22年6月   

1日常生活継続支援加算   

2 看護体制加算（Ⅰ）   2   2   

3 看護体制加算（Ⅲ）   3   3   

4 夜勤職員配置加算   4   4  

（1）介護福祉施設サービスにおける、平成21年6月30日および平成22年6月30日時点の入所定員（短期入所生活介護（ショート  
ステイ）分は含みません）をお答えください。  

平成22年6月30日時点の入所定員  平成21年6月30日時点の入所定員   

（2）介護福祉施設サービスにおける、平成21年6月および平成22年6月の延べ在所者数（国保連請求額の   

基になっている人数。短期入所生活介護（ショートステイ）の空床利用型の延べ利用者数を含む）をお答えください。  

平成21年6月（1か月）の延べ在所者数  平成22年6月（1か月）の延べ在所者数  

介護福祉施設サービスにおける介護職員数及び採用・離職の状況についておうかがいします  

問8．介護福祉施設サービスにおける職員数及び採用・離職の状況  

（1）介護福祉施設サービスにおける、平成22年6月30日時点における介護職員数（派遣職員を含む）をお答えください。  

実人数  
常勤   非常勤   

介護職員   人   人   

（2）介護福祉施設サービスにおける、1年間（平成21年7月1日～平成22年6月30日まで）の採用者数及び離職者数について  
お答えください。  

採用者数（実人数）  離職者数（美人数）  

常勤   非常勤   常勤   非常勤   

介護職員   人   人   人   人   
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介護福祉施設サービスの職員の給与等の状況についておうかがいします  

※生活相談員（全員）、介護職員（5人に1人）、看護職員（2人に1人）、機能訓練指導員（全員）及び介護支援専門員（全員）の方についてご記入くださ  
い。  

性別  年齢   職種  勤続  勤務形牒  職位  実労働 時間  実労働 日数   資格の取得状況   

年数  く平  
だ成  

し＼  し平   さ2                     ＊さかて従平  6   （て該い6   

ず  て成  ○に兼い1 態つ月     だあ月  L三月  月   ○く当る月   
れ  〈 2  を従務 ○っ該し2      の人を2  ○年   にい中     さる3  中  中   はだす資3   
か  だ2  つ事し に当て2      勤の記2  度   （⊃てに     い場0  に  の   いさる桔0   

に  さ年  けして 0すい年      続繰入年  と   くい番が日   
○  い6  ててい をるた6      年宮し6  平   つ ○号あ時   

を   月  〈いる つも職月      致すて月  戌   で にり点   

つ   3  だる填 けのほ3      もる く 3  2   も ○まに   

け   0  さも合 ていに0      含事だ0  ▲  2   をし有   

て   日  いのは くずっ日      め菓さ日  年   ったし   
く  に  に主 だれいに      て所いに  けらて   
だ  お   く等○ぉ  
さ  だl－なけ   

い   
る 年 齢  師  護 師  菜 責  
を  相 談  職 員  職 員  訓 績  支 援   
記  指 尋  

士  0 T   

入   門  栄  
員   箋  

合望け  士   3≡  
はRりる 、に   等．、 〉 

勤   級了   

5  
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兼務の状潔  決まって支給する給与  一時金  
（賞与・その他の臨時支絵分）   

（つらて6  基本給（「月顔（年俸）」、「日軌、「時給」のうち、  手当  く 分与給  日  

0け、い月  
該当欄にその数値をお書きください。）  だ）・すま4  

はて該る3  
さのそるで月 合  

いく当職0  
いの予に1 0 

しさ6  
くだす権日  

計他定支日  
＝  

つさるが時  賃金の支払が  
・ 額のの結か  

賃金の支払が  賃金の支払が  ● を臨【さら  
でい番あ点  月給の者  

時給の者   も○号りに   し‾‾▲－‾■‾…‾  記時鳴れ9  
日給の者  入支金た 月   

にま兼  し給（・3  
（1時間あた  て貰支0  

○し務  （1か月あたり）  （1日あたり）  
た額を記入してください）  

リ）   入給  I      l   

さ月6   さ日6   さ時6   口  2 3  
し三重月   ・‡；＝   

で時  で時  で時  キミ…■三   
記点  記点  記点  ＊一時金（賞与・その他の  
入の  入の  
し基  し基  

導  て本  て本  
貝  く給  く給  

だを  だを   †－A   

記 入 例  ロ  2  3  4  5  6  7  

0  円  t 】  円  
円  ロ  β  β  ♂  円    ロ  β  β  ♂  ♂  円  ロ  2  闇4  5  6  7  8  5  6  7  8  

2  3  4  5  6  7  円  円  円    2  3  4  5  6  7  8  

（4）   

1  2  3  4  5  6  7  面      n 弓円    l  円  ロ                              円  

2  3  4  5  6  7  

（5）   

1  2  3  4  5  6  7  n 円    l        円  円 円  
円  ロ  2  3  4  5  6  7  8          －1      円  

円  ロ  2  3  4  5  6  7  8  2  3  4  5  6  7  円  

（7）   

1  2  3  4  5  6  7  口  ‖      円    ‡・        円          円                                                                           円          円          円  円  1  2  3  4  5  6  7  8  円   

円  円  ロ  2  3  4  5  6  7  8     ‖  2  3  4  5  6  7  

（8）   

円  1  2  3  4  5  6  7  8    u  

円  

ロ                          円    n        円                                            口                ロ  2  3  4  5  6  7              円          円    u u      円                                   u  円   

6   



社保審一介護給付費分科会  
第65回（H22．3．25）  資料1－6  

平成22年度介護従事者処遇状況等調査（案）  

（介護老人保健施設票）  

平成22年7月調査  

事業所番号  1234567890   

施設名   0000   

所在地   東京都千代田区×××町2丁目1－－1   

経営主イ本   社会福祉法人   

地域区分   特別区   

右のラベルの5つの項目は、必至延  

蓋していただき、誤りや訂正がござい  

ましたら、恐れ入りますが朱書きで修  

重をお願い申し上げます。  

lD   1234567890   

パスワード  54321   

お手数をおかけしますが、下の（1）～（5）に必ずご記入をお願いいたします。  

（1）電 話 番 号  
（  ）  

（2）F A X 番 号：  （  ）  

（3）Eメールアドレス：  ＠  

（4）回 害 担 当 者：ご氏名  （役職：  ）  

（5）活動の状況（平成22年7月1日時点）  

（下の1～3のいずれか1つに○）  

［コ  
活動中  2．休止  3．廃止  

※2、3の場合、今回の調査に記入していただく必要は  

で、このまま調査票を返送してくださいn  
せんの  

（平成22年7月31［∃までに投函をお願いします）  

ゆ厚生労働 省老健局   



介護保健施設サービスにおける給与等の状況についておうかがいします  

間1．給与等の引き上げ状況について  
（1）平成21年4月1日～平成21年9月30日の間の介諸保健施設サービスにおl  

の新設を含む）状況について、該当する番号に○をつけてください。  
語従事者の給与等の引き上げ（手当  

1平成21年4月から平成21年9月30日までに、給与等を引き上げた  

2 平成21年4月から平成21年9月30日までに、給与等を引き上げていない  

（2）平成21年10月‖ヨ～平成22年6月30日の間の 
の新設富含む）状況について、該当する番号に○をつけてください。  

1給与等を引き上げた  

2 給与等の引き上げを行わなかったが、1年以内に引き上げる予定  

3 給与等の引き上げを行っておらず、今後も引き上げる予定なし  

4 その他（具体的に：  

喜曹従事者の給与等の引き上げ（手当  

（「3」を選択した場合は、  

問1（8）へお進みください）  

）  

【間1（2）で「1」または「2」と答えた方におうかがいします】 （3）平成21年10月＝∃～平成22年6月30日の聞の介護保鍵施設サ塑lこおける介護従事者の 与等の引き上げ（手当  

について、該当する番号に○をつけてください。なお、1年以内に給与等を引き上げる（手当の  

新設を含む）予定の場合も、本間についてお答えください。（複数回答可）  

1給与表（賃金表等）を改定して賃金水準を引き上げた（予定）  

2 定期昇給（毎年一定の時期に施設の昇給制度に従って行われる昇給）を実施（予定）  

3 各種手当の引き上げまたは新設（予定）  

4 賞与等の支給金額の引き上げまたは新設（予定）  

5 その他（具体的に：  

（4）平成21年10月1日～平成22年6月30日の闇の介護保健施設サービスにおける介護従事者の給与等 の引き上げ（手当   

の新設を含む）の理由について、該当する番号に○をつけてください。なお、1年以内に給与等を引き上げる（手当の  

新設を含む）予定の場合も、本間についてお答えください。（複数回答可）  

1平成21年度介護報酬改定を踏まえて給与等を引き上げた（予定） 

2 介護職員処遇改善交付金を踏まえて給与等を引き上げた（予定）  

3 平成21年度介護報酬改定や介護職員処遇改善交付金に関わらず給与等を引き上げた（予定）  

4 その他（具体的に：  ）  

（5）平成21年10月1日～平成22年6月30日の間の給与等の引き上げ（手当の新設を含む）の対象者について、該当す  

る番号に○をつけてください。なお、1年以内に給与等を引き上げる（手当の新設を含む）予定の場合も、本間につ  

いてお答えください。（複数回答可）  

1施設の職員全員について、給与等を引き上げ（予定） 

2 介護保健施設サービスにおける介護従事者全員について、給与等を引き上げ（予定）  

3 介護保健施設サービスにおける介護職員全員について、給与等の引き上げ（予定）  

4 何らかの要件に該当した介護保健施設サービスにおける介護従事者のみ、給与等を引き上げ（予定）  

5 給与等を引き上げる予定だが、対象者については未定  

【間1（5）で「4」と答えた方におうかがいします】  

（6）平成21年10月1日～平成22年6月30日の聞の給与等の引き上げ（手当の新設を含む）の要件について、該当する番号  
に○をつけてください。なお、1年以内に給与等を引き上げる（手当の新設を含む）予定の場合も、本間についてお答え  
ください。（複数回答可）  

1勤続年数を要件として引き上げ  

2 経験年数を要件として引き上げ  

3 資格の保有を要件として引き上げ  

4 勤務形態（常勤・非常勤）を要件として引き上げ  

5 雇用形態（正規・非正規）を要件として引き上げ  

6 勤務時間を要件として引き上げ  

7 管理職について引き上げ（ユニットリーダーを除く）  

8 管理職以外の者について引き上げ  

9 人事評価に基づいて引き上げ  

10その他（具体的に：   



【間1（3）で「3」と答えた方におうかがいします】  

（7）平成21年10月1日～平成22年6月30日の間の各種手当の引き上げまたは新設を行ったものについて、該当する番  

号に○をつけてください。1年以内に各種手当を引き上げまたは新設する予定の場合も、本間についてお答えくださ  
い。なお、引き上げまたは新設を行っていない場合は、9に○をつけてください。く複数回答可）  

1夜勤手当  

2 時間外手当（早朝・深夜・休日手当等）  

3 家族（扶養）手当  

4 通勤手当  

5 職務手当（役付手当等）  

6 資格手当  

7 処遇改善手当  

8 その他（具体的な名称：  

9 引き上げまたは新設なし  

【間1（2）で「3」と答えた方におうかがいします】  

（8）平成21年10月1日～平成22年6月30日の問の給与  
該当する番号に○をつけてください。（複数回答可）  

の引き上げ（手当の新設を含む）を行わなかった理由について、  

1人員配置を厚くして職員の業務負担軽減を図ることを優先したため  

2 現在の給与水準が他の施設・事業所と比べ高いため  

3 平成21年9月末までに給与等を引き上げているため  

4 経営が安定しないため  

5 増収分を借入金の返済にあてたため  

6 介護報酬の収入が減少したため  

7 支出が収入を上回ったため  

8 その他（具体的に：  

介護保健施設サービスにおける介護職員処遇改善交付金についておうかがいします  

【間2（1）で「1」と答えた方におうかがいします】  

（2）介護職員処遇改善交付金については、基本給、手当．一路金のいずれを引き上げることで対応しているか、該当する  

番号に○をつけてください。（複数回答可）  

平成21年度  平成22年度   

1交付金は給与表（賃金表等）を改定して賃金水準を引き上げることで対応（予定）   

2 交付金は定期昇給を実施することで対応（予定）   2   2   

3 交付金は毎月支給される手当として対応（予定）   3   3   

や交付金は、一時金として対応（予定）   4   4   

L＞一時金として対応している場合、一時金の支給時期を記載して下さい。   月   月   

（3）介護保健施設サービスにおける介護報酬総額（平成22年6月分）及び交付金の支給対象となる介護職員数（常勤換算  

数）（平成22年6月）をお答え下さい。  

平成22年6月   

介護保健施設サービスにおける介護報酬総額  

介護職員数（常勤換算数）  

【間2（1）で平成21年度もしくは平成22年度欄において「2」と答えた方におうかがいします】  
（4）介護職員処遇改善交付金の申請を行わない理由について該当する番号に○をつけてください。（複数回答可）  

平成21年度  平成22年度   

2   2   

明  3   

4   4   

5   5   

平成21年度  平成22年度  6  6  7  7  8  8   

6 非常勤職員等の処遇上の問題  

7 賃金改善の必要性がない  

8 支給要件を達成できない  

9 その他（具体的に：  

10 その他（具体的に：  

1対象の制約のため困難  

2 事務作業が煩雑  

3 平成24年以降の取扱が不  

4 追加費用負担の発生  

5 キャリアパス要件が不明  

）（平成21年度）  

）（平成22年度）   

2  



介護保健施設サービスにおける給与等の引き上げ以外の処遇改善状況についておうかがいします  

間3．介護保健施設サービスの介護従事者に対する給与等の引き上げ以外  口   2   3   4   5   6   7   

の処遇に関して、平成21年10月～平成22年6月までに実施した対応状  ．、今内従   

今回容来 後更等よ   
～5の欄を1つだけ○をつけてください。  先にをり  

実売変実  
す実更施  
るし）｛  る 
千たし平  
定て成  
をお2  
含り1 、  

む年  お  
4  な  ら  
月  が   
か  か  

ず   

（注）  

従来＝・平成21年9月30日以前   

今回‥・平成21年10月1日”平成22年6月30日   

その他処遇全般について（具体的に記載してください）  

その他教育・研修について（具体的に記載してください）  

3   



併設しているサービスについておうかがいします  

聞4．併設サービス等の状況について  

（1）平成22年6月30日時点において、同一又は隣接の敷地内で運営しているサービスについて  

該当する番号に○をつけてください。（複数回答可）  

01介護老人福祉施設  

02介護老人保健施設  

03介護療養型医療施設  

04訪問介護（※）  

05訪問入浴介護（※）  

06訪問看護（※）  
07訪問リハビリテーション  

08適所介護（※）  
09通所リハビリテーション（※）  

10短期入所生活介護（※）  

11短期入所療養介護（※）  

12特定施設入居者生活介護（※）  

13居宅介護支援  
（※） 14介護予防支援（地域包括支援センター）  

15小規模多機能型居宅介護（※）  

16夜間対応型訪問介護  

17認知症対応型適所介護（※）  

18認知症対応型共同生活介護（※）  

19地域密着型特定施設  

20地域密着型介護老人福祉施設  
（※）は、介護予防を含む  

（2）介護保健施設サービスおよび上記の質問で○をつけたサービスのうち、平成22年6月サービス分において、  

最も介護収入が多いサービスを番号でお答えください。  

上記（1）の「01」～「20」の中で最も収入の多い番号   
□□  

（3）介護保健施設サービスの介護収入は、上記（1）で○をつけたもののうち約何割程度か、お答えください。  

平成22年6月の介護収入割合   約［二］割程度  

介護保健施設サービスにおける収支の状況についておうかがいします  

問5．介護保健施設サービスにおける、収支状況が平成21年6月と比べてどの様に変化したか、  
い。  

1 平成21年6月と比較して施設運営事業利益が、10％程度増加した  

2 平成21年6月と比較して施設運営事業利益が、5％程度増加した  

3 平成21年6月と施設運営事業利益は、ほぼ変わらない  

4 平成21年6月と比較して施設運営事業利益が、5％程度減少した  

5 平成21年6月と比較して施設運営事業利益が、10％程度減少した  

6 その他（具体的に：  

該当する番号に○をつけてくださ  

介護保健施設サービスにおける加算の算定状況及び利用者の状況についておうかがいします  

間6．介護保健施設サービスにおいて、以下の加算を算定している場合、該当する番号に○をつけてください。（複数回答可）  

加算項目   平成21年6月  平成22年6月   

1夜勤職員配置加算   

2 サービス提供体制強化加算（Ⅰ）   2   2  

平成21年6月  平成22年6月   

3 サービス提供体制強化加算（Ⅱ）   3   3   

4 サービス提供体制強化加算（Ⅲ）   4   4   

（1）介護保健施設サービスにおける、平成21年6月30日および平成22年6月30日時点の入所定員（短期入所療養介護（ショートステ  
イ）分は含みません）をお答えください。  

平成21年6月30日時点の入所定員  平成22年6月30日時点の入所定員  

（2）介護保健施設サービスにおける、平成21年6月および平成22年6月の延べ在所者数（国保連詩求籠の  

基になっている人数。短期入所療養介護（ショートステイ）の空床利用型の延べ利用者数を含む）をお答えください  

平成21年6月（1か月）の延べ在所者数  平成22年6月（1か月）の延べ在所者数  

介護保健施設サービスにおける介護職員数及び採用・離職の状況についておうかがいします  

問8．介護保健施設サービスにおける職員数及び採用・離職の状況  

（1）介護保健施設サービスにおける、平成22年6月30日時点における介護職員数（派遣職員を含む）をお答えください。  

美人数  

常勤   非常勤   

介護職員   人   人   

（2）介護保健施設サービスにおける、1年間（平成21年7月1日～平成22年6月30日まで）の採用者数及び離職者数  
についてお答えください  

採用者数（美人数）  離職者数（実人数）  

常勤   非常勤   常勤   非常勤   

介護職員   人   人   人   人   

4   



介護保健施設サービスの職員の給与等の状況についておうかがいします  
※ 看護職員（4人に1人）、介護職員（5人に1人）、支援相談員（全員）、PT．OT．ST（2人にl人）及び介護支援専門員（全員）の方についてご記入くださ  
い。  

性別  年齢   職種  資格の取得状況   

い  し平   さ2   （て該い6   

態つ月     だあ月  い月  月   ○く当る月   
ず  て成  ○に兼い1、事成      場前続成  い1   にい中     さる3  ○中  中   はだす資3   

L、  

一‾丁寧   



兼務の状況  決まって支給する給与  一時金  
（賞与・その他の臨時支給分）   

（つらて6  基本給（「月鏑（年俸）」、「日親」、「時結」のうち、  手当  く分与給 日   
○け、い月  該当桶にその数値をお書きください。）  だ）・すま4  
はて害真る3  さのそるで月  

いく当職0  い合の予に1  

くだす種日  しさ6  ○計他定支日  

つさるが時  賃金の支払が  ≡  ・ 鏡のの結か  

でい蕃あ点 も○号  月給の者  賃金の支払が  賃金の支払が  ● を臨－さら  
りに  日給の者  時給の者  し－－＝－…＝－－－  記時晴れ9  

にま兼  
さ当し  入支金た 月   
し：  し給（・3  

○し務 をたし  （1か月あたり） （年俸の方は、12で割っ た籠を記入してください）  て賞支0  
入給 1 Ill  

2  3  4  5 6  7   さ月6   さ日6   さ時6   

看  介  支  P  介  そ   い額月   い袈月   い給月  夜時  夜  家  適当   資  処  そ   
護  護  授  丁  護  の   で時   で時   で時  

記点   記点   記点  
職 員  職 員  相 言お  0  支  他  入の  入の  

貝  T   専  し基  し基  
て本  本   

．：門 見  く給  く給  く給  
だを   だを   だを  キー時金（賞与・その他の   

記  ロ  β  β  ♂  円    ロ  β  ♂  β  ♂  円  1  2  闇4  5  6  7  8  0   円  
入  

例   円  
円  

1  2  3  4  5  6  7  円  円  ロ  2  3  4  5  6  7  8  円  
（1）  

2  3  4  5  6  7  

1  2  3  4  5  6  7              円            円          円              円  ロ  2  3  4  5  6  7  8  
圭    円    ‖ q       円                                         8  

円  
（2）  

円  1  2  3  4  5  6  7              円            円  円  1  2  3  4  5  6  7  8                円   

1  2  3  4  5  6  7  円  ‖  円  円    2  3  4  5  6  7  8  
円  

円  
（3）  

2  3  4  5  6  7  l  円  円  円  円    2  3  4  5  6  7  8  円   

2  3  4  5  6  7  
” 口  円  

円  円  
（4）   

ロ  2  3  4  5  6  7        口 u      円  円  ロ  2  3  4  5  6  7  8  円  ロ  2  3  4  5  6  7  8  

円  円  ロ  2  3  4  5  6  7  8  円  

2  3  4  5  6  7  
（5）  ロ  2  3  4  5  6  7  円            円  円      岳 ‖       円  1  2  3  4  5  6  7  8  円   

2  3  4  5  6  7  
円  

円  円  1  2  3  4  5  6  7  8  円  

円            円          円  円  1  2  3  4  5  6  7  8                円   

2  3  4  5  6  7  l円  円  円  円  ロ  2  3  4  5  6  7  8  円  
（7）   

ロ  2  3  4  5  6  7              円            円          円  円  1  2  3  4  5  6  7  8  円   

2  3  4  5  6  7  円  円  円  円  1  2  3  4  5  6  7  8  円  
（9）   

2  3  4  5  6  7  u ‖      円            円  円  円  1  2  3  4  5  6  7  8                円   

2  3  4  5  6  7  円  円  
円  1  2  3  4  5  6  7  8  

円  
（10）   

2  3  4  5  6  7  u u n ” u    弓 】  l。 竜円  円   

亡
U
 
 
 



平成22年度介護従事者処遇状況等調査（案）  

（介護療養型医療施設票）  

平成22年7月調査  

事業所番号  1234567890   

施設名   0000   

所在地   東京都千代田区×××町2丁目1仙1   

経営主体   社会福祉法人   

地域区分   特別区   

右のラベルの5つの項目は、必至塵  

豊していただき、誤りや訂正がござい  

ましたら、恐れ入りますが全書きで極  

量をお願い申し上げます。  

lD   1234567890   

パスワード  54321   

お手数をおかけしますが、下の（1）－～（5）に必ずご記入をお願いいたします。  

（1）電 話 番 号  
（  ）  

（2）F A X 番 号：  （  ）  

（3）Eメールアドレス：  ＠  

（4）回 害 担 当 者：ご氏名  （役職：  ）  

（5）活動の状況（平成22年7月1日時点）  

（下の1～3のいずれか1つに○）  

3．廃止  2．休止   

※2、：∋の場合、：賊  
三Lこ蹄直送してください。  

（平成22年7月31日までに投函をお願いします）  

ゆ厚生労働 省老健局   



介護療養施設サービスにおける給与等の状況についておうかがいします  

問1．給与等の引き上げ状況について  
（1）平成21年4月＝∃～平成21年9月39日の間の介語療養施設サービスにおl  

の新設を含む）状況について、該当する番号に○をつけてください。  
護従事者の給与等の引き上げ（手当  

1平成21年4月から平成21年9月30日までに、給与等を引き上げた  

2 平成21年4月から平成21年9月30日までに、給与等を引き上げていない  

（2）平成21年10月1日～平成22年6月30日の間の介護療養施設サービスにおけ   
む）状況について、該当する番号に○をつけてください。  

1給与等を引き上げた  

2 給与等の引き上げを行わなかったが、1年以内に引き上げる予定  

3 給与等の引き上げを行っておらず、今後も引き上げる予定なし  

4 その他（具体的に：  

謹従事者の給与等の引き上げ（手当  

（「3Jを選択した場合は、  

間1（8）へお進みください）  

）  

設サービスIこおける介護従 事者の給与等の引き上げ（手当  【間1（2）で「1」または「2」と答えた方におうかがいします】 （3）平成21年10月1日～平成22年6月30日の問の介護療養施   の新設を含む）の状況について、該当する番号に○をつけてください。なお、1年以内に給与等を引き上げる（手当の  
新設を含む）予定の場合も、本間についてお答えください。（複数回答可）  

1給与表（賃金表等）を改定して賃金水準を引き上げた（予定）  

2 定期昇給（毎年一定の時期に施設の昇給制度に従って行われる昇給）を実施（予定）  

3 各種手当の引き上げまたは新設（予定）  

4 賞与等の支給金額の引き上げまたは新設（予定）  

5 その他（具体的に：  

（4）平成21年10月＝∃～平成22年6月30日の間の介護療養施設サービスにおける介護従事者の給与等の引き上げ（手蔓  

の新設を含む）の理由について、該当する番号に○をつけてください。なお、1年以内に給与等を引き上げる（手当の  
新設を含む）予定の場合も、本間についてお答えください。（複数回答可）  

1平成21年度介護報酬改定を踏まえて給与等を引き上げた（予定）  

2 介護職員処遇改善交付金を踏まえて給与等を引き上げた（予定）  

3 平成21年度介護報酬改定や介護職員処遇改善交付金に関わらず給与等を引き上げた（予定）  

4 その他（具体的に：  ）   

（5）平成21年10月1日～平成22年6月30日の聞の給与等の引き上げ㈱対象者について、該当す   
る番号に○をつけてください。なお、1年以内に給与等を引き上げる（手当の新設を含む）予定の場合も、本間につ  
いてお答えください。（複数回答可）  

1施設の職員全員について、給与等を引き上げ（予定）  

2 介護療養施設サービスにおける介護従事者全員について、給与等を引き上げ（予定）  

3 介護療養施設サービスにおける介護職員全員について、給与等の引き上げ（予定）  

4 何らかの要件に該当した介護療養施設サービスにおける介護従事者のみ、給与等を引き上げ（予定）  

5 給与等を引き上げる予定だが、対象者については未定  

【間1（5）でr4」と答えた方におうかがいします】  

の引き上げ（手当の新設を含む）の要件について、該当する番号  （6）平成21年1p且1日～平成22年6月30日の間の綺与等   に○をつけてください。なお、1年以内に給与等を引き上げる（手当の新設を含む）予定の場合も、本間についてお答え  
ください。（複数回答可）  

1勤続年数を要件として引き上げ  6  

2 経験年数を要件として引き上げ  7  

3 資格の保有を要件として引き上げ  8  

4 勤務形態（常勤・非常勤）を要件として引き上げ 9  

5 雇用形態（正規・非正規）を要件として引き上げ 10  

勤務時間を要件として引き上げ  

管理職について引き上げ（ユニットリーダーを除く）  

管理職以外の者について引き上げ  

人事評価に基づいて引き上げ  

その他（具体的に：   



【問1（3）で「3」と答えた方におうかがいします】  
当の引き上げまたは新設を行ったものについて、該当する番  

（7）平成21年10月1日～平成22年6月30日の間に各捕手   号に○をつけてください。1年以内に各種手当を引き上げまたは新設する予定の場合も、本間についてお答えくださ  
い。なお、引き上げまたは新設を行っていない場合は、9に○をつけてください。（複数回答可）  

6 資格手当  

7 処遇改善手当  

8 その他（具体的な名称：  

9 引き上げまたは新設なし  

1夜勤手当  

2 時間外手当（早朝・深夜・休日手当等）  

3 家族（扶養）手当  

4 通勤手当  

5 職務手当（役付手当等）  

【問1（2）で「3」と答えた方におうかがいします】  

（8）平成21年10月1日～平成22年6月30日の問に給与二  

該当する番号に○をつけてください。（複数回答可）  

の引き上げ（手当の新設を含む）を行わなかった理由について、  

1人員配置を厚くして職員の業務負担軽減を図ることを優先したため  

2 現在の給与水準が他の施設・事業所と比べ高いため  

3 平成21年9月末までに給与等を引き上げているため  

4 経営が安定しないため  

5 増収分を借入金の返済にあてたため I  

6 介護報酬の収入が減少したため  

7 支出が収入を上回ったため  

8 その他（具体的に：  

介護療養施設サービスにおける介護職員処遇改善交付金についておうかがいします  

間2．介護職員処遇改善交付金について  
（1）介護療養備設サービスにおける介 交付金の申請状況について、該当する番号に○をつけてくださ  

い。  
平成21年度  平成22年度   

1申請している（申請予定、申請中を含む）   

2 申請していない   2   2   

【問2（1）で「1」と答えた方におうかがいします】  

（2）介護職員処遇改善交付金については、基本給、手当、一時金のいずれを引き上げることで対応しているか、該当する  
番号に○をつけてください。（複数回答可）  

平成21年度  平成22年度   

1交付金は給与表（賃金表等）を改定して賃金水準を引き上げることで対応（予定）   

2 交付金は定期昇給を実施することで対応（予定）   2   2   

3 交付金は毎月支給される手当として対応（予定）   3   3   

や交付金は、一時金として対応（予定）   4   4   

」＞～時金として対応している場合、一時金の支給時期を記載して下さい。   月   月   

（3）介護療養施設サービスにおける介護報酬総額（平成22年6月分）及び交付金の支給対象となる介護職員数（常勤換算  

数）（平成22年6月）をお答え下さい。  

平成22年6月   

介護療養施設サービスにおける介護報酬総額   

介護職員数（常勤換算数）  

【問2（1）で平成21年産もしくは平成22年度欄において「2」と答えた方におうかがいします】  
（4）介護職員処遇改善交付金の申請を行わない理由について該当する番号に○をつけてください。（複数回答可）  

平成21年度  平成22年度  6  6  7  7  8  8   

平成21年度  平成22年度   

2   2   

明  3   

4   4   

5   5   

1対象の制約のため困難  

2 事務作業が煩雑  

3 平成24年以降の取扱が不  

4 追加費用負担の発生  

5 キャリアパス要件が不明  

6 非常勤職員等の処遇上の問題  

7 賃金改善の必要性がない  

8 支給要件を達成できない  

9 その他（具体的に：  

10 その他（具体的に：  

）（平成21年度）  

）（平成22年度）   

2
 
 



介護療養施設サービスにおける給与等の引き上げ以外の処遇改善状況についておうかがいします  

間3．介護療養施設サービスの介護従事者に対する給与等の引き上げ以外  1   2   3   4   5   6   7   

の処遇に関して、平成21年10月一平成22年6月までに実施した対応状  （今内従  ′、今内従  （今従  （今内従  （今内従  今従  今従   
況についておうかがいします。下表（A）～（0）の項目ごとに、該当する1～  今回容来 後更等よ  今回容来 後更等よ  今回来 後新、  今回容来 後内等よ  今回容来 後内等よ  後来 実及  後来 も及   

5の欄を1つだけ○をつけてください。  先にをり  
実売変実  
す実更施  
るし（  る  
予たし平 て  
定成  
をお2  
含りl  

お  
ら  

月  む、年 4   
か  か  
ら 9  ら 9  

月  月  月  月  
末  末  末  末  

（注）  ま   ま   ま   ま   
で  で  で  で  

従来‥・平成21年9月30日以前  の  の  の  の  
閤  間  間  間   

今回‥・平成2一年10月1日～平成22年6月30日   に   に  に   に   

今後・・・1年間を目途   

1 処遇全般   

（A）職員（事務職員等を含む）の増員（派遣を含む）による業務負担の軽減  l   2   3   4   5   6   7   

（B）夜勤の見直しや有給休暇の取得促進等の労働条件の改善   2   3   4   5   6   7   

（C）能力や仕事ぶりの評価と配置・処遇への反映   2   3   4   5   6   7   

（D）昇給または昇進・昇格要件の明確化   2   3   4   5   6   7   

（E）非正規職員から正規職員への転換機会の確保   2   3   4   5   6   7   

（F）賃金体系等の人事制度の整備   2   3   4   5   6   7   

その他処遇全般について（具休的に記載してください）  

I教育・研修   

（G）資格取得や能力向上に向けた教育研修機会の充実や対象者の拡大   2   3   4   5   6   7   

（H）資格取得や外部の研修参加にかかる費用等の負担（一部を含む）   2   3   4   5   6   7   

（l）部下指導を管理職等の役割として明確化   2   3   4   5   6   7   

（J）新人職員の指導担当・ア′ドパイザーの設置   2   3   4   5   6   7   

その他教育・研修について（具体的に記載してください）  

■≡∴職碍環境   

（K）定期的なミーティング等による仕事上のコミュニケーションの充実   2   3   4   5   6   7   

（L）仕事内容や労働条件に関する個別面談機会の確保   2   3   4  5   6   7   

（M）腰痛対策、メンタルケア等を含めた健康管理の充実   2   3   4   5   6   7   

（N）出産・子育て・家族等の介護を行う職員への支援の強化   2   3   4   5   6   7   

（0）事故やトラブルへの対応体制の整備   2   3   4   5   6 7   

その他職場環境について（具体的に記載してください）  

3  
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併設しているサービスについておうかがいします  

問4．併設サービス等の状況について  

（1）平成22年6月30日時点において、同一又は隣接の敷地内で運営しているサービスについて  

該当する番号に○をつけてください。（複数回答可）  

15小規模多機能型居宅介護（※）  

16夜間対応型訪問介護  

17認知症対応型適所介護（※）  

18認知症対応型共同生活介護（※）  

19地域密着型特定施設  

20地域密着型介護老人福祉施設  

（※）は、介護予防を含む  

08適所介護（※）  
09適所リハビリテーション（※）  

10短期入所生活介護（※）  

11短期入所療養介護（※）  

12特定施設入居者生活介護（※）  
13居宅介護支援  

（※） 14介護予防支援（地域包括支援センター）  

01介護老人福祉施設  

02介護老人保健施設  

03介護療養型医療施設  

04訪問介護（※）  

05訪問入浴介護（※）  

06訪問着護（※）  
07訪問リハビリテーーション  

（2）介護療養施設サービスおよび上記の質問で○をつけたサービスのうち、平成22年6月サービス分において、   

最も介護収入が多いサービスを番号でお答え〈ださい。  

上記（1）の－ol」～「20」の中で最も収入の多い番号   ⊂□  

（3）企護療養施設サ瑚温盤Åは、上記（1）で○をつけたもののうち約何割程度か、お答えください。  

平成22年6月の介護収入割合   約［コ割程度  

介護療養施設サービスにおける収支の状況についておうかがいします  

介護療養施設サービスにおける、収支状況が平成21年6月と比べてどの様に変化したか、該当する番号に○をつけて  
ください。  

問5．  

1 平成21年6月と比較して医業・介護利益が、10％程度増加した  

2 平成21年6月と比較して医業・介護利益が、5％程度増加した  

3 平成21年6月と医業・介護利益は、ほぼ変わらない  

4 平成21年6月と比較して医業・介護利益が、5％程度減少した  

5 平成21年6月と比較して医業・介護利益が、10％程度減少した  

6 その他（具体的l  

介護療養施設サービスにおける加算の算定状況及び利用者の状況についておうかがいします  

問6．介護療養施設サービスにおいて、以下の加算を算定している場合、該当する番号に○をつけてください。（複数回答可）  

加算項目   平成21年6月  平成22年6月   

・3 サービス提供体制強化加算（Ⅲ）  田   

4 サービス提供体制強化加算（Ⅲ）  4   4   

加算項目   平成21年6月  平成22年6月   

1夜間勤務等看護（平成20年6月）   

2 サービス提供体制強化加算（1）  2   2  

（1）介護療養施設サービスにおける、平成21年年6月30日および平成22年6月30日時点の入所定員（短期入所療養介護   
（ショートステイ）分は含みません）をお答えください。  

平成22年6月30日時点の病床数  平成21年6月30日時点の病床数   

（2）介護療養施設サービスにおける、平成21年6月および平成22年6月の延べ在院者数（国保連請求額の   

基になっている人数。短期入所療養介護（ショートステイ）の空床利用型の延べ利用者数を含む）をお答えください。  

平成21年6月（1か月）の延べ在院者数  平成22年6月（1か月）の延べ在院者数  

介護療養施設サービスにおける介護職員数及び採用・離職の状況についておうかがいします  

問8．介護療養施設サービスにおける職員数及び採用・離職の状況  

（1）介護療養施設サービスにおける、平成22年6月30日時点における介護職員数（派遣職員を含む）をお答えください。  

美人数  

常勤   非常勤   

介護職員   人   人   

（2）介護療養施設サービスにおける、1年間（平成21年7月1日～平成22年6月30日まで）の援用巻数及毯剋   
塵畳数についてお答えください。  

採用者数（実人数）  離職者数（実人数）  

常勤   非常勤   常勤   非常勤   

介護職員   人   人   人   人   

4   



介護療養施設サービスの職員の給与等の状況についておうかがいします  

※ 看護職員（4人に1人）、介護職員（2人に1人）、PT，OT（2人に1人）及び介護支援専門員（全員）の方についてご記入ください。  

性別  職種  勤続  勤務形態     職位  実労働 時間  実労働 日数   資格の取得状況  
年数  く平  

だ戌  
し＼   6   〈て該い6   

態つ月     だあ月  い月  月   ○く当る月   
ず  て成  に兼い1 にい中     さる3  ○中  中   はだす資3   

・）） 

、） 

5  

▼ ‾  耳   



兼務の状況  決まって支給する給与  
一時金  

（賞与－その他の臨時支給分）   

．一つらて6  基本給（「月額（年俸）」、「日額」、「時給」のうち、  手当  く分与給 日  
○け‾い月  該当湖にその数値をお書きください。）  だ）・すま4  

はて該る3  
さのそるで月 合1  

いく当時0  
いの予に ○  

しさ6  ．－－－－－－－－－－－－－   

くだす種日  
計他定支白  

つさるが時  賃金の支払が  
祐のの結か  

賃金の支払が  賃金の支払が  でい番あ点  
を臨－さら  

月給の者  時給の者  ■‾‾‾……  記時晴れ9   も8号りに   日給の者  入支金た 月   
にま兼  

（1か月あたり）  し給（・3  
○し務  （1時間あた  

（1日あたり）  て賞支0  
填を記入してください）  

リ）   入給  l   

1 2   3  4  5 6  さ月6   さ日6   さ時6   
看  介  P  lウ≒ 日  介  そ   い額月   い瀬月   い絵月  
護  護  ロ  理  護  の   で時   で時   で時  
穐  職   記点   記点   記点  

入の   入の   右（l～8）の   

し基   し基   ＊一時金（賞与・その他の   

門  
0   

て本  て本  当  0（ゼロ）を記入してください。   

く給  く給  
だを  だを   入の  ． 

0   円  
ロ  2闇  4  5  6  7  8  円    巨 弓  

β  d  ．ニ†  r 4  5  6  7  8    イ  β  0  0  0  0  円   
記  

入 例  

2  3  4  5  6  円  円  

（8）   円  ．■′l            円  ロ  2  3  4  5  6  7  8  円  l  2  3  4  5  6  7  8  円   

2  3  4  5  6  円    2  3  4  5  6  7  8  円  

（9）   

両   
ロ  2  3  4  5  6  

円 円            円        L l  円 円                ロ                                                                   円               u n       円  ロ  2  3  4  5  6  7  8    ‖ n  円   

円  円  ロ  2  3  4  5  6  7  8  2  3  4  5  6  円  円  

（10）   

ロ  2  3  4  5  6  
円  円  円        口 口                                                                                       円       ‖ 口  円   

円  ロ  2  3  4  5  6  7  8  

6   




