福祉・介護職員処遇改善（特別）加算に係る留意事項について
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	１．平成24年度については、福祉・介護人材の処遇改善事業における助成金の平成24
年度支給分に係る承認を受けている障害福祉サービス事業所等は、当該承認をもっ
て、加算の算定要件を満たしているものとみなし、当該加算を支給することとなり
ますが、加算の届出は必要となります。


【４月１３日（金）までに提出が必要なもの】　※事業所ごとに届出が必要です。
・介護給付費等算定に係る体制等に関する届出書（様式第５号）
・介護給付費等の算定に係る体制等一覧表（別紙１）
【５月末までに提出が必要なもの】　※4月13日までの届出書と同時に提出可能。
・福祉・介護職員処遇改善計画書（別紙様式２）※添付書類１～３を含む
・キャリアパス要件等届出書（別紙様式６）　※加算Ⅰ・Ⅱの算定の場合に必要。
→　その他必要な書類（就業規則、給与規程、労働保険保険関係成立届等の納入証明
書等）の提出は不要です。
→　複数の障害福祉サービス事業所を有する場合は、一括して作成・届出をすること
が可能です。
　
　　平成24年度支給分に係る承認を受けている障害福祉サービス事業所等で、申請後に新たに指定を受けた障害福祉サービス事業所等がある場合は、助成金の承認には含まれていませんので、上記書類に加え、「福祉・介護職員処遇改善加算変更届出書（参考様式）」を平成24年4月末までに提出する必要があります。
	２．助成金の承認を受けていない障害福祉サービス事業所等の障害福祉サービス事業
者等については、加算の算定を受けようとする月の前々月の末日までに福祉・介護
職員処遇改善計画書及び計画書添付書類等を都道府県知事等に提出すること。なお、当該事業所等であって、平成24年４月から算定を受ける場合は、平成24年4月末までに提出すること。


　
【提出書類】
・介護給付費等算定に係る体制等に関する届出書（様式第５号）
・介護給付費等の算定に係る体制等一覧表（別紙１）
・福祉・処遇改善（特別）加算届出書（別紙様式３又は別紙様式４）及び添付書類
・福祉・介護職員改善計画書（別紙様式２）
・キャリアパス要件等届出書（別紙様式６）※加算Ⅰ・Ⅱの算定の場合に必要。
・その他必要な書類(就業規則、給与規程、労働保険保険関係成立届等の納入証明書等)
	３．京都府内の障害福祉サービス事業所について、加算を届け出た事業者が、新たに指定を受け（サービスの追加を含む）、該当事業所の届出を行う場合は、下記の書類を提出すること。


【提出書類】
・介護給付費等算定に係る体制等に関する届出書（様式第５号）
・介護給付費等の算定に係る体制等一覧表（別紙１）
・福祉・介護職員処遇改善加算変更届出書（参考様式）
・福祉・介護職員処遇改善計画書（別紙様式２）※添付書類１～３を含む
・キャリアパス要件等届出書（別紙様式６）※加算Ⅰ・Ⅱの算定の場合に必要。
→　その他必要な書類（就業規則、給与規程、労働保険保険関係成立届等の納入証明書等）の提出は不要です。
