
認証取得はゴールではなく、あくまでも経過点。むしろこれからがスタートです。
若者を採用しやすくなる。採用した若者が育ち、定着する。
それが事業の安定にもなり、地域への貢献にもなる。
そんな「真の価値」を目指しませんか。

こんな悩みをお持ちの方に
 認証取得のため、基準を満たす制度を支援メニュー（集合コンサルティング・
個別コンサルティング等）によって構築したが、実際にやってみると課題もでてきた。
他の事業所の例も知りたい。

 人事・労務に関する諸制度は認証レベルにあると認められたが、
実際にそれを運用する経験が少ない。

 課題・改善点について、具体的な対応策をアドバイスしてもらいたい。

認証取得に向けて整えた制度を、質を高めながら確実に運用するために

認証事業所 制度運用支援セミナー
京都府

セミナーの概要とプログラム・テーマ

・開催期間＜第１期＞平成２８年５月～平成２８年９月
＜第２期＞平成２８年１１月～平成２９年３月

※開催日は裏面を参照ください。

・時 間 各回１０：３０～１７：００

・場 所＜南部＞エイデル研究所 セミナールーム
＜北部＞中丹勤労者福祉会館

※北部会場の会議室は参加票にてご案内致します。

・対象者 認証事業所の方

・定 員 各回２５名
※定員に達するまで先着順で受け付けます。

・プログラム（各テーマ共通）

テーマ 内容

新規採用者の育成を
考える

新規採用者の育成計画について振り返り、課
題を抽出、より実効性のある育成計画、ＯＪＴ
の仕組みを構築する（認証基準１－①、②）

職員の働きやすさを
考える

職員のワークライフバランスと健康管理につ
いて振り返り、現行制度の見直しを図り、周知
文書の作成を目指す（認証基準３）

人材の育成を考える

特に中堅職員からリーダー層の育成内容につ
いて振り返り、定着の促進、組織力の向上に
向けた計画へ高度化する（認証基準２－②、
③、④）

面談・評価の活用
を考える

現行制度を振り返り、人材育成につながる面
談・評価の仕組みの構築を目指す（認証基準
２－⑤、⑥）

給与の体系と昇給
を考える

職員に公正な処遇の現実と経営実績のバラン
スに配慮した給与体系、昇給・賞与額の決定
方法、職員への周知方法について再考する
（認証基準２－⑦）

・南部は2期、北部は1期開催いたします。
・必要なテーマを選んで参加していただくこともできますが、可能な限り
全てのテーマへのご参加をお薦めします。
・各回ともに、自組織の計画や仕組みを振り返り、概論、先駆的な取組
を学び、自組織の取組を見直すプログラムとします。
・すべての回について自組織の計画や仕組みに関する諸規定、文書
を持参することを前提とします。

【南部会場】
エイデル研究所 ４階セミナールーム
（京都市中京区少将井町245-2烏丸梅田ビル）
京都市営地下鉄「丸太町駅」から徒歩１分

【北部会場】
中丹勤労者福祉会館

（福知山市昭和新町105番地）
ＪＲ「福知山駅」から徒歩１５分

地図

時間 プログラム

１０：３０～１１：００
オリエンテーション
自組織の取組を紹介する
（グループ内におけるプレゼンテーション）

１１：００～１１：３０ フィードバックシートと自己評価の実施

１１：３０～１２：３０ 基本的な考え方

１２：３０～１３：３０ 休憩

１３：３０～１４：３０
成功事例と失敗事例の紹介
先駆的な取組紹介

１４：３０～１５：００ フィードバックシートの共有化

１５：００～１６：００ グループ討議

発表

１６：１０～１７：００ 自己評価の振り返り

自組織の改善方策について検討



【申し込み・問合せ先】
株式会社エイデル研究所 京都市中京区少将井町245-2 烏丸梅田ビル８Ｆ

担当：岡村 TEL:075-253-0201 FAX:075-253-0204

※ Ａー１南～Ｅー２のコース番号でご記入ください。

コース番号 役職 出席者名

お申込みは下記に必要事項をご記入の上、ＦＡＸ（075-253-0204）ください。

現時点での各回の参加のご予定をお知らせください。（後日変更可能です）

法人名
電話番号 -（ ）-

申込担当者 （ふりがな）
ＦＡＸ番号 -（ ）-

テーマ

開催日 ・ コース番号

第１期 第２期

南部 北部 南部

Ａ 新規採用者の育成を考える
5/30（月）
Ａ－１南

5/31（火）
Ａ－１北

11/24（木）
Ａ－２

Ｂ 職員の働きやすさを考える
6/21（火）
Ｂ－１南

6/22（水）
Ｂ－１北

12/16（金）
Ｂ－２

Ｃ 人材の育成を考える
7/13（水）
Ｃ－１南

7/12（火）
Ｃ－１北

1/13（金）
Ｃ－２

Ｄ 面談・評価の活用を考える
8/18（木）
Ｄ－１南

8/19（金）
Ｄ－１北

2/28（火）
Ｄ－２

Ｅ 給与の体系と昇給を考える
9/1（木）
Ｅ－１南

9/2（金）
Ｅ－１北

3/15（水）
Ｅ－２


