
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

京都府における介護人材確保・定着に向けた取組 

○ ３年間（㉗～㉙）で新たに福祉人材7,000人（府北部1000人）の確保・定着を推進 
Ⅰ 介護・福祉人材総合支援センターの運営        Ⅱ 福祉人材育成認証制度等の活用促進 
Ⅲ 京都府北部福祉人材養成システムの推進事業   Ⅳ 介護福祉士等修学資金・再就職準備金貸付事業等の活用 
 
○ 「きょうと介護・福祉ジョブネット」の構築 
  ・介護現場の職員、関係団体、職能団体が参集し意見を交わす人材のプラットフォームにおいて、 
   プロジェクトチームやワーキンググループを設置し、人材確保・定着に向けた事業や大学等と連携した取組を実施。 

平成２９年度きょうと介護・福祉ジョブネットの構成（案） 

 
 

参画団体連絡会 
「福祉人材確保に関することの

連絡・情報共有」 
 

●メンバー  全参画団体 
●内容 
  ・ＷＧ等活動報告 
  ・参画団体活動報告 
  ・事業協力 
   （ジョブネット企画事業、 
    参画団体主催事業） 
  ・団体からの提案 等 
●運営事務 
   府福祉・人材研修センター 

京都府北部福祉人材確保・定着戦略会議 

幹事会 
「福祉人材確保に係る方向性確認・方針決定」 

方針 報告 

情報提供 ・ 協力依頼 

連絡・調整 
・協力依頼 

団体会議・ＨＰ等で 
情報共有 

看護職確保ＰＴ  
 
 

「潜在看護職の早期復帰シ
ステム」 
「福祉現場看護の理解促進」 
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協働戦略ＷＧ（情報共有・連携） 


