
　

該当サービス 加算項目 添付書類
訪問介護 定期巡回・随時対応サービスに関する状況 ●定期巡回・随時対応サービスに関する状況等に係る届出書（別紙１５）

●特定事業所加算に係る届出書（別紙１０）
●加算の区分ごとに必要となる書類
加算（Ⅰ）
①から⑦までの書類
加算（Ⅱ）
①から⑤まで及び⑥の書類
加算（Ⅲ）
①から⑤まで及び⑦の書類
加算（Ⅳ）
②から⑧の書類
＜添付書類一覧＞
①研修計画書（全ての訪問介護員等の参加及び個別具体的な研修の目標等が確認できるもの）
②情報伝達及び技術指導等を目的とした会議記録
③サービス提供責任者が留意事項を訪問介護員に確実に伝達するための様式及び担当訪問
介護員からの報告様式
④従事職員の健康診断受診者名簿（あるいは直近の定期健康診断の案内文）
⑤緊急時の対応方法を利用者に明示している書類（重要事項説明書や利用者への連絡文書等）
⑥介護福祉士，実務者研修修了者又は介護職員基礎研修課程修了者の経歴書，資格証（写），勤務
形態一覧表（別紙７）（(1)「訪問介護員等要件」の場合は，２月分の勤務形態一覧表（別紙７）（前年度実
績が６月未満の場合は，前３月の勤務形態一覧表），(2)「サービス提供責任者要件」の場合は，加算算
定開始予定月の勤務形態一覧表）
⑦前年度又は加算の算定日が属する月の前３月間における利用者の総数及び利用者の要介護度
区分・日常生活自立度ランクを示した書類（氏名等の個人情報は抹消してください。）
⑧研修計画書（全てのサービス提供責任者の参加及び個別具体的な研修の目標等が確認できるもの）

特別地域加算 不要
中山間地域等における小規模事業所加算 ●中山間地域等における事業所規模算定表（参考様式１）

●単独事業所分の届出，複数事業所分を一括届出に応じて，①介護職員処遇改善計画書
②介護職員処遇改善加算届出書　③その他添付書類
※介護職員処遇改善加算のホームページを御参照ください。

訪問入浴介護 特別地域加算 不要
中山間地域等における小規模事業所加算 ●中山間地域等における事業所規模算定表（参考様式１）

●サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙１２）
●２月分の勤務形態一覧表（別紙７）（前年度実績が６月未満の場合は，前３月の勤務形態一覧表）
●介護福祉士，実務者研修修了者又は介護職員基礎研修課程修了者の資格証（写）
●参考様式４－１
●研修計画書（全ての訪問入浴介護従業者の参加及び個別具体的な研修の目標等が確認できるも
●情報伝達等を目的とした会議記録
●従事職員の健康診断受診者名簿（あるいは直近の定期健康診断の案内文）

介護職員処遇改善加算
●単独事業所分の届出，複数事業所分を法人ごとに一括届出に応じて，①介護職員処遇改善計画書
②介護職員処遇改善加算届出書　③その他添付書類※介護職員処遇改善加算のホームページを御
参照ください。

訪問看護 特別地域加算 不要

中山間地域等における小規模事業所加算 ●中山間地域等における事業所規模算定表（参考様式１）

緊急時訪問看護加算
●緊急時訪問看護加算・特別管理体制・ターミナルケア体制に係る届出書（別紙８）
●２４時間連絡可能であることが分かる書類（重要事項説明書や利用者への連絡文書等）

特別管理体制 ●緊急時訪問看護加算・特別管理体制・ターミナルケア体制に係る届出書（別紙８）

ターミナルケア体制
●緊急時訪問看護加算・特別管理体制・ターミナルケア体制に係る届出書（別紙８）
●２４時間連絡可能であることが分かる書類（重要事項説明書や利用者への連絡文書等）

看護体制強化加算 ●看護体制強化加算に関する届出書（別紙８－２）

●サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙１２－２）
●２月分の勤務形態一覧表（別紙７）（前年度実績が６月未満の場合は，前３月の勤務形態一覧表）
●参考様式４－２
●研修計画書（全ての看護師等の参加及び個別具体的な研修の目標等が確認できるもの）
●情報伝達等を目的とした会議記録
●従事職員の健康診断受診者名簿（あるいは直近の定期健康診断の案内文）
●３年以上勤続年数のある者の経歴書

定期巡回・随時対応サービスと連携する場
合の届出

●訪問看護事業所における定期巡回・随時対応型訪問介護看護連携に係る届出書（別紙１４）

訪問リハビリ
テーション

特別地域加算 不要

中山間地域等における小規模事業所加算 ●中山間地域等における事業所規模算定表（参考様式１）

短期集中リハビリテーション実施加算
不要
※リハビリテーションマネジメント加算（Ⅰ）又は（Ⅱ）を算定していること。

リハビリテーションマネジメント加算
（Ⅰ）～（Ⅳ）
不要

社会参加支援加算
●訪問リハビリテーション事業所における社会参加支援加算に関する届出（別紙１７）
●参考様式１５

事業所評価加算〔申出〕の有無 不要
事業所評価加算 ●介護予防訪問リハビリテーション事業所における事業所評価加算に係る届出（別紙２５）

●サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙１２－３）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●３年以上勤続年数のある者の経歴書

居宅療養管理
指導

特別地域加算 不要

中山間地域等における小規模事業所加算 ●中山間地域等における事業所規模算定表（参考様式１）

通所介護 事業所規模区分の変更 ●事業所規模算定表（参考様式２）
職員の欠員による減算の状況 ●勤務形態一覧表（別紙７）
時間延長サービス体制 ●運営規程（７～９時間のサービス提供が必要）
入浴介助体制 ●平面図

●参考様式１３　
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）

生活機能向上連携加算
●訪問・通所リハビリテーション事業所、リハビリテーションを実施している医療提供施設（原則、許可病
床数200床未満のものに限る）と連携していることが分かる契約書等（協定を含む）の写し
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）

ＡＤＬ維持等加算〔申出〕の有無 不要

中重度者ケア体制加算

個別機能訓練体制

サービス提供体制強化加算

加 算 届 出 添 付 書 類 一 覧

介護職員処遇改善加算

特定事業所加算

サービス提供体制強化加算

サービス提供体制強化加算



該当サービス 加算項目 添付書類

ＡＤＬ維持等加算 ●ＡＤＬ維持等加算に係る届出書（別紙１９）

●参考様式１４
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●認知症介護指導者研修，認知症介護実践リーダー研修，認知症介護実践者研修等の修了証（写）

若年性認知症利用者受入加算
不要
※認知症加算を算定している場合は，算定不可。

栄養改善体制 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　●資格を証する書類（写）
口腔機能向上体制 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　●資格を証する書類（写）

●サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙１２－５）
●２月分の勤務形態一覧表（別紙７）（前年度実績が６月未満の場合は，前３月の勤務形態一覧表（別
●加算（Ⅰ）イ，ロ・・・参考様式４－３－１，介護福祉士の資格者証（写）
●加算（Ⅱ）・・参考様式４－３－２，３年以上勤続年数のある者の経歴書

介護職員処遇改善加算
●単独事業所分の届出，複数事業所分を一括届出に応じて，①介護職員処遇改善計画書②介護職員
処遇改善加算届出書　③その他添付書類※介護職員処遇改善加算のホームページを御参照くださ
い。

通所リハビリ
テーション

事業所規模区分の変更 ●事業所規模算定表（参考様式３）

職員の欠員による減算の状況 ●勤務形態一覧表（別紙７）
時間延長サービス体制 ●運営規程（６～８時間のサービス提供が必要）
リハビリテーション提供体制加算 ●通所リハビリテーションにおけるリハビリテーション提供体制加算に関する届出書（参考様式）

●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●資格を証する書類（写）

入浴介助体制 ●平面図

リハビリテーションマネジメント加算
（Ⅰ）～（Ⅳ）
不要

短期集中個別リハビリテーション実施加算
不要
※リハビリテーションマネジメント加算（Ⅰ）又は（Ⅱ）を算定していること。
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）（医師が精神科，神経内科に所属している
ことを明記すること。）
●資格を証する書類（写）（※精神科医師，神経内科医師でない場合は，認知症に対するリハビリテー
ションに関する専門的な研修を修了した証明書を含む。）
※（Ⅰ）を算定する場合は，リハビリテーションマネジメント加算（Ⅰ）又は（Ⅱ）を算定していること。
※（Ⅱ）を算定する場合は，リハビリテーションマネジメント加算（Ⅱ）を算定していること。
不要
※リハビリテーションマネジメント加算（Ⅱ）を算定していること。
※短期集中個別リハビリテーション実施加算又は認知症短期集中リハビリテーション実施加算を算定し
ている場合は，算定不可。

若年性認知症利用者受入加算 不要
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）
●参考様式１３　
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●通所リハビリテーション事業所における社会参加支援加算に関する届出（別紙１８）
●参考様式１６

選択的サービス複数実施加算 不要
事業所評価加算〔申出〕の有無 不要

●サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙１２－５）
●２月分の勤務形態一覧表（別紙７）（前年度実績が６月未満の場合は，前３月の勤務形態一覧表（別
●加算（Ⅰ）イ，ロ・・・参考様式４－３－１，介護福祉士の資格者証の写し
●加算（Ⅱ）・・・参考様式４－３－３，３年以上勤続年数のある者の経歴書

介護職員処遇改善加算
●単独事業所分の届出，複数事業所分を一括届出に応じて，①介護職員処遇改善計画書②介護職員
処遇改善加算届出書　③その他添付書類※介護職員処遇改善加算のホームページを御参照くださ
い。

夜間勤務条件基準 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
職員の欠員による減算の状況 不要

●平面図　
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●ユニットリーダー研修修了証書（写）

生活機能向上連携加算
●訪問・通所リハビリテーション事業所、リハビリテーションを実施している医療提供施設（原則、許可病
床数200床未満のものに限る）と連携していることが分かる契約書等（協定を含む）の写し
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）
●看護体制加算に係る届出書（別紙９－２）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●資格を証する書類（写）

医療連携強化加算
●協力医療機関との契約書※短期入所生活介護費の看護体制加算（Ⅱ）を算定していること。※在宅
中重度者受入加算を算定している場合は，算定不可。

夜勤職員配置加算 ●加算算定開始予定月の夜勤職員配置加算算定表別表（参考様式５）届出書（参考様式１８）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　

介護ロボットの導入による夜勤職員配置加算●介護ロボットの導入による夜勤職員配置加算に係る届出書（別紙２２）
●加算算定開始予定月の夜勤職員配置加算算定表別表（参考様式５）届出書（参考様式１８）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　

若年性認知症利用者受入加算 不要
送迎体制 ●車検証（写）　●ナンバーがついた車の写真　●送迎車が賃貸にあっては契約書（写）
療養食加算 ●資格を証する書類（写）

認知症専門ケア加算

●認知症専門ケア加算算定要件確認書（別紙３０）
●加算(Ⅰ）・・・入所者の総数のうち，認知症（日常生活自立度Ⅲ，Ⅳ，Ｍ）である入所者の割合が２分
の１以上であることが確認できる資料，「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し（平成２７年９月３
０日までは，研修対象者であって，受講申込みをしている者を含む）
●加算(Ⅱ）・・・前記添付資料に加え，「認知症介護指導者研修」修了証の写し（平成２７年９月３０日ま
では，研修対象者であって，受講申込みをしている者を含む），認知症ケアに関する研修計画等
●サービス提供体制強化加算及び日常生活継続支援加算に関する届出書（別紙１２－６）
●２月分の勤務形態一覧表（別紙７）（前年度実績が６月未満の場合は，前３月の勤務形態一覧表（別
●加算(Ⅰ）イ，ロ・・・参考様式４－４－１，介護福祉士の資格者証の写し
●加算(Ⅱ）・・・参考様式４－４－２
●加算(Ⅲ）・・・参考様式４－４－３，３年以上の勤続年数のある者の経歴書

介護職員処遇改善加算
●単独事業所分の届出，複数事業所分を一括届出に応じて，①介護職員処遇改善計画書②介護職員
処遇改善加算届出書　③その他添付書類※介護職員処遇改善加算のホームページを御参照くださ
い。

夜間勤務条件基準 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）

ユニットケア体制

認知症短期集中リハビリテーション実施加算

生活行為向上リハビリテーション実施加算

栄養改善体制

口腔機能向上体制

機能訓練指導体制

個別機能訓練体制

看護体制加算

サービス提供体制強化加算

サービス提供体制強化加算

短期入所生活
介護

短期入所療養
介護（介護老人
保健施設）

認知症加算

運動器機能向上体制

中重度者ケア体制加算

社会参加支援加算

サービス提供体制強化加算



該当サービス 加算項目 添付書類
職員の欠員による減算の状況 不要

●平面図
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●ユニットリーダー研修修了証書（写）

夜勤職員配置加算 ●加算算定開始予定月の夜勤職員配置加算算定表別表（参考様式５）届出書（参考様式１９）

リハビリテーション提供体制
＜言語聴覚療法，精神作業療法＞
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの），資格を証する書類（写），平面図，当該療
法を行うための器械・器具の一覧（様式自由）　　＜その他＞不要
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●平面図

若年性認知症利用者受入加算 不要

在宅復帰・在宅療養支援機能加算
●介護老人保健施設（在宅強化型）の基本サービス費及び在宅復帰・在宅療養費支援機能加算に係
る届出（別紙１３）

送迎体制 不要

特別療養費加算項目

＜重症皮膚潰瘍管理指導＞
●重症皮膚潰瘍管理指導の施設基準に係る届出添付書類（参考様式１１）
●資格を証する書類（写）
＜薬剤管理指導＞
●薬剤管理指導の施設基準に係る届出添付書類（参考様式１２）
●資格を証する書類（写）

療養体制維持特別加算 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
療養食加算 ●資格を証する書類（写）

認知症専門ケア加算

●認知症専門ケア加算算定要件確認書（別紙３０）
●加算(Ⅰ）・・・入所者の総数のうち，認知症（日常生活自立度Ⅲ，Ⅳ，Ｍ）である入所者の割合が２分
の１以上であることが確認できる資料，「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し（平成２７年９月３
０日までは，研修対象者であって，受講申込みをしている者を含む）
●加算(Ⅱ）・・・前記添付資料に加え，「認知症介護指導者研修」修了証の写し（平成２７年９月３０日ま
では，研修対象者であって，受講申込みをしている者を含む），認知症ケアに関する研修計画等

サービス提供体制強化加算

●サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙１２－７）
●２月分の勤務形態一覧表（別紙７）（前年度実績が６月未満の場合は，前３月の勤務形態一覧表（別
紙７））
●加算(Ⅰ）イ，ロ・・・参考様式４－４－１，介護福祉士の資格者証の写し
●加算(Ⅱ）・・・参考様式４－４－２
●加算(Ⅲ）・・・参考様式４－４－３，３年以上の勤続年数のある者の経歴書

介護職員処遇改善加算
●単独事業所分の届出，複数事業所分を一括届出に応じて，①介護職員処遇改善計画書②介護職員
処遇改善加算届出書　③その他添付書類※介護職員処遇改善加算のホームページを御参照くださ
い。

人員配置区分の療養機能強化型に係る届出

●療養機能強化型の基本施設サービス費に係る届出（別紙１３－３）　●入院患者のうち，認知症高齢
者の占める割合，喀痰吸引等が実施された者の占める割合，回復の見込みのない者の占める割合が
分かるもの　●地域貢献活動を確認する資料　●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のも
の）

夜間勤務条件基準 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
職員の欠員による減算の状況 不要
ユニットケア体制 ●平面図　●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　●ユニットリーダー研修修了証書（写）
療養環境基準 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
医師の配置基準 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　●資格を証する書類（写）
食堂の有無 不要
若年性認知症利用者受入加算 不要
送迎体制 不要
療養食加算 ●資格を証する書類（写）

認知症専門ケア加算

●認知症専門ケア加算算定要件確認書（別紙３０）
●加算(Ⅰ）・・・入所者の総数のうち，認知症（日常生活自立度Ⅲ，Ⅳ，Ｍ）である入所者の割合が２分
の１以上であることが確認できる資料，「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し（平成２７年９月３
０日までは，研修対象者であって，受講申込みをしている者を含む）
●加算(Ⅱ）・・・前記添付資料に加え，「認知症介護指導者研修」修了証の写し（平成２７年９月３０日ま
では，研修対象者であって，受講申込みをしている者を含む），認知症ケアに関する研修計画等

特定診療費項目

＜重症皮膚潰瘍管理指導＞
●重症皮膚潰瘍管理指導の施設基準に係る届出添付書類（参考様式１１）
●資格を証する書類（写）
＜薬剤管理指導＞
●薬剤管理指導の施設基準に係る届出添付書類（参考様式１２）
●資格を証する書類（写）
＜集団コミュニケーション療法＞
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの），資格を証する書類（写），平面図，当該療
法を行うための器械・器具の一覧（様式自由）

リハビリテーション提供体制
＜理学療法Ⅰ，作業療法，言語聴覚療法，精神作業療法＞
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの），資格を証する書類（写），平面図，当該療
法を行うための器械・器具の一覧（様式自由）＜その他＞不要

サービス提供体制強化加算

●サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙１２－７）
●２月分の勤務形態一覧表（別紙７）（前年度実績が６月未満の場合は，前３月の勤務形態一覧表（別
紙７））
●加算(Ⅰ）イ，ロ・・・参考様式４－４－１，介護福祉士の資格者証の写し
●加算(Ⅱ）・・・参考様式４－４－２
●加算(Ⅲ）・・・参考様式４－４－３，３年以上の勤続年数のある者の経歴書

介護職員処遇改善加算
●単独事業所分の届出，複数事業所分を一括届出に応じて，①介護職員処遇改善計画書②介護職員
処遇改善加算届出書　③その他添付書類※介護職員処遇改善加算のホームページを御参照くださ
い。

特定施設入居
者生活介護

職員の欠員による減算の状況 不要

短期利用
●運営規程
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●（参考様式８）短期利用特定施設入居者生活介護に係る届出書

●身体拘束廃止取組未実施に対する改善計画書　
●身体拘束に関するマニュアル

●身体的拘束等の適正化のための指針
入居継続支援加算 ●入居継続支援加算に関する届出（別紙２０）

●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　●資格を証する書類（写）

生活機能向上連携加算
●訪問・通所リハビリテーション事業所、リハビリテーションを実施している医療提供施設（原則、許可病
床数200床未満のものに限る）と連携していることが分かる契約書等（協定を含む）の写し

個別機能訓練体制 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　●資格を証する書類（写）

夜間看護体制
●夜間看護体制に係る届出書（別紙９）●オンコール体制に係る取り決めを記載した書類
●重度化した場合の対応に係る指針

身体拘束廃止取組の有無

短期入所療養
介護（介護老人
保健施設）

短期入所療養
介護（病院療養
型・診療所型・
認知症疾患型）

ユニットケア体制

認知症ケア加算



該当サービス 加算項目 添付書類
若年性認知症入所者受入加算 不要
看取り介護加算 ●看取りに関する指針

認知症専門ケア加算

●認知症専門ケア加算算定要件確認書（別紙３０）
●加算(Ⅰ）・・・入所者の総数のうち，認知症（日常生活自立度Ⅲ，Ⅳ，Ｍ）である入所者の割合が２分
の１以上であることが確認できる資料，「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し（平成２７年９月３
０日までは，研修対象者であって，受講申込みをしている者を含む）
●加算(Ⅱ）・・・前記添付資料に加え，「認知症介護指導者研修」修了証の写し（平成２７年９月３０日ま
では，研修対象者であって，受講申込みをしている者を含む），認知症ケアに関する研修計画等

サービス提供体制強化加算

●サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙１２－１４）
●２月分の勤務形態一覧表（別紙７）（前年度実績が６月未満の場合は，前３月の勤務形態一覧表（別
紙７））
●加算(Ⅰ）イ，ロ・・・参考様式４－４－１，介護福祉士の資格者証の写し
●加算(Ⅱ）・・・参考様式４－４－２
●加算(Ⅲ）・・・参考様式４－４－３，３年以上の勤続年数のある者の経歴書

介護職員処遇改善加算
●単独事業所分の届出，複数事業所分を一括届出に応じて，①介護職員処遇改善計画書②介護職員
処遇改善加算届出書　③その他添付書類※介護職員処遇改善加算のホームページを御参照くださ
い。

福祉用具貸与 特別地域加算 不要
中山間地域等における小規模事業所加算 ●中山間地域等における事業所規模別算定表（参考様式１）

居宅介護支援 特別地域加算 不要
中山間地域等における小規模事業所加算 ●中山間地域等における事業所規模算定表（参考様式１）

特定事業所加算

●特定事業所加算に係る届出書（別紙１０－２）
●加算の区分に応じて
・加算（Ⅰ）①から⑦まで
・加算（Ⅱ）①，②，③，⑤，⑦
・加算（Ⅲ）①，②，③，⑤，⑦
・加算（Ⅳ）　Ｈ３１年度からの新区分

①資格者証写し，勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
②情報伝達等を目的とした会議記録
③２４時間連絡体制があることがわかる書類（重要事項説明書等,緊急連絡先を明示してください。）
④利用者のうち，要介護３，４及び５である者が100分の40以上であることを証する書類
⑤年間研修計画
⑥直近の包括支援センターの事例検討会の配布資料等，事例検討会への参加がわかる資料※居宅
介護支援における特定事業所加算に係る基準の遵守状況に関する記録（参考様式１０）を活用して毎
月点検し，５年間保存してください。
⑦京都府介護支援専門員実務研修における実習受入協力事業所に係る「登録通知書」（写し）

ターミナルケアマネジメント加算 ●特定事業所加算・ターミナルケアマネジメント加算に係る届出書（別紙１０－２）

介護老人福祉
施設

夜間勤務条件基準 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）

職員の欠員による減算の状況 不要
●平面図　
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●ユニットリーダー研修修了証書（写）
●サービス提供体制強化加算及び日常生活継続支援加算に関する届出書（別紙１２－６）
●介護福祉士の資格者証の写し
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●日常生活継続支援加算算定表（参考様式６）
●看護体制に係る届出書（別紙９－３）
●資格を証する書類（写）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）

夜勤職員配置加算 ●加算算定開始予定月の夜勤職員配置加算算定表別表（参考様式５）届出書（参考様式１８）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　

介護ロボットの導入による夜勤職員配置加算●介護ロボットの導入による夜勤職員配置加算に係る届出書（別紙２２）
●加算算定開始予定月の夜勤職員配置加算算定表別表（参考様式５）届出書（参考様式１８）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●平面図
●建具等を配置した居室内の写真
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●ユニットリーダー研修修了証書（写）

生活機能向上連携加算
●訪問・通所リハビリテーション事業所、リハビリテーションを実施している医療提供施設（原則、許可病
床数200床未満のものに限る）と連携していることが分かる契約書等（協定を含む）の写し
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）

若年性認知症入所者受入加算 不要
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）（※精神科を担当する医師の専門性を担保する証明書や経歴書を含む。）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●障害者数（障害別・等級別）を記載した書類
●身体拘束廃止取組未実施に対する改善計画書　
●身体拘束に関するマニュアル
●身体的拘束等の適正化のための指針
●栄養マネジメントに関する届出書（別紙１１）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●資格を証する書類（写）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）

配置医師緊急時対応加算 ●配置医師緊急時対応加算に係る届出書（別紙２１）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）
●配置医師又は協力医療機関との連絡方法等についての、配置医師又は協力医療機関と施設の間で
具体的な取り決め
●看取り介護体制に係る届出書（別紙９－４）　
●看取りに関する指針

在宅・入所相互利用体制 不要
●認知症専門ケア加算算定要件確認書（別紙３０）
●加算(Ⅰ）・・・入所者の総数のうち，認知症（日常生活自立度Ⅲ，Ⅳ，M）である入所者の割合が２分
の１以上であることが確認できる資料，「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し
●加算(Ⅱ）・・・前記添付資料に加え，「認知症介護指導者研修」修了証の写し，認知症ケアに関する研
修計画等

褥瘡マネジメント加算 ●褥瘡マネジメントに関する届出書（別紙２３）
●褥瘡マネジメントに関わる者に係る資格を証する書類（写）
●サービス提供体制強化加算及び日常生活継続支援加算に関する届出書（別紙１２－６）

認知症専門ケア加算

サービス提供体制強化加算

看取り介護体制

看護体制加算

準ユニットケア体制

個別機能訓練体制

常勤専従医師配置

精神科医師定期的療養指導

障害者生活支援体制

身体拘束廃止取組の有無

栄養マネジメント体制

療養食加算

日常生活継続支援加算

ユニットケア体制



該当サービス 加算項目 添付書類
●２月分の勤務形態一覧表（別紙７）（前年度実績が６月未満の場合は，前３月の勤務形態一覧表（別
●加算(Ⅰ）イ，ロ・・・参考様式４－４－１，介護福祉士の資格者証の写し
●加算(Ⅱ）・・・参考様式４－４－２
●加算(Ⅲ）・・・参考様式４－４－３，３年以上の勤続年数のある者の経歴書

介護職員処遇改善加算
●単独事業所分の届出，複数事業所分を一括届出に応じて，①介護職員処遇改善計画書②介護職員
処遇改善加算届出書　③その他添付書類※介護職員処遇改善加算のホームページを御参照くださ

介護老人保健
施設

人員配置区分の届出（基本型又は在宅強
化型の施設）

●介護老人保健施設（基本型・在宅強化型）の基本施設サービス費及び在宅復帰・在宅療養支援機能
加算に係る届出（別紙１３）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）

人員配置区分の届出（療養型の施設）
●介護老人保健施設（療養型）の基本施設サービス費及び療養体制維持特別加算（Ⅱ）に係る届出
（別紙１３－２）
●入院患者のうち，認知症高齢者の占める割合，喀痰吸引等が実施された者の占める割合，回復の
見込みのない者の占める割合が分かるもの

●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）

夜間勤務条件基準 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
職員の欠員による減算の状況 不要

●平面図
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●ユニットリーダー研修修了証書（写）

夜勤職員配置加算 ●加算の算定開始予定月の夜勤職員配置加算算定表別表（参考様式５）届出書（参考様式１９）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●平面図

若年性認知症入所者受入加算 不要

在宅復帰・在宅療養支援機能加算
●介護老人保健施設（在宅強化型）の基本サービス費及び在宅復帰・在宅療養費支援機能加算に係
る届出（別紙１３）
●身体拘束廃止取組未実施に対する改善計画書　
●身体拘束に関するマニュアル
●身体的拘束等の適正化のための指針

ターミナルケア体制 不要

特別療養費加算項目

＜重症皮膚潰瘍管理指導＞
●重症皮膚潰瘍管理指導の施設基準に係る届出添付書類（参考様式１１）
●資格を証する書類（写）
＜薬剤管理指導＞
●薬剤管理指導の施設基準に係る届出添付書類（参考様式１２）
●資格を証する書類（写）

療養体制維持特別加算
●介護老人保健施設（療養型）の基本施設サービス費及び療養体制維持特別加算（Ⅱ）に係る届出
（別紙１３－２）
●栄養マネジメントに関する届出書（別紙１１）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●資格を証する書類（写）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）
●認知症専門ケア加算算定要件確認書（別紙３０）
●加算(Ⅰ）・・・入所者の総数のうち，認知症（日常生活自立度Ⅲ，Ⅳ，M）である入所者の割合が２分
の１以上であることが確認できる資料，「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し
●加算(Ⅱ）・・・前記添付資料に加え，「認知症介護指導者研修」修了証の写し，認知症ケアに関する研
修計画等

褥瘡マネジメント加算 ●褥瘡マネジメントに関する届出書（別紙２３）
●褥瘡マネジメントに関わる者に係る資格を証する書類（写）

リハビリテーション提供体制 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙１２－７）
●２月分の勤務形態一覧表（別紙７）（前年度実績が６月未満の場合は，前３月の勤務形態一覧表（別
●加算(Ⅰ）イ，ロ・・・参考様式４－４－１，介護福祉士の資格者証の写し
●加算(Ⅱ）・・・参考様式４－４－２
●加算(Ⅲ）・・・参考様式４－４－３，３年以上の勤続年数のある者の経歴書

介護職員処遇改善加算
●単独事業所分の届出，複数事業所分を一括届出に応じて，①介護職員処遇改善計画書②介護職員
処遇改善加算届出書　③その他添付書類※介護職員処遇改善加算のホームページを御参照くださ

介護療養型医
療施設

●療養機能強化型の基本施設サービス費に係る届出（別紙１３－３）　又は

●療養機能強化型以外の基本施設サービス費に係る届出（別紙１３－４）
●参考様式１７
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）

夜間勤務条件基準 ●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
職員の欠員による減算の状況 不要
入院患者に関する基準 不要

●平面図
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●ユニットリーダー研修修了証書（写）

療養環境基準 ●平面図
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）

若年性認知症患者受入加算 不要
●身体拘束廃止取組未実施に対する改善計画書　
●身体拘束に関するマニュアル
●身体的拘束等の適正化のための指針
●栄養マネジメントに関する届出書（別紙１１）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）
●資格を証する書類（写）
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）

特定診療費項目

＜重症皮膚潰瘍管理指導＞
●重症皮膚潰瘍管理指導の施設基準に係る届出添付書類（参考様式１１）
●資格を証する書類（写）
＜薬剤管理指導＞
●薬剤管理指導の施設基準に係る届出添付書類（参考様式１２）
●資格を証する書類（写）
＜集団コミュニケーション療法＞
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの），資格を証する書類（写），平面図，当該療
法を行うための器械・器具の一覧（様式自由）

リハビリテーション提供体制

＜理学療法Ⅰ，作業療法，言語聴覚療法，精神作業療法＞
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの），資格を証する書類（写），平面図，当該療
法を行うための器械・器具の一覧（様式自由）
＜その他＞
不要

栄養マネジメント体制

療養食加算

認知症専門ケア加算

身体拘束廃止取組の有無

療養食加算

サービス提供体制強化加算

人員配置区分の療養機能強化型に係る届出

ユニットケア体制

医師の配置基準

栄養マネジメント体制

サービス提供体制強化加算

ユニットケア体制

認知症ケア加算

身体拘束廃止取組の有無



該当サービス 加算項目 添付書類
●勤務形態一覧表（別紙７）（加算算定開始予定月のもの）　
●資格を証する書類（写）
●認知症専門ケア加算算定要件確認書（別紙３０）
●加算(Ⅰ）・・・入所者の総数のうち，認知症（日常生活自立度Ⅲ，Ⅳ，M）である入所者の割合が２分
の１以上であることが確認できる資料，「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し
●加算(Ⅱ）・・・前記添付資料に加え，「認知症介護指導者研修」修了証の写し，認知症ケアに関する研
修計画等

サービス提供体制強化加算

●サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙１２－７）　●２月分の勤務形態一覧表（別紙７）
●加算(Ⅰ）イ，ロ・・・参考様式４－４－１，介護福祉士の資格者証の写し
●加算(Ⅱ）・・・参考様式４－４－２
●加算(Ⅲ）・・・参考様式４－４－３，３年以上の勤続年数のある者の経歴書

介護職員処遇改善加算
●単独事業所分の届出，複数事業所分を一括届出に応じて，①介護職員処遇改善計画書②介護職員
処遇改善加算届出書　③その他添付書類※介護職員処遇改善加算のホームページを御参照くださ
い。

認知症短期集中リハビリテーション加算

認知症専門ケア加算


