
お問合せ 京都府大学連携福祉人材養成プロジェクトチーム（株式会社パソナ） 
TEL：0120-698-560 MAIL:k.dai2fukushi@pasonacareer.biz 

1 福祉人財スタートアップ研修（2ヶ月間）にて、ビジネスマナーなど社会人

基礎力の習得や、ヘルパー2級資格取得など福祉の基本を学習した若者の 

派遣受入れが可能です。 

事業所プログラムフロー 

事業の目的 

第二新卒者を対象とし、福祉人財スタートアップ研修（２ヶ月）・就業体験（紹介予定派遣）（３ヶ月）を通じて、福祉業
界を担う若手人材の育成・定着と事業所の人材確保を目指す京都府の事業です。 
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派遣会社による 
定期フォロー 

参加のメリット 

教育を受けた若者の採用を実現！ 

人材の見極めにてミスマッチの解消！ 

派遣会社が人材育成を全面バックアップ！ 

マッチング交流会や職場体験にてお互いの理解をはかり、相思相愛になった

若者を、3ヶ月間紹介予定派遣制度にて（派遣受入れ）頂きます。 

派遣期間の費用等は京都府が負担のため、一切かかりません。 

長期育成に不安な事業所でも、安心してご参加頂けるよう派遣受入れ前にプ

ログラム作成/コーチング等の事業所向け研修会をご用意。また派遣受入れ

期間中のフォローや育成に関わるアドバイスなども随時実施します。 

事業所向け説明会実施 

（南部）ビル葆光5F（京都市中京区） 

６月１３日（水）１３：３０（９０分） 

６月１８日（月）１３：３０（９０分） 

（北部）中丹勤労福祉会館（福利山市） 

６月１４日（木）１３：３０（９０分） 

事業所向け説明会は事前予約制です。 

別紙１．２をご確認下さい。 

●まずはお気軽に説明会にお越し下さい。 


