
日　数 場　所 内　容 講　師・進　行

９：３０～
１４:４５

受講生プレゼンテーション
ケア現場におけるリーダーの現状と果たすべき役割・
実践リーダー研修のねらい

長寿すこやかセンター
認知症介護指導者

１５:００～
１７：００

認知症の医学的理解 長寿すこやかセンター嘱託医

２日目 平成２５年　７月１２日（金）
９:３０～
１７:００

利用者本位の認知症ケア 認知症介護指導者

９:３０～
１３:００

リーダーとしての効果的なカンファレンスの持ち方 認知症介護指導者

１４:００～
１７：００

チームケアへの展開 認知症介護指導者

４日目 平成２５年　７月３０日（火）
９：３０～
１７:００

リーダーシップ・スーパービジョン 外部講師

５日目 平成２５年　７月３１日（水）
９:３０～
１７：００

メンタルヘルス 外部講師

９：３０～
１３:００

認知症を抱える人と家族の関係・家族支援を考える
認知症の人と家族の会
認知症介護指導者

１４:００～
１７：００

自分自身のケアを振り返る・プロセスレコード 認知症介護指導者

日　数 場　所 内　容 講　師・進　行

最終カンファレンス
認知症介護指導者
大学教授

ひとまち交流館
２階

第１・２会議室

６日目  平成２５年　８月１３日（火）

１日目 平成２５年　７月４日（木）

平成２５年　７月１８日（木）３日目

平成２５年度京都市認知症介護実践研修（実践リーダー研修）日程表

期　間

●前半の講義演習のねらい 多様な視点で認知症の人の状態や取り巻く環境をとらえる力を身につける。

７日目
～

１１日目

平成２５年　８月～１０月の
いずれかの月の５日間

高齢者福祉
総合施設
ももやま

及び
介護老人
保健施設

おおはら雅の郷
及び

介護老人
保健施設

ハーモニーこが

・他施設実習（自分自身のケアの振り返り）

・利用者を理解し、自分自身のケアを振り返るためにプ
ロセスレコードの作成とビデオ撮影

①　８月２０日（火）～　８月２４日（土）
②　８月２７日（火）～　８月３１日（土）
③　９月　３日（火）～　９月　７日（土）
④　９月１７日（火）～　９月２１日（土）
⑤１０月　１日（火）～１０月　５日（土）
⑥１０月　８日（火）～１０月１２日（土）
　　　①③・・・【老健おおはら雅の郷】
　　　②④・・・【老健ハーモニーこが】
　　　⑤⑥・・・【特養ももやま】

●他施設実習のねらい
前半の講義演習をふまえ，自分が利用者をどのようにとらえ，関わっているかを振り返ると同時に，利用者と関わる専
門職の役割と，認知症介護の理念についてグループメンバーとともに理解を深める。

終日



日　数 場　所 内　容 講　師・進　行

12日目 平成２５年１０月２２日（火）
　９:３０～
１７:００ 他施設実習の振り返りと研修後半に向けて 大学教授

13日目 平成２５年１１月　１日（金）
　９:３０～
１７:００

ケアマネジメント「アセスメントとケアプラン」 認知症介護指導者

14日目 平成２５年１１月１８日（月）
　９：３０～
１７：００

自施設実習の課題設定 認知症介護指導者

４週間
平成２５年１１月１９日（火）～
　平成２６年　１月２７日（月）

約４週間 各職場

 課題への取り組み（職場実習）
 認知症介護指導者

15日目 平成２５年１２月１３日（金）
１３：３０～
１７：００

職場実習フォロー① 認知症介護指導者

16日目 平成２６年　１月１０日（金）
１３：３０～
１７：００

職場実習フォロー② 認知症介護指導者

課題発表・まとめ
認知症介護指導者
大学教授

修了式 京都市保健福祉局長寿社会部長寿福祉課

フォロー
研修

３月中旬に開催予定 終日
ひとまち交流館
２階大会議室

講演会及び介護フォーラム

＊研修時間は原則９:３０～１７:１５です。（ﾌｫﾛｰ研修および他施設実習を除く）職場実習は期間内のうち冬期休暇などを除く４週間を設定してください。

＊日時未定部分については、研修期間中にお知らせします。

●実践リーダー研修では、上記日程以外に下記の講義を必須受講とします。　　　　

地域
平成25年7/17、8/21、9/18、10/16
11/20のうち、いずれかの日になりま
す。

13：00～17：00
ひとまち交流館
会議室

援助者と地域住民とのかかわりについて 認知症の人と家族の会

＊「地域」は，各自１回，「認知症の人の介護家族交流会」に参加します。

17日目
　９：３０～
１７：００

平成２６年　１月２８日（火）
ひとまち交流館
第１．２．３．４．５

会議室

ひとまち交流館
２階第１･２会議室

ひとまち交流館
２階第１・２会議室

日　時

●後半の講義演習・
　　　　自施設実習のねらい

リーダーとしてチームメンバーの力を活かし，チームとして認知症介護に取り組むための知識・技術を学ぶ。
実際に自施設で課題に向けて取り組み，その結果を報告，共有する。


