
京都府 福祉職場 組織活性化プログラム
職員アンケート 活用セミナー

日 時

場 所 ＜南部＞エイデル研究所4階セミナールーム
＜北部＞中丹勤労者福祉会館

対象者 人材育成・定着の取組に関わる経営者や施設管理職の方等

講 師 株式会社エイデル研究所 京都支社 次長 櫻井 園子・中川 睦幸

定 員 各回２５名 ※定員に達するまで先着順で受け付けます。

実施主体 京都府福祉人材サポートセンター コンサルティング事業部門

地 図

参加費

無料

 京都府が、福祉職場の組織活性化を目的に独自に開発をした職員アンケート
（職員意識調査）システムの概要と活用方法を事例検討などを盛り込みながら、
１日で説明します。

プログラムは、
 平成２７年度に実施したプレ調査の結果から「満足度をあげるためにすべきこ

と」等、見えてきたことを解説します。（収集データ：府内約3,000名）
 アンケート結果の事例を用いて、実際にやってみたら、どのようなことが分か

るのか、体験をしていただきます。
※「組織活性化プログラム職員アンケート」実施は「きょうと福祉人材育成認証制度」

の上位認証の申請要件です。

いま働いている職員の思いをこれからの職場づくりに活かす

京都府

受付 １０：００～
セミナー １０：３０～１７：００

（「きょうと福祉人材育成認証制度」認証・宣言事業所職員に限る）

南部

北部

平成２８年５月２４日（火）
平成２８年９月２０日（火）
平成２８年５月２５日（水）
平成２８年９月２１日（水）

南部 北部



＜セミナープログラム（予定） ＞
10：30～11：30 オリエンテーション

組織活性化と職員の動機づけ
11：30～12：30 京都府福祉職場で働く職員の意識と

「仕事への満足度」を上げるためのキーポイント
（平成27年度職員意識調査より）

13：30～14：30   職員アンケート結果を組織活性化に活用する方法
14：30～15：00 事例検討：職員意識の傾向と課題の抽出
15：00～16：00 ＜グループワーク＞組織活性化のための対策検討
16：00～16：30 事例発表と解説
16：30～17：00 職員アンケートの申し込みから実施まで
※内容は、プログラムのより効果的な実施のため予告なく変更する場合があります。あらかじめご了承く
ださいますよう、お願いいたします。

※参加は申込み先着順です。参加決定者に対しては、「参加票」をお送りします。

氏名 所属 役職 参加希望日
どれか1日に○を

【申し込み・問合せ先】
京都府人材サポートセンターコンサルティング部門
京都市中京区少将井町245-2 烏丸梅田ビル８Ｆ

担当：岡村 TEL:075-253-0201 FAX:075-253-0204

参加者

5/24・5/25
9/20・9/21

＜申込担当者＞
所属／役職

＜連絡先＞
電話番号

メールアドレス
＠

氏名

ＦＡＸ番号

＜法人名＞

お申し込みは、下記をご記入の上ＦＡＸ（075-253-0204）へ

5/24・5/25
9/20・9/21


