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○
厚
生
労
働
省
告
示
第

号

障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律
に
基
づ
く
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
及

び
基
準
該
当
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
に
要
す
る
費
用
の
額
の
算
定
に
関
す
る
基
準
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
五

百
二
十
三
号
）
の
規
定
に
基
づ
き
、
障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律
に
基
づ

く
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
及
び
基
準
該
当
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
に
要
す
る
費
用
の
額
の
算
定
に
関
す
る
基
準
に
基

づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
研
修
（
平
成
二
十
一
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
七
十
八
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う

に
改
正
し
、
平
成
三
十
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

平
成
三
十
年

月

日

厚
生
労
働
大
臣

加
藤

勝
信
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

一

障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律
に
基

障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律
に
基
づ

づ
く
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
及
び
基
準
該
当
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
に
要
す
る

く
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
及
び
基
準
該
当
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
に
要
す
る
費
用

費
用
の
額
の
算
定
に
関
す
る
基
準
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
五
百
二
十

の
額
の
算
定
に
関
す
る
基
準
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
五
百
二
十
三
号
）

三
号
）
別
表
介
護
給
付
費
等
単
位
数
表
（
次
号
に
お
い
て
「
介
護
給
付
費
等
単
位

別
表
介
護
給
付
費
等
単
位
数
表
第

の

の
就
労
支
援
関
係
研
修
修
了
加
算
の
注
の

13

12

数
表
」
と
い
う
。
）
第

の

の
就
労
支
援
関
係
研
修
修
了
加
算
の
注
の
厚
生
労

厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
研
修
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
も
の
と
す
る
。

13

12

働
大
臣
が
定
め
る
研
修
は
、
次
に
掲
げ
る
も
の
と
す
る
。

イ

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
百
二
十

一

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
百
二
十

三
号
）
第
十
九
条
第
一
項
第
三
号
に
掲
げ
る
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
に
お

三
号
）
第
十
九
条
第
一
項
第
三
号
に
掲
げ
る
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
に
お

い
て
障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律

い
て
障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律

に
基
づ
く
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
等
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
関

に
基
づ
く
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
等
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
関

す
る
基
準
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
七
十
一
号
）
第
百
七
十
五
条
第

す
る
基
準
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
七
十
一
号
）
第
百
七
十
五
条
第

一
項
第
二
号
の
規
定
に
よ
り
置
く
べ
き
就
労
支
援
員
が
就
労
支
援
を
行
う
に
当

一
項
第
二
号
の
規
定
に
よ
り
置
く
べ
き
就
労
支
援
員
が
就
労
支
援
を
行
う
に
当

た
っ
て
必
要
な
基
礎
的
知
識
及
び
技
能
を
習
得
さ
せ
る
も
の
と
し
て
行
う
研
修

た
っ
て
必
要
な
基
礎
的
知
識
及
び
技
能
を
習
得
さ
せ
る
も
の
と
し
て
行
う
研
修

ロ

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
一
年
労
働

二

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
一
年
労
働

省
令
第
三
十
八
号
）
第
二
十
条
の
二
の
三
第
二
項
各
号
に
掲
げ
る
研
修

省
令
第
三
十
八
号
）
第
二
十
条
の
二
の
三
第
二
項
各
号
に
掲
げ
る
研
修

ハ

イ
及
び
ロ
に
掲
げ
る
研
修
と
同
等
以
上
の
内
容
を
有
す
る
と
厚
生
労
働
大
臣

三

前
二
号
に
掲
げ
る
研
修
と
同
等
以
上
の
内
容
を
有
す
る
と
厚
生
労
働
大
臣
が

が
認
め
る
研
修

認
め
る
研
修

二

介
護
給
付
費
等
単
位
数
表
第

の
２
の
５
の
職
場
適
応
援
助
者
養
成
研
修
修
了

（
新
設
）

14

者
配
置
体
制
加
算
の
注
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
研
修
は
、
前
号
ロ
に
掲
げ
る

も
の
と
す
る
。


