
［資料4＋1〕  

設立委員会においては、予算、事業計画、定款、運営規則、職員の労働条件一採用基準等の策定、職員  

の採用の決定等、協会の設立準備を行うこととなっている。  

【開催状況】  

・第1回（平成18年11月14日）  

政管健保の公法人化の概要、政管健保の現状等  

・第2回（平成19年1月30日）  

庁における健康保険業務の移管に向けた検討・準備、協会の理念・運営方針  

・第3回（平成19年3月29日）  

庁改革の状況等、協会の理念・運営方針、組織人員等  

・第4回（平成19年5月22日）  

協会の理念・運営方針、組織人員等  

・第5回（平成19年7月3日）  

組織人員、給与等  

・第6回（平成19年8月27日）  

組織人員、給与等  

・第7回（平成19年9月27日（予定））  

労働条件、採用基準等（予定）  

※8月22日に理事長予定者を指名するとともに、設立委員として任命  
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全国健康保険協会設立委員名簿  

○ 岩村 正彦  

江利川 毅  

達見 直人  

大塚 陸毅   

梶田 信一郎   

加島 英俊   

川端 唯司   

古賀 伸明   

五嶋 耕太郎  

小林 剛  

◎ 星野 進保  

山崎 春樹  

山下 一平  

東京大学大学院法学政治学研究科教授  

厚生労働事務次官  

∪Ⅰゼンセン同盟参与  

東日本旅客鉄道（株）取締役会長  

内閣法制次長  

（株）加島建設会長（広島県商工会連合会会長）  

（株）たねや常勤監査役（全国社会保険委員会連合会理事）  

日本労働組合総連合会事務局長  

（株）五島屋代表取締役会長（石川県中小企業団体中央会会長）  

芙蓉オートリース（株）監査役（全国健康保険協会の理事長となるべき者）  

前総合研究開発機構客員研究員  

千代田興業（株）総務課長（秋田県社会保険委員会連合会幹事）  

（株）ヤマシタコーポレーション代表取締役社長  

◎：委員長 ○：委員長代理  

（五十音順、敬称略）  
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全国健康保険協会の理念・運営方針について  平成19年8月27日第6回設立委員会  

資料に基づき作成したもの  

■基本使命   

協会は、保険者として被用者に係る健康保険事業を行い、被保険者等の健康増進を図るとともに、  
良質かつ効率的な医療 が享受できるようにし、もって被保険者等の利益の実現を図る。  

■キーコンセプト  

・事業主及び被保険者の意見に基づく自主自律の運営  

・事業主及び被保険者の信塵が得られる全量で効率的な運営  

・事業主及び被保険者への質の高いサービスの提供  

・被用者保険の受け皿としての健全な財政運営   
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○ 現行の政府管掌健康保険においては、保険者機能が必ずしも十分lこ発揮できていない。  

○協会の組織設計に当たっては、今般の医療制度改革を踏まえ、保険者機能が十分に発揮できる新たな保険者を   

創建するという視点から考えていくことが必要。  

［全国健康保険協会］  ［医療制度改革］  
［現行］  

被
保
険
者
の
 
 

健
康
増
進
 
 

環
ッ
”
鍔
”
ン
ト
¢
転
成
 
⇒
各
種
支
援
 
 

事業主・被保険  

者の意見を反  

映した自主自  

国から切り離  

し、公法人化  

（非公務員化）  

都道府県別保  

険料率の導入  
○総務  

・人事・人材育成  

・経理等  

○企画  

・企画、調査分析、  

財政、情報発信等  

○支部の総括一支援  

・業務改革・サービス  

推進、汀化推進等  

○監査  

被
保
険
者
等
の
利
益
の
実
現
・
増
進
 
 
 

の保険運営  

良
質
で
効
率
的
 
 

な
医
療
の
確
保
 
 

レセプトオン  

ライン化等の  

医療のIT化  

の推進  

都道府県にお  

ける医療費適  

正化計画の策  

業
務
の
効
率
化
 
 

特定健康診査  

特定保健指導  

の義務化  

お
客
様
サ
ー
ビ
ス
 
 

の
向
上
 
 

・PDCAサイク）  

を機能  
・保険料率を  

自ら決定  

l  

：※業務の円滑な移行が必要  
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平成18年11月14日  

第1回設立委員会資料より抜粋  

設立委員会における検討課題と検討スケジュール  

○ 協会の発足の概ね1年前となる平成19年秋までを目途として、法人の理念・運営方針や組織人員の骨格、   
職員の採用基準・労働条件を固めることができるよう、検討を進める。  

【主な検討事項】  

・法人の理念、運営方針   

・定款  

・組織人員の骨格（平成19年夏頃を目途）  

■職員の採用基準一労働条件の策定（平成19年秋頃を目途）  

■職員の採用   

・運営規則   

・予算・事業計画  

・その他重要事項  

※ 上記については平成19年度中を目途に策定を行い、平成20年4月以降は設立のための大臣認可等の手続きを   

行い、理事長となるべき者に引継ぎを実施。  
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全国健康保険協会の設立に向けたスケジュール（イメージ）  

－ 

理事長予定者への事務の引継  
－－▼－一一山‾‖－¶「 

資産・負債の承継   
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