
第10回今後の仕事と家庭の両立支援に関する研究会 議事次第  

平成20年5月20日（火）15：30～17：30  
於：厚生労働省 共用第8会議室（6階）  

1 開会  

2 実態調査結果の報告   

（1）今後の仕事と家庭の両立支援に関する調査結果の報告  

（株式会社ニッセイ基礎研究所  

生活研究部門 主任研究員 松浦 民恵 氏）  

（2）有期契約労働者の育児休業等の利用状況に関する調査報告  
（独立行政法人 労働政策研究・研修機構  

就業環境・ワークライフバランス部門 研究員 池田 心豪 氏）  

3 個別課題についての検討  

4 閉会  

（配付資料）  

資料1今後の仕事と家庭の両立支援に関する調査の概要（松浦主任研究員資料）  

資料2 有期契約労働者の育児休業（池田研究員資料）  

資料3 オiこ目ご議論いただきたい事項  

参考資料1  期間を定めて雇用される労働者の育児休業等の取得要件についての  

考え方  

参考データ集  

仕事と介護の両立について  

権利の性格について（事務局まとめ）  

短時間制度と所定外労働免除制度の組み合わせについて  

諸外国の短時間勤務制度  

育介法と均等法の不利益取扱いとなる行為比較表  

育児休業等の申出等に係る不利益取扱い禁止の根拠について  

雇用均等室における育児介護休業法に係る相談事案の概要  

紛争解決援助の比較について  

父親も母親も育児にかかわることのできる働き方の実現  

仕事と家庭の両立支援制度に関する各種決定等   

参考資料2  
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