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会社概要  

JBMCorporation  
会社名称：  

創立：  

本社所在地：  

代表者氏名：  

インターナショナルゼジネスーマシーンズ・コーポレーション  

1914年  

米国ニューヨーク州アーモンク  

会長・社長兼最高経営責任者  

サミュエル・J・パルミサーノ  

170カ国  事業展開：  

開発研究■製造施設：基礎研究所 8カ所 製造施設 9カ所  

従業員数（2005）： 329，373人  

lBMJapan  

会社名称：  

会社設立年月日：  

本社所在地：  

代表者氏名：  

資本金：  

株主：  

社員数（2005）：  

日本アイ・ピー・エム株式会社  

1937年（昭和12年）6月17日  

〒106－8711東京都港区六本木三丁目2番12号  

代表取締役社長執行役農 大歳 卓麻  

1，353億円  

IBMAPホールディングス（100％）  

17，832人   



ワーク・フレキシビリティ施策の位置づけ  

お客様の満足  

事業の成長  

社員の満足  

■ 人事の優先課題  

＜成果と処遇＞   

勤務の時間配分、場所、  
ライフスタイルなどによらず、  

＜人材＞  」  ＜企業文化＞  

優秀な人材の確保■活用 自律的・お客様志向  

自由闊達・達成志向  

成果によって評価し処遇する≦  

■ 多様な勤務形態（ワーク・フレキシビリティ）への取り組み  

勤務形態（時間／場所）に柔軟性を持たせることにより、業務の効率化および  

優秀な人材の維持・活用を図る   



旧Mにおけるダイバーシティ（多様性）  の基本理念一世界共通の課題   



ワーク／ライフリ〈ランスの観点でのワ  －ク・フレキシビリティー   
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時間のフレキシビリティー  

・フレックス・タイム制度  

・短時間勤務制度（60％・80％）  

・裁量勤務制度  

・★産前・産後休暇（産前7週間■産後8週間）  

・育児休職（出産から子が満2歳まで）  

・★育児時間（1日1時間）  

・介護休職（1年、再取得可）  

・看護休暇（年間5日間）  

・教育休職（原則として2年）  

・ボランティア・サービス休暇（年間12日）  

・ボランティア・サービス休職（原則1年）  

・フレッシュ・アップ休暇（勤続10・15・20・25年）  

☆女性のみ対象   



短時間勤務制度  

◆仕事と生活を両立し、能力を十分に発揮できる就業環境の  

◆育児－  等の事由により、一時的に通常勤務が困難な社  

◆1日の勤務時間を短縮し、週5日勤務  

◆週3日・週4日勤務  

◆適用事由が解消された場合は通常勤務へ復帰  

◆給与：勤務時間80％の場合は70％給与、勤務時間60％の場合は50％給与  

◆福利・厚生、住宅費補助等は通常勤務者と同等   



空間のフレキシビリティー  

・e－ワーク制度（在宅勤務）  

・モバイル・オフィス  

・サテライトオフィス  

・オンデマンド・ワークスタイル   



e－ワーク制度  

金喋毎  朝   

◆申請に基づき在宅勤務をおこなう  

場所の変更のみで、就業規則 ◆産業 、処遇に変更馳  

◆一般職 約500名（男性60％）  

◆専門職・管理職約1，500名  



lBMにおけるテレワーク施策  

e－ワーク制度   モ／くイル・オフィス   オンデマンド・ワークスタイル   

目的   仕事と生活の両立   お客様面接時間の増大   
企変革   

1999年「育児・介護ホーム   

導入時期  1997年   
2004年′叫伽卜実施  

オフィス制度」  

2000年「e－ワーク制度」  
2005年本施行  毒  

彗   

お客様担当の営業・SE部門   お客様担当の営業・SE部門   

所属長による承認   

サテライトオフィス、  

会社がPC、PHSを貸与   PC、電話：社員が用意  

オフィス・スペース：通常通り   オフィス・スペース：鮨小  


