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①第三者評価機関名

②施設・事業所情報

名称：

代表者氏名： 150  (126 ) 名

所在地：

TEL：

　職員数 常勤職員： 25 名 15 名

　専門職員 保育士 25 名 2 名

看護師 0 名 2 名

用務員 0 名

　施設・設備
　の概要

居室数： 設備等：

③理念・基本方針

第三者評価結果報告書

株式会社　学研データサービス

屋上園庭、エレベーター、
エレベーターホール、
駐車場、避難用滑り台

【施設・事業所の概要】

めばえ横浜保育園 認可保育園種別：

　経営法人・設置主体（法人名等）：

　開設年月日

ホームページ：

221-0065

http://welfaretenri.com

園長 中澤　栄子

神奈川県横浜市神奈川区白楽6-8

社会福祉法人天理

1949年4月1日

045-432-1595

定員（利用人数）：

栄養士

調理員

非常勤職員：

保育室1３室、調理室、
事務室、園庭、
シャワー室２室、給湯室、
トイレ10室、
収納庫8庫、ピロティ

　本園は、陽気ぐらし世界を標榜する天理教の御教えを元に信条保育を行うと共に、『人の子も我が
子も同じ心もて、おふしたててよこの道の人』(他人の子も我が子も同じように、分け隔てなく教え
育んで欲しい）との天理教初代真柱中山眞亮様のお言葉にこもる精神に基づき「めざす子ども像」の
育成に向けて保育することを目標としています。
「めざす子ども像」は、
・感謝の心を持ち、明るく情操豊かな子ども
・朝起き、正直、働きを身につける子ども
・互いに助け合い、思いやりのある子ども
の３項目を掲げています。
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④施設・事業所の特徴的な取組

⑤第三者評価の受審状況

1 回 （ 2017 年度）

⑥総評

　園では、全クラスで複数担任制を導入し、子ども一人ひとりの個性を細やかに把握して保育にあたっていま
す。毎日の朝ミーティングのほか、乳児会議、幼児会議、職員会議などで、各クラスの様子や子どもの状況を
報告し合い、担当以外の子どもの対応もすべての職員が行えるようにしています。子どもたちは、職員に見守
られながら、安心して園生活を送っています。職員会議では自身のやりたい保育や保育観、互いの気づきを伝
え合う機会を作り、職員全体の意欲向上を図りながら、子どもへの理解を深めるための観察する視点について
話し合うなどしています。職員全体で、すべての子どもを見守る保育をさらに向上させるための取り組みを進
めています。

◆職員全体で、すべての子どもの育ちを見守りながら、保育を実践しています

（契約日）～

2022年12月19日 （評価結果確定日）

　評価実施期間 2022年4月25日

　受審回数（前回の受審時期）

◇特長や今後期待される点

◆子どもたちが心身ともに健康に成長できるよう、活動内容を設定しています
　子どもたちが主体的に活動できるよう、保育室内の環境整備を行い、子どもが自分で遊びを選んだり、遊び
を展開したりできるようにしています。天気の良い日は、公園でボール遊びをしたり、室内でも跳び箱やマッ
トを使ったりして、年齢に応じて体幹を鍛えられるよう運動遊びを積極的に取り入れています。食育計画を作
成し、栽培しているピーマンを使ってクッキングを行ったり、食事のマナーを伝えたりするなど、栄養士と保
育士が連携し、年齢に応じたさまざまな食育活動を組み入れています。運動会や発表会など、行事での取り組
みも工夫しており、子どもたちが小さな成功体験を積み重ねながら、心身ともに健康に成長できるよう取り組
んでいます。

　園は、東急東横線「東白楽駅」より、徒歩で1分ほどの住宅街にある認可保育所です。1949年4
月に母子寮として開設し、1964年4月に横浜市より認可保育所として認可を受け、1969年9月に
現在の場所に移転し、2011年2月に現園舎が竣工しました。
　園では、子どもたちが、さまざまな体験を通して、体力の向上を図りながら、思いやりの気持ちや
情操の心をはぐくめるよう、保育にあたっています。年齢に応じて体幹を鍛える運動遊び、異年齢で
の交流保育、5歳児クラスでの外部講師による英語遊びなどを取り入れているほか、年間を通して、
七夕まつりや運動会、生活発表会、お芋掘り、お店屋さんごっこなどの行事やイベントを行っていま
す。
　職員会議などで、各クラスの様子を報告し合い、情報を共有して、職員全体ですべての子どもを見
守りながら保育を実践しています。
　近隣にある工業高校の生徒たちが、定期的に園に来訪し、子どもたちのおもちゃや園の備品である
電気製品などを修理してもらう中で、子どもたちが高校生と交流する機会を設けています。また、近
隣の商店街に出かけ、子どもたちがお店の人と会話を楽しんでいるほか、消防署の見学に出かけるな
ど、地域の人と接する機会や社会体験を得られる機会も設けています。
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⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント

⑧第三者評価結果

　　別紙２のとおり

　当園を利用されている保護者の方々のご協力に感謝いたします。
　担当の方から「保護者の方々の回答率は素晴らしいですね。満足度については高い評価を頂いてい
ます」とうかがい、とても嬉しく思いました。給食の内容・感染症の発生状況や注意事項等の情報提
供に満足度が高く、これらの評価に甘んじることなく運営の透明化に力を入れ、保護者の皆様に理解
していただけるよう常に、情報提供に努めていきたいと考えています。
　そして、あらゆる事項の明文化が少ないことに気づかせていただきありがとうございました。「保
育の質の向上」に向け、保育園を利用する人と職員の満足を追求していきたいと思います。


