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【基本理念・運営方針】

運営方針

少子化傾向に歯止めがかからない中、国は「社会連帯による子どもと子育て家庭の育成・自立支援」
を次世代育成支援施策の基本理念に掲げ、地域での子育て支援の中核的役割を保育所に求められ
ている。これからの保育所は、施設を利用している家庭だけてなく、広く地域社会の子育て環境づくり
に貢献する専門性をこれまで以上に発揮していかなければならない。このような社会的要請を受け止
め、的確な保育ニーズの把握に努めながら、質の高い保育サービスが提供できるよう経営改善課題
を把握し方向性の明確化を図ることで施設経営力の強化に努めている。

基本理念

　　　　　　　　　　　　　　　　　　事 業 者 情 報

評価実施期間平成１９年１月２９日～６月３０日

事業者名　   　同胞保育園 　　　　　　　　　　　　

　
私たちは、日本の２１世紀を担う子供たち、ひとり一人の人権を擁護し、人間形成の基礎を築く重要
な時期にあるという認識を持って、保護者との共通理解を深め連携を図りながら、子供が将来、一人
の人間として生き抜いていくための生命力と、より望ましい人格形成、人間形成が、行えるよう子育て
を支援していきます。　私たちは、子供を取り巻く社会環境の変化に対応して、家庭で子どもを養成す
る保護者の養育相談に応じ、助言していくなど、地域の子育て支援専門機関としての機能を発揮し、
社会的役割を果たしていきます。
◎ひとり一人の子どもの人権を擁護し、最善の利益を保障していきます。
◎家庭養育の補完的機能を果たしていきます。
◎地域の子育てにも支援の目を向けていきます。
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【職員の状況】
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平成１９年１月末日現在

職　種

勤務区分

＊常勤換算 ＊基準職員数常勤（人） 非常勤（人）

1 1

保育士 25 19

施設長

看護師 1

調理員 2 2

入所者処遇加算職員 0.7 0.7

計 29.7 22.7(1)

嘱託医

＊常勤換算数及び基準職員数は、当該職について、運営基準等で定められている場合のみ記入して
ください。

常勤職員の平均年齢 40

うち直接処遇に当たる職員の平均年齢 37

(1)

10

直接処遇に当たる常勤職員の当該法人での平均勤務年数 5

前年度の採用・
退職者の状況

採用

退職

常勤職員の当該法人での平均勤務年数
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【利用者の状況】

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 合計

０歳児 5 5 5 6 6 6 7 8 8 9 9 11 85

１歳児 25 25 25 25 26 26 26 26 25 25 26 25 305

２歳児 29 29 29 28 28 29 28 28 28 28 28 28 340

３歳児 29 30 30 29 29 29 29 29 29 29 28 29 349

４歳以上
児 61 61 61 62 59 59 59 59 59 59 59 59 717

計人 149 150 150 150 148 149 149 150 149 150 150 152 1796

25 23 26 25 27 25 25 24 25 23 23 26

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 合計

０歳児 7 10 11 11 12 12 13 13 13 14 14 14 144

１歳児 17 17 17 17 17 17 17 17 17 16 16 17 202

２歳児 28 27 28 28 28 26 26 26 27 27 27 27 325

３歳児 32 32 31 31 31 31 32 32 32 32 32 32 380

４歳以上
児 63 63 63 63 63 65 65 65 64 64 64 64 766

計人 147 149 150 150 151 151 153 153 153 153 153 154 1817

24 24 26 25 27 25 25 24 25 23 23 26

平成１９年１月末日現在

定員

利用者数 153　人

130　人

初
日
入
所
児
童
数

開所日数
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第 ４ 児 童 処 遇 関 係
入所児童数調べ
（前年度分）
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（１８年度分）


