
　（参考様式４） 事業所名グループホーム成長苑

目標達成計画 作成日：　令和　５年　１２月２１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 2
コロナ禍できていない部分もあるが事業所では住民とあ
いさつを交わすなど日常的に交流している。
バラ苑や花見外出などコロナの為に機会が減っている。

事業所は、利用者が地域とつながりながら暮らし続
けられるよう、認知症の人の理解や支援の方法など
を共有し、事業所自体が地域の一員として日常的に
交流している

コロナ禍であっても、毎日の病院への通院や買い物にお
いて地域住民と挨拶をするなどして繋がりを継続できる
ように取り組んでいくようにする。

3ヶ月

2 7

成年後見制度で2名入所している。
制度について理解していない。
意味がよくわからない。藍住町や社会福祉協議会を通
じ入所に至っているが、職員は仕組みがよくわからない
様子。

運営会議などを利用して成年後見などの資料を社
会福祉協議会などからもらい説明する。成年後見制
度の理解を職員全員ができるようになる。

運営会議などを利用して成年後見などの資料を社会
福祉協議会などからもらい説明する。

3ヶ月

3 48
コロナ禍の為。
本人は自分なりに近隣や地域の人々とかかわることが
少なくなってしまった。

利用者が、自分なりに近隣や地域の人々と関わった
り、交流することができるようにする。せいねんこうけ
んせいど

本人が持つ能力の活用として、コロナ禍であっても、毎
日の病院への通院や買い物において地域住民と挨拶
をするなどして繋がりを継続できるように取り組んでいく
ようにする。利用者が、自分なりに近隣や地域の人々と
関わったり、交流することができるようにする。

3ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


