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①第三者評価機関名

②施設・事業所情報

名称：

代表者氏名： 96  (88 ) 名

所在地：

TEL：

　職員数 常勤職員： 19 名 5 名

　専門職員 保育士 19 名 0 名

看護師 0 名 0 名

用務員 0 名

　施設・設備
　の概要

居室数: 設備等:

③理念・基本方針

第三者評価結果報告書

株式会社　学研データサービス

園庭、シャワー室、
トイレ3か所、調乳室、
組み立てプール

【施設・事業所の概要】

つづき保育園 認可保育園種別：

　経営法人・設置主体（法人名等）：

　開設年月日

ホームページ：

224-0012

https://nakagawafukushikai.
com/index.html

園長 青木　明

神奈川県横浜市都筑区牛久保1-22-17

社会福祉法人　中川福祉会

2003年5月1日

045-915-9887

定員（利用人数）：

栄養士

調理員

非常勤職員：

保育室6室、事務室、
ホール、調理室

保育基本目標に「素直な心を持つ子」「丈夫な身体で元気な子」「意欲を持ち、考え行動する子」を
掲げています。保育面では毎日の基本的生活習慣をていねいに行い、行事の時には全力で取り組み、
子どもたちの社会性や情操を育てる保育を行っています。
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④施設・事業所の特徴的な取組

⑤第三者評価の受審状況

1 回 （ 2017 年度）

⑥総評

　子どもたちが生き生きと園生活を過ごしていることを保護者に知らせ、安心して保育園に預けて就労するこ
とが保育園の役割と園は考えています。そのためには、園での子どもたちの様子を知ってもらうことや園のさ
まざまな催しに保護者が参加して、親子がともに楽しんでもらうことを大切に、各行事を実践しています。コ
ロナ禍で余儀なく行事を中止している園が少なくない中、何とか工夫して運動会や作品展、発表会などを行っ
ています。また、保育参観は6月と1月の年２回実施するとともに、個々の意見や悩みに対応するために、5月
と11月に個人面談を設定して希望者に行っています。

◆園と保護者が一体となって子どもたちの成長を見守っています

（契約日）～

2022年9月22日 （評価結果確定日）

　評価実施期間 2022年5月27日

　受審回数（前回の受審時期）

◇特長や今後期待される点

◆毎月の園長との個人面談で、職員一人ひとりの意向の把握を心がけています
　園長は、保育園の運営にあたっては職員の働きやすい環境、そして、積極的に子どもたちの幸せを願った保
育を行っていくことが最も重要と考えています。そのために、経営層と職員が同じ方向を目ざして、お互いに
心を開き活動していくことを心がけています。その一環として、園長は各職員と毎月個人面談を実施していま
す。その面談では、それぞれの目標や、目標を達成させるための研修希望、あるいは、今保育で悩んでいるこ
と、経営層への要望などの話し合いをしています。そうした個々の考えを聞いて、主任や事務など経営層と職
員の一体化を図っています。

  運動会、作品展、発表会、誕生会、夏祭り、お泊まり保育といった行事のほかに、季節に合わせた
七夕、クリスマス、節分といった行事、さらには、じゃが芋堀りやさつま芋堀りといった自然との触
れ合いを通した行事など、園は、多彩な催し物を実践し、年間を通して子どもたちが楽しめる工夫を
しています。こうした行事は職員がそれぞれ役割を持ち、PDCAを背景に周到な準備から始め、途中
経過、本番、反省、次回への展望などきめ細かく活動をしています。子どもたちの笑顔や保護者の喜
んでいることを考えながら、職員は、より充実した行事になるよう努めています。
　なお、当園は広い園庭があり、その園庭で子どもたちは元気に走り回って遊ぶ事ができます。さら
に、周囲には大小の公園が多くあるため、自然に恵まれた外遊びの環境が整っています。
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⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント

⑧第三者評価結果

　　別紙２のとおり

　横浜市福祉サービス第三者評価を受けるにあたり、園長・主任を中心に「自己評価」を作成し、保
育園全体を見直す良い機会を得ました。普段の保育を評価していただくことを基本に、各職員が評価
項目をチェックしたのち、乳幼児代表がまとめ、園長・主任でまとめさせていただきました。改めて
問われるとなかなか至らない点も数々あったことや、基本を再認識することができたと思います。
　今後、評価させていただけたことは継続し、課題としてあげていただいたことは改善に向け取り組
み、運営に生かしていきたいと思います。
　保護者の方々にはお忙しいところアンケートにご協力をいただきましたこと、また、評価者の皆様
には多くの評価・御指導をいただきまして誠にありがとうございました。


