
　（別紙４（２）） 事業所名： グループホーム春

目標達成計画 作成日：　令和元年　　11月 　　　24日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 3

運営推進会議の意義や目的がより多くの方
に理解され関係者の参加や活発な意見交
換が可能となるように開催日や検討する議
題の見直しが期待される。

固定の参加者とならない様に会議の目
的や意義を再度周知していく。
また、開催日等の再検討をする。

御家族様には面会時等に会議の目的・意
義を口頭で分かりやすく説明をする。また
書面でも再周知していく。
開催日については、ご家族様をはじめ関係
各所へのアンケートにて検討する。

3～6ヶ月

2 13

夜間想定の机上訓練を実施するなど前回
の評価結果を活かした取り組みが確認でき
た。机上訓練の内容を踏まえ更に実際の訓
練から具体的な行動や対策に繋げられるよ
うに訓練の内容を充実させることが期待さ
れる。

夜間想定や緊急時の想定を実際に行
う。
訓練が終えたら必ず振り返り訓練内容を
見直していく。

机上訓練は適宜行っていくが実際に訓練を
する。訓練後は振り返りを行い次の訓練へ
の課題を出していく。 6～12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


