
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） 事業所名グループホーム東町

目標達成計画 作成日：　平成　　　24年　　　1月　　　30日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

夜勤者が2ユニットで一人の体制であるため、夜
間災害時の安全・迅速な避難が不安である

夜勤が二人体制になり、災害時に安全で迅速な
対応がとれる

直ぐに夜勤が二人になることは困難なため、更な
る地域の協力体制を築くため、1月の運営推進会
議や老人会にてお願いする

３ヶ月

2 36

トイレのカーテンがドア代わりになっているため、
羞恥心への配慮がされていない

トイレのカーテンをドアにする 運営会議にて報告し、カーテンからドアへ変更す
るよう検討している

６ヶ月

3 43

日中はトイレ誘導しているが、夜間はパット交換
のみの方がいる。（認知症により起こして誘導す
ると不穏になるため）

1人ひとりの状態に合わせて、できるだけトイレで
排泄できるような支援する

夜間の排泄や睡眠状況をもう一度見直し、できる
だけオムツを使用せず、トイレで排泄できるよう
再検討する

１ヶ月

4 4

運営推進会議の家族参加が、曜日や時間帯等の
都合で出席できないことがある

運営推進会議に必ず家族が参加する 1月の餅つき大会後に会議を開き、家族の参加
が得られた。今後は家族に合わせた日時の設定
をしていく

１ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。
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