
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム　ふる里の家

目標達成計画 作成日：　平成　２５年　４月　１５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

平成２４年度は年間計画に沿って運営推進会
議を年６回開催することができた。来年度も継
続し開催する。

年６回の運営推進会議を行う。 行事との合同開催により、多くの家族参加を促
し、また地域の方に事業所の取り組みを知って
いただく。市の職員の方の参加ができやすくす
るような日時の設定も検討する。年間計画を立
て早めに日時を設定し、多くの方に参加してい
ただけるようにする。

１２ヶ月

2

利用者が９名しかいないＧＨだが、サービスが
画一的であり、手芸をしたり絵を描いたりしてい
る方はごくわずかで、一人一人の楽しみや得意
とするものを見出せていない。

楽しみとしていること、得意としていることを
日々の言葉や表情、行動から、職員一人一
人「気付き」ができるようにする。

職員が自分の「気付き」についてカンファレンズ
時に発表し、ディスカッションし職員同士意識を
高めていき、利用者一人一人の心の中を知る
努力をする。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


