
平成27年度

事業所名 ：グループホーム奄美

【 目標達成計画 】 作成日：　平成２８年　５月　４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

事業所での看取り対応が今後想定される。他の
利用者への影響や職員の動揺・不安を軽減し、
一丸となって取り組めるよう、早い段階から職員
全体で話し合うなどの心積もりをお願いしたい。

職員全員が看取り介護への理解を深め、ご
利用者様が事業所での最期を選択された際
に少しでも不満や不安な気持ちを抱くことが
なく円滑に実施できるようにする。

事業所内で実施している研修において看取り
について行い、看取り介護への理解を深める。
また外部での研修実施時には管理者やリー
ダーなどが可能な限り参加し、事業所スタッフ
へのフィードバックを行う。

6ヶ月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

※項目の欄は、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入するか、コピーしてページを増やしてください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


