
（別紙４（２）） 事業所名 まつばら荘

目標達成計画 作成日： 平成 ２５ 年 ８ 月 ２７ 日

優先
順位
項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
1
（1）

ケアに関する法人の目標はあるが
「グループホームまつばら荘」の地域密着型としての
方針がまだはっきりしていない

法人の掲げる目標を踏まえ、地域密着事業所と
しての方針を掲げ、実践し地域へ貢献できる施
設作りをする

・まつばら荘グループホーム独自の方針を職員間で
決め、方針を掲げる
・地域住民や小学校との交流を設定する
・地域活動に参加する

７ヶ月

2
23
（9）

入居者の一人ひとりとじっくり向き合い、個々の意向
や要望、思いを聞く時間がまだ不足している

入居者個々の意向や要望を実現できる支援をす
る

・入居者とゆっくり話をする時間と環境の設定をする
・個々から汲み取れた意向や要望について職員間
で共有し、実現するための方策を話し合う ４ヶ月

3
4
（3）

施設近くに職員の通勤車、送迎車両が必ず通過す
る信号のない交差点がある ミラーはあるが事故の
発生が予測される

送迎、通勤とも無事故である事 ・職員は「交通ルールの厳守」を徹底
・住宅街は時速２０キロ制限で走る
・地域駐在所にその交差点について相談し、対策を
お願いする

１ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


