
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　はごろも
作 成 日 ： 令和2年8月17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1
令和2年4月から新たに制定した法人の理念
を周知し、その思いを理解してもらえるよう、
職員への教育が必要である。

法人理念として制定した「寄り添い」「信頼」「結の
心」の意味を理解し、事業所の理念である「あり
のままのあなたに寄り添いますと合わせ、それら
に基づいた介護サービスの提供を実践できるよ
うになる事を目標とする。

7 か月

2 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

グループホーム全体の職員会議において、
法人理念の考え方を共有し、各ユニットの会
議で理念に基づいた具体的なサービス目標
を設定し、次年度に繋げていくというPDCAサ
イクルが定着できるようにしていく。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容


	目標達成計画

