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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 5

虐待、身体拘束廃止委員会を設置しているが、コロ
ナ禍のため各アンケート等を利用しユニットごとに
ミーティングなどで研修していたが、書類に実施した
記入がない等の不備があった。

今後、コロナ禍の状況が落ち着き次第、虐待、拘
束廃止委員会で会議を行い、研修の見直しも考
慮し実施した研修の記録の不備がないよう徹底
する。

・拘束委員会の研修内容の確認と見直しを話し合
う。
・研修会の記録の徹底
・全職員からアンケートで意見等の収集をし改善点
など今後の研修会に役立て、より虐待・身体拘束を
しないケアに取り組む。 １２か月

2 7

職員の意見はミーティング等で集約し幹部会議で話
し合い意見や提案はその都度行っていたが、計画的
に個人面談は実施していなかった。

職員が抱えている問題等を早期に掌握し改善に
努める。
働きやすい職場環境つくりに役立て定着の向上
に務める。

・面談内容、各ユニットの勤務状況等、計画を作成し
年1回の個人面談を実施する。

１２か月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画


