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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11

コロナ禍でもあったので、職員全員対象とした
会議が開催出来ず、職員の小さな問題点等の
拾い上げが出来ていなかった。

些細なことであっても拾い上げ皆で解決に
向けて考え、行動に移す。

定期的なフロア会議の開催。各階管理者同志
の連携を密にとる。

1年間

2 13

職員研修も少なく、日々の介護を通しての育成
に留まっていた。ホーム長や管理者だけが背
負い込んでいることも多かった。

職員全員が、様々な対応が出来るようにス
キルアップを目指す。

定期的な研修の計画、座学は勿論、ネットを利
用し、視聴の研修等も行う。

1年間

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


