
　（別紙４-２） 事業所名　グッドケア・小樽

作成日：　　令和　４　年　５　月　４　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

日頃から事業所における避難訓練は職員の意識も高
く、利用者の安全確保に努めているが、更にコロナ感
染を含む感染症対策の強化を重点項目に加え、感染
症対策マニュアルを作成し、職員と共に研修を重ね、
事業所として安全、安心できる介護サービスが行える
よう期待する。

コロナ感染症対策、ノロウイルス感染症など
の感染症に対して、感染したと仮定し実際
に具体的に行い訓練をする。

防護服の着用方法、備品の使用方法など実際に着
用、使用しての訓練や感染したと仮定して生活する
訓練など実際に具体的に訓練する。またノロウイル
スの吐しゃ物の処理方法など実際に行い訓練す
る。管理者は感染症に対しての研修に参加する。職
員のストレスチェックを年１回行う。

１年間

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


