
　（別紙４（２）） 事業所名 ： グループホーム　オアシス香西

目標達成計画 作 成 日  ： 令和   4   年     1 月 　  27日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 8
リアルなものを再現したり、新しい馴染みを作って
みては、如何でしょうか？

これまでに築いてきた、馴染みの方との関わり
を途切れさすことなく継続する。

定期的に席替えを行い、周囲の利用者が変わり
会話の内容が変わることで気分転換を図ったり、
ユニット同士で共有スペースで関わりを持つことで
親睦を深めるようにする。

3ヶ月

2 12
素晴らしい看取りの取り組みをされているから、そ
のままで収まらずに、年間計画に更に反映させて
は如何でしょうか？

現在行っていることは、継続し、利用者様、ご
家族様のニーズに沿った対応を、職員が意識
共有し、取り組んでいくことが出来る。

看取りについての見識を広めるため、年間の研修
計画に看取りに関しての項目を取り入れる。看取
りについて、職員間で意見交換を行い、利用者様
に対してだけではなく、ご家族様に対しても、ケア
が行えるよう多角的に取り組む。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


