
事業所名生協ケアセンター春近なないろの家

目標達成計画 作成日：　平成２６年　４月１４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

現在の理念は5項目あり、職員間で意思統一が
図り難い課題があります。
理念を簡単な言葉で表現して、事業所の大きな
柱になる様にする。

理念の簡素化 会議を開催して職員の意見交換を行い、理念
を決定していきます。 1ヶ月

4月中

2 6

身体拘束・権利擁護の意識、理解が薄く、自由
な暮らしになっていないことが課題と考えまし
た。
居室が殺風景である。

自由を奪わない暮らしとは何か、どうするの
かを追求し、居心地のよい生活空間を作り
ます。

GHの入り口、出入り口を自由にする。
学習、研修会の実施。
居室に馴染みのある物や写真などを工夫して、
その人らしい居室を工夫する。

6ヶ月

3 52

小規模多機能とグループホームが併設されて
いるメリットが活かせていない。

事業の特徴を生かす。
楽しみとなる時間、空間を作ります。
利用者様が選んで、楽しめるメニュー、プロ
グラムを作ります。

火曜日・金曜日の午後は、利用者様が選べる
プログラム（体操・作業・散歩など）を実施する。
メニューを作り、選んで、楽んで、参加する楽し
みとなる活動とする。

12ヶ月

4 26

集団化された過ごし方をしていて、小規模多機
能の特徴が活かしきれていない。

小規模多機能らしく、個別性のある過ごし方
を追求します。

アセスメントシートをもとに、本人の望み力を引
き出してプランにつなげる。
モニタリング・評価・プラン作成をチームで実施
する。

12ヶ月

5 ヶ月

注）

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
複数のユニットを有する事業所において、事業所全体でユニットごとの目標の総括を行う場合は、本様式を１つ作成してください。


