
ゆうゆう・多賀城 2024/2/8

事業所名 　グループホームゆうゆう・多賀城 　　　　　　

ユニット名　ふじ

【目標達成計画】

2

3

4

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

リビングから離れる際や業
務を行う際は職員間で声
かけを行う。

R6年4月
（1か月間）

業務優先順位の意見交換
を行い、確立する。

タイムスケジュールの確
認・共有を行う。

R6年5月
（1か月間）

R6年6月～7月
（2か月間）

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

1 57

作成日　 令和  6年  1月    31日

利用者と職員がゆったりす
る時間を増やしたい。

利用者様と一緒に過ごす
時間を積極的に作り、コ
ミュニケーションを図る。

優
先
順
位

項
目
番
号

できていない業務の引継ぎ
を行う。

R6年8月～10
月
（2か月間）

一万人市民委員会宮城



ゆうゆう・多賀城 2024/2/8

事業所名 　グループホームゆうゆう・多賀城

ユニット名　もえぎ

【目標達成計画】

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

1 26

本人がよりよく暮らすため
の課題とケアのあり方につ
いて、それぞれの意見やア
イディアを反映し、現状に
即した介護計画を作成して
ケアに生かす

利用者一人ひとりの状態と
ニーズを理解してその人ら
しい生活ができるよう支援
する

・認知症の理解を深める
為、定期的に資料を作成、
配布することで学ぶ機会を
作る。

目　標　達　成　計　画

作成日　 令和  6年  1月    31日

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

令和6年4月～
2カ月に1回

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
目標達成に
要する期間

令和6年4月～

令和6年4月～・状態の変化をすぐに支援
に反映できるよう毎日の
ミーティングで気づきを発
信し、スタッフ全員が共有
できるよう、申し送りを強化
する。

・一人ひとりのケアプランを
確認してニーズに合わせた
支援ができているのかをユ
ニットミーティング話し合う

一万人市民委員会宮城



ゆうゆう・多賀城 2024/2/8

事業所名 　グループホームゆうゆう・多賀城

ユニット名　もも

【目標達成計画】

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

申し送りや全員への共有
が行き届くよう、毎日ミー
ティングを行い、申し送り
ノートも活用する。

令和6年4月～

目　標　達　成　計　画

作成日　 令和  6年  1月    31日

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
目標達成に
要する期間

1 27

職員の入れ替わりもあり、
記録に対する重要性への
理解不足が目立ち、情報
共有が欠けてしまうことが
ある。

記録の重要性を学び情報
共有やケアへ活かせるよう
に体制を整えていく

新人職員への指導、勉強
会への参加。（利用者様の
変化に気づけるように）

令和6年4月～

一万人市民委員会宮城


