
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：あお空グループホーム青笹
作 成  日 ：　平成  29年  4月  17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 33

　看取りはすでに行っているが、介護経験の
浅い職員や、看取りに対する不安が大きい職
員もいる。看護職員を中心にした、看取りの
研修や看取り期に入られた時の話し合いや
協力体制の構築が必要である。

どの職員が対応しても、ご家族様が安心し
て、穏やかな看取りを迎えることができるよう
な、主治医・看護・介護の連携、体制つくりを
していく。

〇看護を中心とした看取り研修の開催
〇管理者を中心としたメンタルの研修の開催

12 か月

2 35
　夜間における災害時の避難誘導に問題が
多い。また、地域との災害時の支援体制つく
りがまだ、出来ていない。

昼夜問わず、地域との協力体制の構築。

〇火災・風水害・地域と、災害に合わせた
　マニュアルの作成
〇火災・風水害・自身と、災害に合わせた
　訓練の実施
〇地域参加の訓練

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


