
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　グループホームまえさわ苑折居館
作成日：　平成30年9月17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 11

交代勤務である事、人材不足等から毎日の
業務に余裕がなく、連絡、相談や職員同士の
意見交換が密に出来ない部分もありますが、
様々な会議の場でできるだけ多くの意見を集
め、運営や業務に反映できるよう努めていき
たいと考えております。今まで以上に職員間
の話し合いを持ち、新しいアイディアを取り入
れながら、更なる改善に取り組んでいきたい
と思います。

職員一人一人から、様々な考え、思いを聞き
取れるような機会を増やし、利用者様との生
活をより楽しく、充実したものとなるよう工夫し
取り組んでいきたいと考えます。

会議の場で職員全員が、様々な意見を出せ
るような雰囲気作りを心掛け、同じ思いで介
護に取り組んでいくよう努めます。

6 か月

2 13
法人内では定期的に研修を実施しています
が、外部研修に参加する機会は人材不足の
為、かなり少ない状況であります。

勤務、業務の調整を行い、外部研修の参加
の機会を増やし、職員の自己研鑽に努めて
参ります。

様々な研修内容を職員に紹介できるように
し、参加を呼びかけていきます。職員同士の
理解を求め、勤務の調整を図りながら、参加
率を高めていきたいと思います。

6 か月

3 35

避難訓練、非常招集訓練、消火訓練を定期
的に実施しておりますが、地域住民の、協力
要請はまだ積極的に働き掛けていない状況
であります。

地域住民の協力要請や、防災対策について
の検討を行い、利用者様、職員が安心して過
ごせるような体制つくりを実施していきたいと
思います。

運営推進会議での話し合いや、行政、消防署
への相談を行い、防災対策について具体的
な検討を実施して参ります。

12 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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