
事業所名  グループホーム豊四季台

目標達成計画 作成日：　平成  30 年　3　月　18　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 34
利用者の急変や事故発生時の初期対応が、ス
ムーズにできていない。

夜間や、スタッフが一人の時、救急対応か否
かの判断できるようにしたい。訪問医、管理者
と連絡が取れない時など。

入居者の既往症、現病名を把握、どんな病気か
などの医療知識も必要。本を読んだり、研修会に
参加するなど、自主的な取り組みを期待。

12ヶ月

2 36
一部利用者の大声で繰り返し叫ぶなどの、不穏、
興奮状態が改善できていない。

他の利用者が不穏になってしまう為、服薬の
調整、不穏時の対応の仕方を統一する。

家族やかかりつけの精神科医と連携、服薬の調
整をお願いする。ユニット会議で具体的な対処法
を協議、共有し、ケアに当たる。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


