
事業所名 　　グループホームみつわ　　　　　 

作  成  日     ：　　平成 ２６年 ３月 ２０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 26

計画作成担当者と担当職員が本人・家族と話し
合いを持ち、介護計画を作成するよう努力して
いるが、遠方の家族もおりなかなか時間が作れ
ないでいる

家族が面会に来た時に話し合いの時間を持
ち、十分に説明し家族の意見も聴きプラン作
りをする。遠方で来れない家族には担当者
が電話連絡し、理解してもらう

家族と話し合い作成し、確認してもらった日付
を記入する欄を計画書に入れ、同意欄にサイ
ンしてもらうようにする。

3 か月

2 5 玄関の自動ドアの施錠状態。
他に良い方法がないか、職員同士話し合い
をして家族にも相談する。身体拘束をしない
ケアの意味を職員研修でさらに検討していく

家族にも再度、相談したが　玄関の状態はそ
のままの方が良いとの事でした。他に良い方
法がないか検討する

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成 ２６年  ３月２６日

目標達成計画


