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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

・消防避難訓練に参加で
きなかった職員に、反省
点を明確に周知するため

・日勤、夜勤別に看取り
時の対応を明文化する

12ヶ月

・年2回の訓練ごとに反
省点を記録に残し、参加
していなかった職員には
後日、管理者より周知さ
せる

12ヶ月

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

現状における
問題点、課題

事業所名　グループホームしわひめ

作成日　　平成　29年　11月　18日
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・看取り対応のためのシ
フト別（日勤、夜勤）マ
ニュアルがない

・看取り対応の統一化お
よび対応職員の精神的不
安の軽減のため

・消防避難訓練における
反省点が、参加していな
い職員に記録として周知
されていない


