
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームサルビア

目標達成計画 作成日：　　平成 23年 10月 26日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 36

＊怪我や病気により体調の変化がみられる。
＊中核症状の進行に伴う環境や支援のズレが
ある。
＊安心安全を考慮しすぎて入居者のやりたいこ
と、出来ることを奪っている。

＊その都度、その方にあった支援をする。
＊本人ニーズを分析し理解する。

＊24時間シートの作成
＊センター方式の用紙を活用し本人ニーズを知
る。
＊ちょうじゅ（ケアプラン管理システム）を使いこ
なす。
＊出来ること出来ないことの見極めをし記録に
残す。
＊記録の見直しをする（本人の言葉・気づき・ケ
アの対応方法を記録に残す）。

8ヶ月

2 55 ＊事故・ヒヤリハットが多い。 ＊安全安心の上にたった自己実現の実践。

＊再発防止策について検討し、具体化してい
く。
＊事業所内の勉強会などを通じ職員の意識改
革をする。
＊マニュアルを作成し職員全体に周知する。

6ヶ月

3 39
＊見出しなみ（髪の毛・服装）が出来ていない。
＊おしゃれをするという気持ちを引き出したい。

＊おしゃれをして生活を楽しむ。

＊朝の関わりをしっかりと行なう。
＊洗面・整髪・衣類の洗濯。
＊下着など出ている時はその方にあった支援を
する。
＊汚れた衣類で過ごすことのないようその方に
あった支援をする。

3ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


