
　（別紙４（２）） 事業所名　板山ホームらく楽

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日：　平成　　２３年　　１１月　　　３０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念の共有と実践において、法人全体の理念
を踏まえた、事業所独自の理念作られていな
い。

地域密着型サービスの意義、役割を考え
た、事業所独自の理念を職員全員で考え、
実践していく。

平成２３年１２月度に行う、職員ミーティングに
おいて新築移転した施設に即した理念を決定
し、実践していく。 ３ヶ月

2 6

身体拘束をしないケアの実践において、ウッド
デッキでの散策が出来るが、玄関が施錠されて
いる。

心身の拘束の意義を理解し、玄関を開錠す
る方法を職員で考える。

拘束の意義を研修を重ねて周知し、開錠する
方法を考えて、施錠しない取り組みを行う。

６ヶ月

3 26

　チームでつくる介護計画とモニタリングにおい
て、家族や本人に事前に説明をしたり、意見を
反映する機会を現状より、多くする必要がある。

家族や本人も含めた関係者で介護計画を作
成する。

ケアプラン作成時、家族・本人に意向を聞き取
り、反映する。

６ヶ月

。

　

　 　

　 　

　

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　【目標達成計画】　【目標達成計画】　【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


