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【目標達成計画】
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目標達成に向けた
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目標達成に
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1 13

開設５年目になり、職員
の属性や価値観にずれ
が出てきている。研修等
の機会は確保できている
が、ケアの実際と力量の
把握が必要と感じる。

理念に基づいたケアと、
認知症ケアの実践、働き
甲斐のある職場にする。

職員一人一人が自己
評価を行い、それをもと
に、管理者、リーダーと
の三者面談を行い、理
念の再確認を行う。ま
た、各個人の目標や仕
事に対する意欲を引き
出していく。

３月中に自己評
価表を配布し、
提出してもらう。
その後４月中旬
に面談の機会を
設ける。
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

事業所名　グループホームむらでん高森　

目　　標　　達　　成　　計　　画

NPO法人　介護ネットみやぎ


