
事業所名：

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1
入居者様のQOL向上を行い重度化
を予防する

入居者様が楽しみや生きがいを持つ
事で生き生きした生活となり家族も安
心出来る。

12 ヶ月

2
職員が働きやすいと思える環境を整
える

職員がやりがいを持てるようになる。 12 ヶ月

3 サービスの質の向上
グループホームの社会的役割及び
認知症の理解を深める事でサービス
の質が向上する。

12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

目標達成計画

・室内で出来る下肢筋力体操を取り入れる
・好きな事、得意な事が出来る環境を作る
・役割を持てるように支援をする
（ケースに記録して職員全体周知とする）

・職員の意見を取り入れ業務に活かす
・業務内容を見直す。休憩が取りやすい日
課に変更する。

・介護保険法に定められているグループ
ホームの役割について研修を行い理解を深
める
・認知症の理解（基礎から応用まで）の研修
を定期的に行う

目標達成に要
する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　サロンドグリーン長沼原

令和5年3月22日


