
　（別紙４（２）） 事業所名 ： グループホーム　

目標達成計画 作 成 日  ： 令和    ２ 年 ５ 月２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1
朝礼で経営理念を唱和・職場の教養を読み上げ
ている。今後、目標を決めて皆で実施に努めて欲
しい

経営理念・職場の教養から今月の重点目標を
決め1か月行う

前月のカンファレンスで目標を決める １ヶ月

2 20（８） 馴染みの人や場との関係継続の支援
手紙のやり取り等でなじみの関係を継続でき
る環境をつくる。

子ども・兄弟・親戚の方へ手紙を書いて貰う。出
来ない方には塗り絵等の作品を送る。

3ヶ月

3 10（6） 運営に関する利用者、家族等意見の反映
食事会などご家族の参加が減少しているた
め、町内会・学校長など地域の人の参加を声
掛けしていく。

・出席しやすい時間帯、月日をアンケートで事前
に聞　　き、出席しやすい日時を決めていく
・手紙での案内を行い、再度電話にてお願いす
る。

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


