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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

事業所名 　グループホーム　あまぎり　　       　　　　　      

平成　　　27年　　　3月　　  10日             

職員間で注意しあったり
職員会議で取り上げ改善
につなげる。

3ヶ月

利用者の尊厳を守る言葉
がけに努める。
トイレ使用時のプライバ
シー保持を保ちカーテン
を使用したりドアの開閉
に気を付ける。
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現状における
問題点、課題

地域の言葉での声かけは
親しみやすく温かみが感
じられるが、砕けた関係
にも敬意を払った姿勢で
の支援は重要と考えま
す。権利利益の侵害を十
分理解し、個人情報の取
り扱いやトイレ環境にお
いても羞恥心を考慮した
対応、介護職としての姿
勢や尊厳について振り返
りを行うことを促しま
す。
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目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容

避難訓練の実施記録を新
たに作成し振り返り、反
省点を職員が共有する。
火元管理者を選任し確認
と点検を行う。

避難訓練の記録簿を作成
する。
火元管理者の選任と名札
を作成し要所に貼る。

3ヶ月

避難訓練の実績はある
が、記録がないため振り
返りや次の課題が周知し
づらい状況にあった。個
人の捉え方の差異をなく
し課題を整理するなど訓
練を次につなげ、また、
火元の管理が曖昧な状況
だった為、管理体制を徹
底されることを促しま
す。


