
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム　いこい

目標達成計画 作成日：　平成　  27年    2月    16日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 36

入居者の方がご自分の名前を呼ぶとき愛称で呼
ばれることがある。気を付けるようにしているが、
つい同じように返してしまうことがある。ご家族の
方の気持ちへの配慮が必要だった。

言葉遣いに気を付ける。
研修や申し送り時に啓発していく。職員同士、注
意し合う。

12ヶ月

2 23

目が悪い方が多く小さい作業が出来ず、外出と食
事を楽しみにされている方が多い。外出や食事に
重点を置くとそれに時間がとられ食事作りや散
歩、買い物等で時間が過ぎてしまう。職員が新し
い物を探したり準備をしたり検討する間がない。ち
ぎり絵等、今していることの継続になってしまう。

一人ひとりのやりたい事の把握に努め実現で
きるようにする。

各担当者がご本人様のやりたい事の把握。実現
に向けての話し合いの場を持つ。

12ヶ月

3 10

運営推進会議が平日なのでご家族の方の仕事の
兼ね合いもあったり、ご家族の方が遠方だったりし
て、お願いしにくい。申し訳ないと思うが同じ方に
お願いすることが多くなってしまう。

出来るだけ全員の方に参加していただくように
する。

手紙等で家族の方に運営推進会議への理解を深
めて頂く。日時が決まったら早目に連絡し予定に
入れて頂けるようお願いする。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


