
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　いしどりや荘
作 成 日 ： 令和3年11月2日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 33

利用者家族との個人契約による看取りは行っ
ているが、母体である特養が看取りを行って
いた病院との契約が解除となったこともあり、
現状は事業所としての看取りは行っていな
い。今後、看取りについては、家族、本人の
意向を確認しながらかかりつけ医とも相談し、
連携を図る必要がある。また、家族、本人の
意向を確認したうえで、グループホームとして
の看取りに向けた方針をまとめ、重度化や終
末期について研修等を行っていくことで、職員
の知識の習得を進めていきたい。

・家族や本人の意向に沿った対応を行っていく。
・重度化や終末期について内部研修を行い、職
員の知識を深める。

12 か月

2 か月

3 か月

4 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

①入所契約の時点で、家族、本人の意向を
確認する。
②状態に変化がみられた際は、再度家族や
本人に意向を確認し、できる限り意向に沿っ
た計画を立てる。
③かかりつけ医と相談し、連携体制を整える
よう計画を立てる。
④看取りを行う場合は、看取りについての一
連の流れを文章化する等、職員と情報を共
有できるような体制を図る。
⑤重度化や終末期についての内部研修を行
う。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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