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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35
避難訓練実施日以降に、採用になった新人職員や実施
日に休みの職員が　避難訓練を受けていない。

災害対策について全職員がマニュアルに添った対
応が出来るよう通報、消火、避難、消防設備の熟
知、連係動作の確認を繰り返し実施し、災害対応能
力の向上に努める。

避難訓練実施日は受けていない職員の勤務日を
調整し全員が訓練を受けられるようにする。訓練
後、担当者は実際の動きをミーティングで報告し
話し合いを行う。施設内の部屋割りを図にし担当
フロアだけではなく全利用者の状況を全職員が把
握する。避難訓練についての研修は毎朝の申し
送り後の研修で定期的に行い災害能力の向上に
務める。

６か月

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。
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